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Innovatiivisen yrittajyyden huippuyksikon
kansainvalisen rahoitushaun valmisteluhanke

Hankesuunnitelma Itd-Savon koulutuskuntayhtymd, ammattiopisto Samiedu (jédljempdnd
Samiedu)

Rahoitushaku: Alueiden kestdvan kasvun ja elinvoiman tukeminen AKKE-maardraha 2023
Hankkeen nimi: Innovatiivisen yrittdjyyden huippuyksikon kansainvalisen rahoitushaun
valmisteluhanke

1. Hankkeen tausta:

Hankkeella vastataan Eteld-Savon TKI-tyOkartan tavoitteisiin ja valmistellaan
kansainvaliseen rahoitushakuun kohdistuvaa yrittajyyden huippuyksikdn
kehittamishanketta ja kootaan siihen liittyvaa verkostoa. Hankkeella vastataan myds
maakuntaohjelman osaamis- ja vdestohaasteeseen ja vahvistetaan osaavien tekijoiden
loytamista tyomarkkinoilta poistuvien tilalle.

Eteld-Savon alueen elinkeinoeldman rakenne ja vetovoimaisuuden kasvu edellyttavat
uusien yritysten perustamista seka jatkajia jo olemassa oleville yrityksille tarvitaan alueella
useita satoja. Rakenteet, joilla potentiaalisista yrittdjista saadaan yrittdjia, ovat kuitenkin
osittain puutteellisia, erityisesti koulutuksen jarjestdjan roolia yrittdjyyden sisallyttamisessa
paremmin osaksi pedagogisia ratkaisuja, oppimismenetelmia ja oppimisymparistdja on
tarpeen vahvistaa kansallisesti ja kansainvalisesti. Valmisteluhankkeen tavoitteena on
tuoda uusi innovatiivinen yrittdjyyden huippuyksikon hankeverkosto, joka yhdessa haluaa
rakentaa yhteisen toimintamallin tukemaan alueellista kokeilukulttuuria
yrittdjyysosaamisen ja osaajien saatavuuden varmistamiseksi. Verkoston myo6ta
pyrkimyksena on, etta oppilaitokset ja elinkeinoelama tekevat yhteistyota kansainvalisesti
osaamisen kasvattamiseksi tarveldhtoisesti seka panostavat saavutettavaan
koulutustarjontaan.

Opiskelijoille kansainvalinen verkostomainen yhteistoteuttaminen tuo mielekkaan
yhtenaisen innovatiivisen tiimioppimisen toimintatavan seka kokonaan uuden mallin
toteuttaa yrittajyyspainotteisia opintoja yritysten, yrittajyytta tukevien toimijoiden,
ammatillisten koulutuksen jarjestajien ja korkea-asteen yhteistyona.

Hanke toteuttaa Samiedun strategiaa. Tavoitteenamme on luoda huomisen osaamista
ketterasti ja kestavasti yksiloiden ja yritysten hyvaksi. Kehitdmme ja yllapidamme
yksildiden ammatillista osaamista, vastaamme tyo- ja elinkeinoeldman osaamistarpeisiin,
edistamme tyollisyytta ja jatkuvaa oppimista sekd annamme valmiuksia yrittdjyyteen.
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Olemme alueellinen ja kansallinen ja kansainvdlinen ammatillinen vaikuttaja. Kehitamme
tulevaisuuden osaamista ja elinvoimaa yhteistyohakuisesti eri verkostoissa, myos
kansainvalisesti.

Yrittdjyyden huippuyksikon kehittdminen on luontevaa Samiedulle, silla yrittdjyys on valittu
Samiedussa kaikki koulutusalat lapileikkaavaksi osaamiseksi. Tavoite on, etta kaikille
opiskelijoille muodostuu ymmarrys yrittajyydesta ja yrittdjamaisesta toimintakulttuurista.
Samiedun yrittajyyskoulutus on jo nyt helposti saavutettavissa opiskelijan
elamantilanteesta ja opiskelumuodosta riippumatta. Samiedussa on kaytdssa mm. NY-
yrittdjyys, jossa opiskelijat voivat opintojensa rinnalla kokeilla yrittajyytta osana opiskelua.
Samiedun opettajat ovat saaneet kansallista ja kansainvalista tunnustusta yrittajyyden
kehittamisesta ja meilla on siihen jo nyt vahva osaaminen seka toimivat verkostot, jotka
luovat hyvan pohjan laajentaa yhteistyota kansainvaliselle tasolle.

Kehitystydssa huomioidaan lapileikkaavasti kestava kehitys, sukupuolten tasa-arvo,
vhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvalistyminen, ilmastonmuutos. Hankkeessa
aktivoidaan toimijoita nakemaan uusia potentiaaleja ja kehittamaan toimintaansa
periaatteiden mukaiseen suuntaan. Innovatiivisuus hankkeessa nayttaytyy uusien
toimintamallien kayttéonotossa seka laajassa uudessa yrittajyyden huippuyksikén
kansainvalisessa verkostossa, joka tukee alueellista kehittymista.

2. Hankkeen kohderyhmat:
Hankkeen tavoitteiden mukaisen yrittdjyyden huippuyksikon perustamisesta kiinnostuneet
ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen jarjestajat, joilla on osaamista tiimioppimisen
pedagogisesta toimintamallista, organisaatiot, joilla on patevyyttd ja kokemusta
tydmarkkinoilta, organisaatiot, joilla on osaamista ja kokemusta yrittdjyydesta.

3. Miksi hanke on tarpeen:

Hanke toteuttaa Eteld-Savon TKI-tiekartan tavoitteita. Hankkeen toimenpiteina
toteutettava verkostoitunut tiimioppimisen ja yrittdjyyden kansainvalinen huippuyksikko
luo oppimisalustan ja uuden rakenteen kilpailukyvyn vahvistamiseen Eteld-Savon alueen
tydmarkkinoille.

Koulutuksen jarjestdjan toimintaprosesseja on tarpeen kehittaa, jotta voimme toteuttaa
tyoeldman tarpeita vastaavaa koulutusta ja vahvistaa yrittajyytta seka tuoda uusia jatkajia
vaihdostilanteessa oleville yrittajille. Hankkeen toimintamalli vahvistaa erityisesti alle 25-
vuotiaiden taitoja yrittdjyyteen seka luo kansainvalisille osaajille uuden alustan vahvistaa
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yrittdjyysosaamistaan. Hanke edistda osaajien houkuttelua maakuntaan seka jatkuvaa
oppimista ja yrittdjyyden vahvistumista.

4. Miten hankkeen valmistelussa on huomioitu aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset:

Hankkeen kehitystyossa hyodynnetadn aiempia yrittdjyyden hankkeiden tuloksia ja
toimintamalleja.

Hanke tuo merkityksellista tietoa ja pohjaa tyévoiman saatavuuden lisadamisen ja
koulutuspolkujen kehittamisen nakékulmasta ja hankkeen tulokset toimivat myos hyvana
pohjana tulevissa kehittamishankkeissa.

5. Hankkeen tavoitteet:
Kootaan tiimiyrittajyyden huippuyksikdn kehittamiseen sitoutunut kansainvalinen
kehittamisverkosto, joka lahtee yhdessa hakemaan laajaa kansainvalista rahoitusta
toiminnalleen esim. Erasmus + Cove tai Central Baltic rahoitusohjelman kautta.

6. Hankkeen toimenpiteet:

Toimenpiteet:

Samiedun kansainvalisten hankkeiden asiantuntija vastaa hankkeen toteuttamisesta ja
kansainvalisen ja kansallisen verkoston kokoamisesta hankevalmisteluun.

Ammatillisen koulutuksen yrittdjyyden huippuyksikon tavoitteena on luoda tiimioppimisen
toimintamallin kautta yrittdjyytta tukeva verkosto ja auttaa ammatillisen koulutuksen
toimijoita mukauttamaan koulutustarjontaansa paremmin elinkeinoelaman tarpeisiin.
Hankkeessa kootaan yhteen yrittdjyyden huippuyksikén toteuttamiseen partnerimaiden
alueellisia kumppaneita kuten ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen tarjoajia,
korkeakouluja, tutkimuslaitoksia, yrityksia ja elinkeinoelaman jarjestoja. Kansainvalisen
yhteistyon lisdksi yrittdjyyden huippuyksikké vahvistaa innovaatioiden toteuttamista ja
tukee alueellista kehittamista.

Kansainvaliseen rahoitushakuun tahtdaavassa verkostossa on vahintaan yksi korkea-asteen
toimija, 4 eri maasta ammatillisen ja tai korkea-asteen toimijoita ja yrityksia.

Aikataulu:
e Helmi- maaliskuu; verkoston muodostaminen, kartoitetaan yrittdjyyden
huippuyksikdn verkostoon soveltuvia kumppaneita. Mukaan tulevilla toimijoilla
tulee olla vahva tiimioppimisen ja yrittajyyden osaaminen tai huippuyksikon
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innovatiivista toimintamallia tukeva rooli. Toteutetaan verkoston kokoamiseen
liittyvia tapaamisia kansallisesti ja kansainvalisesti.

e Maalis- heinakuu; valmistellaan hankehakemus kansainvaliseen hakuun yhdessa
verkoston kanssa, toteutetaan seka live, ettd etdtapaamisia. Varmistetaan yhteinen
paamaara ja verkoston laadukkuus.

7. Hankkeen tulokset:

e Hankkeen todennettavana tuloksena on hankkeessa aikaan saatu 1) yrittajyyden
huippuyksikdn kehittamistydhon sitoutunut verkosto ja 2) yhdessa laadittu kv-
rahoituksen hankehakemus seka yhteistyosopimukset.

e Tama uusi kansainvalinen verkosto tukee Eteld-Savon TKI-tyokartan tavoitteen
toteutumista vahvistaen nousua kansainvaliselle tasolle.

e Pitkan aikavalin vaikutuksina on elinvoiman kasvattaminen seutukunnalle osaajien
maaran lisddntymisena.

8. Hankkeen tuloksista tiedottaminen:

Hankkeen tuloksista ja toiminnasta tiedotetaan julkisesti Samiedun www-sivuilla ja laaja-
alaisesti muissa koulutuksen jarjestdjan tiedotuskanavissa, kansallisissa ja kansainvalisissa
seminaareissa ja tapahtumissa seka muissa yhteistyokokouksissa, joihin hankkeen toiminta

liittyy.

9. Miten tuloksia tullaan hyédyntdmaan ja toimintaa jatkamaan hankkeen paatyttya:

Taman hankkeen tuottamat tulokset ovat pohjana tulevaisuudessa toteutettavalle
kansainvaliselle aiempaa laajemmalle kehittamistyolle. Seutukunnan yhteistydverkosto on
vahvistunut ja laajentunut uusilla kansainvalisillda kumppanuuksilla. Koulutuspalvelut tukevat
yrittdjyyden vahvistamista aiempaa vahvemmin ammatillisen osaamisen kehittamisen
nakodkulmasta.

10. Mahdolliset riskit kehittamistyon toteutumisen kannalta:

Riskit liittyen hankkeen sisdllon ja tulosten toteuttamiseen; Hankkeessa luodaan uutta
kansainvalistd toimintamallia, jonka kayttoonotto vaatii systemaattista toimintatavan
muutosta tyonarjessa, erityisesti eri toimijoiden sitoutuminen uuteen toimintamalliin on
merkittavaa. Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkdisyyden pienentémiseksi; Hankkeen
suunnitteluun on osallistunut tiiviisti koulutuksen jarjestdjan johto seka alueellinen verkosto ja
sitoutuminen seka tahtotila yhteiseen kehittdmistyohon on olemassa.
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Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistoon; Hanketta toteutetaan seudullisena ja
kansainvalisena yhteistyona koulutuksen jarjestdjien, tydelaman ja sidosryhmien kanssa,
kehittamistyon kytkeminen tyon arkeen kaikkien toimijoiden osalta vaatii huolellista
suunnittelua. Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkéisyyden pienentémiseksi; Eri
tahojen johtavat viranhaltijat seka yritysten johtohenkil6t osallistuvat tiiviisti kehittamistyohon
ja mahdollistavat tarvittavat resurssit toimintamallin toteutumisen tueksi.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan; Sovittujen henkiléresurssien
toteutuminen. Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkdisyyden pienentdimiseksi;
Mahdollistetaan nimettyjen henkildiden osallistuminen kehittamistyohon osana
henkildstdésuunnittelua.

11. Rahoitussuunnitelma:

Kustannusmalli: Kertakorvausmalli

Kustannukset vuosittain 2024 Yhteensa
Palkkakustannukset 23819 23819
Matkakustannukset 4000 4000
flatrate 7 % 1947 1947
Kustannukset yhteensa 29766 29766
Tulot 0 0
Kokonaiskustannukset 29766 29766

Kustannusten perustelut:

Palkkakustannukset: Hankkeessa kehittamistyota tekevan henkilon palkkakustannukset.
Matkakustannukset: Matkakulut ovat hankkeen tavoitteen mukaisen kansainvalisen
verkoston rakentamiseen liittyvat Eurooppaan kohdistuvat ulkomaan matkakustannukset,
jossa tutustutaan tulevien hankekumppanien yrittdjyyden innovatiivisuutta edistaviin
toimintaymparistoihin. Matkojen lukumaara 2-3 kpl, osallistuvia henkil6ita 1-2 hlo/matka.
Flatrate; hankkeen tavoitteen mukaiset kotimaanmatkakustannukset seka
kokouskustannukset.

Rahoitussuunnitelma:

Haettava rahoitus 23813
Hakijan omarahoitus 5953
Kuntarahoitus 0
Muu julkinen rahoitus 0
Yksityinen rahoitus 0
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Kokonaisrahoitus yhteensa 29779
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