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TYP-johtaja Sari-Anne Ratian ty6suhteen jatkaminen 31.12.2024 saakka

Esitys

Paatos

Sari-Anne Ratia on toiminut maaraaikaisena TYP-johtajana ajalla 20.2.2023 —
31.12.2023. TYP-johtajan tehtava on toimia tyollistymista edistavan
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain ja asetuksen kehittdjana ja
toimeenpanijana yhteistydssa Eteld-Savon kuntien, Etela-Savon
hyvinvointialueen, Kelan ja TE-toimiston kanssa. Tehtava taytettiin
maaraaikaisena TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen sopimustilanteesta
johtuen. Toiminta on ollut maakunnallista viimeiset kolme vuotta. Eteld-Savon
kunnat, Etela-Savon hyvinvointialue, Kela ja TE-toimisto ovat uusineet TYP-
sopimuksen vuodelle 2024.

TYP-johtaja sijoittuu Etela-Savon maakuntaliittoon. Kunnat vastaavat toiminnan
kustannuksista. Etela-Savon kunnista maakunnallisessa valmistelussa ovat
mukana Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju,
Pertunmaa, Pieksdmaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna ja Sulkava.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtavana on
johtoryhman asettamissa puitteissa vastata monialaisesta yhteispalvelusta
annetun asetuksen 4 §:n mukaisesti

» monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin
yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;
* johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle;
* monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta

Lisaksi TYP-johtaja osallistuu TE-palvelut 2024-uudistuksen valmisteluun oman
tehtavansa nakokulmasta.

Tehtavasta maksetaan tehtavakohtaisena palkkana 4446,20 euroa/kk. Lisaksi
voidaan maksaa KVTES:n mukaisia lisia. Tehtdva on maaraaikainen TYP-
sopimuksen toiminta-ajan mukaisesti.Kirjoita tdhan paatoksen esittelyteksti >

Esitan, ettd yhteisépedagogi (YAMK) Sari-Anne Ratian tydésuhdetta jatketaan
ajalle 1.1.2024 —31.12.2024. Tehtavasta maksetaan tehtadvakohtaisena palkkana
4446,20 euroal/kk. Lisdksi voidaan maksaa KVTES:n mukaisia lisia.

Sirpa Lavikainen
vt. hallintojohtaja

Hyvaksyn esityksen mukaisesti.

Pentti Makinen
maakuntajohtaja
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Jakelu

Tama péétos on allekirjoitettu sdhkoisesti maakuntaliiton asianhallintajérjestelméssa.
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Etela-Savon
maakuntaliiton maakuntahallitukselle:

Etela-Savon maakuntaliitto
Maakuntahallitus
Mikonkatu 5

50100 Mikkeli
kirlaamo@esavo.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjanote on
I&hetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on
merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka
postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



