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Paikallinen jarjestelyera 2023

Esitys

Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimuskaudelle 1.5.2022-30.4.2025 kuuluu
yleiskorotuksia, paikallisia eria ja kertaera. Sopimuskaudella kunnalliseen virka-
ja tydehtosopimukseen (KVTES) ja kunnallinen teknisen henkildstén virka- ja
tydehtosopimukseen (TS) kuuluvat korotukset ovat yhdenmukaisia. Vuoden
2023 osalta palkankorotuksiin kuuluvat 1.6.2023 yleiskorotus on 2,2 %,
paikallinen jarjestelyera 0,4 % + 0,3 %, kehittdmisera (paikallinen erd) 1,2 % ja
kertaera (30. kesakuuta) 467 euroa.

Tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat paasseet 28.4.2023
sopimukseen vuoden 2023 paikallisen jarjestelyeran jakautumisesta.
Sopimuksen mukaan paikalliset erat 0,4 % ja 0,3 % suunnataan henkilokohtaisiin
lisiin henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin pisteytyksen mukaisesti
palkkausryhmittain. Kehittdamisohjelmaera 1.2 % suunnataan kaikille
tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkausryhmittain. Tydntekijapuoli esitti, etta
johtajien palkkakorin palkkasumman mukaiset korotukset suunnattaisiin
tydntekijdasemassa olevien palkkoihin. Tydntekijapuolelle kuitenkin sopi, etta
tydnantaja tekee haluamansa paatdksen eika tydnantajan paatds kaada
neuvottelutulosta. Tama kirjattiin sopimusmuistioon.

Liséksi sopimusmuistioon kirjattiin, etta tehtavien vaativuuden arviointia ja
tehtavakohtaisten palkkojen oikeudenmukaisuutta arvioidaan paikallisen
sopimuksen ulkopuolella kokonaisuutena, eika sita kytketa nyt sovittuun
palkkaratkaisuun. Tehtavakohtaisia palkkoja arvioidaan kehityskeskustelujen
jalkeen ja mahdolliset tehtdvakohtaisten palkkojen tarkastukset tehdaan muualla
budijettirahalla.

Tehtavakuvien ajantasaisuus on tarkistettu kehityskeskustelujen yhteydessa ja
tehtavakuviin tehdaan tarpeen mukaan taésmennyksia erillisin
viranhaltijapaatoksin. Samalla arvioitiin kokonaisuutena tehtavien vaativuudet
palkkausjarjestelman mukaisesti: Tehtavakohtainen palkka maaraytyy siten, etta
tehtavan vaativuus arvioidaan sijoittamalla se sille TVA-vaativuustasolle ja TVA-
vaativuustekijalle, jonka kuvaus parhaiten vastaa tehtavankuvausta.
Tehtavakohtaisen palkan arviointi tehdaan paasaantdisesti ko. TVA-tasolle
maaritellyn palkkahaitarin sisalla.

Kokonaisarvioinnissa todettiin, ettd tehtdvakohtaiset palkat ovat hyvin linjassa
tehtavien keskinaisen vaativuuden kanssa. Samassa yhteydessa kuitenkin
todettiin, etta tehtavakuvat, joissa on mukana hankehallinnointiin liittyva
rahoittaja-, maksaja- ja toteuttajarooli, ovat vaativoituneet ohjelmakausien
nivelkohdassa ja hallinnointitehtaviin liittyva suhteellinen tydomaara on kasvanut.
Taman vuoksi tehtavakohtaisia palkkoja tasapainotetaan seuraavien tehtavien
osalta 50 e/kk: ennakointiasiantuntija, kehittamispaallikko (2kpl),
maksatusasiantuntija (3 kpl), ohjelmapaallikkd, rahoitusasiantuntija ja
ymparistopaallikkd. Korotukseen kaytetadan paikallisen jarjestelyeran
maakuntajohtajan palkkasumman mukaiset paikalliset erat (0,4%, 0,3% ja 1,2%)
seka muuta maakuntaliiton budjettirahaa.

Esitan, etta paikallinen jarjestelyera vuoden 2023 osalta suunnataan seuraavasti:

- Saavutetun sopimuksen mukaisesti paikalliset erat 0,4 % ja 0,3 %
suunnataan henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaisen tyésuorituksen arvioinnin
pisteytyksen mukaisesti. Henkilokohtoiset lisat on esitettu paatoksen
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litteessa, joka ei ole julkinen asiakirja. Kohdentamisesta ilmoitetaan
henkildkohtaisesti kullekin tyontekijalle.
- Kehittdmisohjelmaera 1.2 % suunnataan tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Nama edella mainitut korotukset kohdennetaan maakuntajohtajaa
lukuunottamatta kaikille maakuntaliitossa tydskenteleville virka- ja
tydsopimussuhteisille henkildille palkkausryhmittain.
Laskentapohjana kaytetaan maaliskuun 2023 palkkasummaa. Suuntaaminen
toteutetaan tehtavien vaativuusryhmittain siten, ettd KVTES osalta 1. ja 2.
ryhmat muodostavat yhden kokonaisuuden, 3. ryhma omansa ja 4. ryhma
omansa. Vaativuusryhmassa 4 ei huomioida maakuntajohtajan palkkasummaa.
TS muodostaa oman ryhmansa.
Liséksi esitan, etta paikallisen jarjestelyeran maakuntajohtajan palkkasumman
mukaiset paikalliset erat (0,4%, 0,3% ja 1,2%) sekd muuta maakuntaliiton
budjettirahaa suunnataan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin seuraaville
tehtaville 50 e/kk kullekin:
- Ennakointiasiantuntija
- Kehittamispaallikké
- Kehittamispaallikkd
- Maksatusasiantuntija
- Maksatusasiantuntija
- Maksatusasiantuntija
- Ohjelmapaallikkd
- Rahoitusasiantuntija
- Ymparistopaallikkd
Todetaan lisaksi, etta yleiskorotus 2.2% ja kertaera 467e suunnataan
tydtehtosopimusten mukaisesti kaikille. Korotukset tulevat voimaan
tydehtospimusten mukaisesti 1.6. alkaen ja kertaera 30.6. Kaikki em. korotukset
maksetaan ensimmaisen kerran normaalina palkanmaksupaivana 15.6.

Janne Nulpponen
hallintojohtaja

Hyvaksyn esityksen mukaisesti.

Pentti Makinen
Maakuntajohtaja

Henkilosto

Tama paétoés on allekirjoitettu sdhkobisesti maakuntaliiton asianhallintajérjestelméssa.



VIRANHALTIJAPAATOS

/ Etela-Savon
&

maakuntaliitto

Maakuntajohtaja 11.05.2023 § 54/2023

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Etela-Savon
maakuntaliiton maakuntahallitukselle:

Etela-Savon maakuntaliitto
Maakuntahallitus
Mikonkatu 5

50100 Mikkeli
kirlaamo@esavo.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjanote on
I&hetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on
merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka
postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



