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Savostamosta ekosysteemista ajattelua

1. Tausta

Savostamo on Koulutusportti-hankkeessa (ESR 2020—2022) kehitetty innovatiivinen
digitaalinen alusta, jollaista ei tiettavasti ole aiemmin tehty. Savostamo-palvelu on Etela-
Savon koulutustoimijoiden yhteinen viestinnallinen ponnistus, jonka kokonaisuus on
teknisesti, visuaalisesti ja sisalléllisesti merkittavan laaja kokonaisuus. Savostamo on
uudenlainen konsepti, jossa elamyksellisyys ja visuaalisuus sidotaan osaksi
koulutusviestintaa. Uudenlaisella humoristisella ja inspiroivalla otteella on uudistettu
perinteista kerrontaa ja saatu aikaan digitaalinen alusta, joka mahdollistaa oppilaitosten
yhteisty6n nyt ja jatkossa. Digitaalinen koulutusseikkailu Savostamo, tarjoaa Etelé-Savon
oppilaitoksille Suomen mittakaavassa ainutlaatuisen ja resurssitehokkaan tavan innovoida ja
viestid yhdessa eri koulutusasteiden tarjoomasta ja taten auttaa oppilaitosten resilienssia
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Savostamon my6ta on syntynyt alusta Eteld-Savon oppilaitosten ekosysteemille, jonka
keskeisena toiminta-ajatuksena on luontevan maakunnallisen yhteistyon lisaaminen
oppilaitosten ja muiden sidosryhmien kesken. Savostamon teemat pohjautuvat Etela-Savon
maakunnan strategiakarkiin, joita ovat metsd, vesi ja ruoka. Savostamoa kehitettaessa on
huomioitu Eteld-Savon maakuntaohjelman toimeenpaneminen. Neljasta sisallollisesta
maailmasta rakentuu digitaalinen koulutusseikkailu-sivusto, jossa etelasavolaista koulutusta
tarjotaan nopean tydllistymisen, itsensa kehittdmisen seka kestavan tulevaisuuden teemojen
kautta. Lisdksi Savostamoon kehitettiin maakunnassa opiskelua, asumista ja turismia esiin
nostava Eteld-Savon maailma, joka kokoaa yhteen alykkaaseen erikoistumiseen perustuen
maakunnan elinvoiman kehittamisessa huomioitavia vahvuuksia.

Aiemmassa maakuntaohjelmassa visioitiin oppilaitosten yhteistyota ja myos paivitetyssa
Eteld-Savon maakuntaohjelmassa (2022) linjataan, etta muuttuvassa toimintaymparistossa
“yhteistybn merkitys korostuu osaamisvaatimusten muuttuessa laaja-alaisemmiksi ja
yksilollisemmiksi. TAma asettaa myds paineita huolehtia aikuisvaeston jatkuvasta
oppimisesta eli aikuisvaestdn taydennyskouluttamisesta maakunnassa, jossa
nuorisoikdluokat ovat pienet. Harvaan, mutta kauttaaltaan asuttu maakunta asettaa
haasteita oppilaitosverkoston yllapitamiselle.” (Etela-Savon Maakuntaliitto 2022).

Savostamoa on esitelty ja kehitetty yhdessa mm. Maakuntaliiton ja erilaisten asiantuntijoiden
(esim. ohjaus) kanssa ja se on koettu uudenlaiseksi ja kauan kaivatuksi tavaksi tarjota tietoa
digitaalisesti ja kootusti yhdessa paikassa. Savostamo-verkkosivun tarkoituksena on antaa
potentiaalisille opiskelijoille inspiraatiota kouluttautumiseen Etelé-Savossa, kohderyhmien
erilaisiin elaméntilanteisiin vastaamalla ja taten kehittad maakunnan elinvoimaa.

Koulutusportti-hankkeen tuloksena on luotu Savostamon yllapidosta yhteistydsopimus ja
toimintamalli, jossa oppilaitosten viestintahenkildista koostuva viestintatiimi paivittaa
Savostamon siséltdja kahden vuoden ajan. Viestintatiimin vetovastuu vaihtuu vuosittain



uudelle sopimukseen kuuluvalle oppilaitokselle. Toimintamalli muodostaa rakenteet
Savostamon yllapidolle, mutta kehittamistoimista on paatetty sopia tarvittaessa erillisilla
sopimuksilla.

Sopimukseen liittyi 16 oppilaitosta Etela-Savosta, seka Etela-Savon Maakuntaliitto.
Hankkeen aikana ei ehditty testata Savostamo verkoston toimintaa kaytanndssa tai kehittaa
uudenlaisia viestinndllisia keinoja Savostamo-brandin hyédyntamiseen ja jalkauttamiseen.

Tarve

Oppilaitosten yhteisty on tarkeaa juuri Etela-Savossa, jossa eri tasoiset muutosilmiot kuten
vaeston vanheneminen, sek& vaheneminen haastavat tyomarkkinoita ja nykyista tapaa
ajatella koulutusta ja tyota. Alueiden ja kuntien epatasaisen kehityksen seurauksena yli kaksi
kolmasosaa Manner-Suomen kunnista on menettanyt vaestéaan kahden viime
vuosikymmenen aikana. Suomen valtioneuvoston linjaama alykas sopeutuminen tahtaakin
nyt palvelujen uudistamiseen tilanteessa, jossa vanhat rakenteet eivat enda palvele kunnan
toimintaa (Valtioneuvosto 2022).

Toimiminen ekosysteemimaisessa yhteistydssa tarjoaa oppilaitoksille ja sen sidosryhmille
paremmat edellytykset kehittda palvelujansa hakien ratkaisuja ongelmiin. Koulutukseen
perustuvan ekosysteemin toiminnalle tarkeaa on, etta eri tahot yhdessa toimivat sujuvammin
kuin yksittainen toimija itsekseen. Verkostossa toimiessaan sidosryhmat voivat tadydentaa
toistensa puutteita. Maakuntaohjelmassa mainitaan, etta alykkaaseen erikoistumiseen
téhdaten oppilaitosten yhteisty6lla voidaan myés tunnistaa omia vahvuus- ja kasvutekijoita
elinvoiman tukena (Etelda-Savon Maakuntaliitto 2022). Yleisesti ekosysteeminen toiminta voi
parhaassa tapauksessa luoda toimintaa, johon halutaan sitoutua (Sitra 2022).

Koulutusportti-hankkeessa on tehty laajamittaista Etela-Savon oppilaitosten yhteistyota
rakentamalla monipuolinen uusi digitaalinen alusta. Samalla on kuitenkin todettu, etta
hankkeen aikana ei ole ehditty jalkauttamaan Savostamoa riittavasti sen sidosryhmille.
Savostamo on viestinnallinen kokonaisuus, joka luo runsaasti mahdollisuuksia erilaisiin
konsepteihin liittyen koulutuksista ja maakunnasta viestintdén. Oppilaitosten
yhteistyalustana, se toimii hyvan& mahdollisuutena tuoda koulutusta esiin positiivisessa
valossa. Konkreettisia mahdollisuuksia ovat erilaiset tavat hyédyntaa Savostamoa esim.
ohjauksessa tai tuoda sen avulla esiin maakunnan vahvuuksia liittyen elamiseen ja
yrittdmiseen.

Hankkeella mahdollistetaan koulutuksen ekosysteemin toimintaa ja voidaan myds kokeilla
Savostamo-bréandin hyddyntamista eri sidosryhmien (kuten ohjaus) toiminnassa.
Savostamo-bréandia hyddyntamalla halutaan myds kehittdd maakunnan imagoa ja mainetta
paikallisesti, seka valtakunnallisesti.

Tassa hankkeessa mahdollistetaan kokeillen Etela-Savon oppilaitosten ja sen sidosryhmien
ekosysteemista ajattelua ja toimintaa ja etsitdén konkreettisia yhteistyon paikkoja sen
yhteistyolle. Hankkeen aikana ideoidaan ja kokeillaan Savostamo-brandin hyddyntamista
maakunnan oppilaitosten ja sidosryhmien toiminnassa. Samalla hankkeessa vahvistetaan ja
jalkautetaan Savostamo-brandia maakunnan toimijoiden kayttoon.

Kohderyhmat



Hankkeen kohderyhmana ovat Etela-Savon ohjauksen ammattilaiset, sekd muut mahdolliset
hankkeen aikana l6ydetyt ja kontaktoidut sidosryhmaét kuten kunnalliset organisaatiot,
jarjestot tai yritykset. Kohderyhméana ovat myés Savostamon viestintatiimiin osallistuvat
oppilaitokset.

Valilliset kohderyhmét

Valillisend kohderyhmana ovat maakunnan koulutusten asiakkaat, kuten opiskelijat, nuoret,
ammatin vaihtajat, nopeampaa tyollistymista koulutuksen avulla etsivat, yrittdmisesta
kiinnostuneet, yrittajat, tydttomat ja henkilot, jotka etsivat koulutusta, mutta eivat tieda mihin
hakeutua, seka laajemmin kaikki jatkuvan oppimisen kohderyhmat.

Kumppanit

Hankkeen toteutuksessa hyddynnetaan Xamkin laajoja yhteistyoverkostoja. Tarvittaessa
yritysten tavoittamiseksi tehddéan yhteistyotd mm. Xamkin OSUMA-hankkeen kanssa, seka
Factory-hankkeen kanssa, jossa kehitetddn digitaalista yrityshautomopolkua Savostamoon.

Liséksi jos rahoitus varmistuu, ollaan yhteydessa Maakuntaliiton Punos-hankkeeseen ja TE-
palveluihin, Etelda-Suomen yrittdjiin, seka kuntakokeiluihin.

2. Tavoitteet

Hankkeen ensimmaisena tavoitteena on tuoda uusia verkostoja Savostamon pariin ja tukea
Savostamon ymparille rakentuvan ekosysteemin toimintaa. Tavoitteisiin pyritaan
kartoittamalla uusia yhteistyémahdollisuuksia liittyen Savostamon hyddyntamiseen, seka
luomalla tilaisuuksia yhteiseen ideointiin.

Toisena tavoitteena on innovoida ja kokeilla erilaisia tapoja hytdyntaa Savostamoa Etela-
Savon ohjauksen ja verkostojen tydkaluna. Tavoitteena on tukea etelasavolaisten
oppilaitosten ja sidosryhmien yhteisty6ta ja tuoda Savostamoa saavutettavaksi erilaisille
kohderyhmille. Hankkeella parannetaan myds Etela-Savon oppilaitosten yhteista nakyvyytta
koulutuksen asiakkaille ja mahdollistetaan Savostamon elinkaaren jatkuvuutta.

Kolmantena tavoitteena on tuottaa yhdessé kokeillen uudenlaisia Savostamo-alustaan ja
brandin hytdyntamiseen liittyvia innovaatioita kuten Savostamo-brandiin liittyvia
viestinnallisia sisaltéja. Viestinnan muotoilulla voidaan tuoda esiin maakunnan vahvuuksia ja
rikastaa olemassa olevaa palvelutarjontaa tuoden myés eteldsavolaista koulutusta esiin
asiakaslahtoisesti. Hankkeessa syntyvien ideoiden avulla voidaan esimerkiksi korostaa
Etela-Savon vahvuuksia digivihredssa kaksoissiirtymassa ja rakentaa positiivista
tulevaisuuskuvaa kokeilemalla Savostamo-bréndiin liittyvid mahdollisuuksia kaytannossa.

Hankkeen neljantena tavoitteena on nostaa maakunnan koulutustasoa ja -myonteisyytta,
sekd maakunnan imagoa eri kohderyhmille jalkauttamalla Savostamoa.

Hankkeen tavoitteena on siis:

1. Tuoda uusia verkostoja Savostamon pariin, seka Ioytaa uudenlaisia yhteistyon
paikkoja ekosysteemin toiminnalle Savostamo-brandin ja alustan avulla.

2. Synnyttada konkreettisia ja uudenlaisia keinoja hyddyntédéa Savostamo-alustaa
sidosryhmien (kuten ohjaus) ty6ssa.

3. Loytda positiivia viestinnallisia karkia maakunnan vahvuuksista kertomiseen
Savostamo-brandia hyodyntéen.

4. Jalkauttaa Savostamoa kohderyhmille.



Hanke edistaa alueen veto- ja pitovoimaa, edistéda osaavan tyévoiman volyymia tukemalla
eri vaestoryhmien koulutustietoisuutta ja digitaalisten palveluiden saavutettavuutta.
Hankkeella voidaan tukea vlillisesti elinkeinorakenteen uudistumista seka tukea
ilmastonmuutoksen hillintaa.

3. Toimenpiteet ja aikataulu
TyoOpaketti 1. Alkuvuosi ja kevat 2023

Hankkeen ensimmaisena toimenpiteena kartoitetaan ohjauksen (Ohjaamot) lisdksi
Savostamo-verkostolle tarkeita muita sidosryhmia kuten TE-palvelut, Maakuntaliitto, tai
kuntien omat markkinointipalvelut. Sidosryhmaét kontaktoidaan ja suunnitellaan yhteiset
kehittdmistapaamiset uusien kokeilujen mahdollistamiseksi.

Kevaalla 2023 toteutetaan kehittamistilaisuuksia, joissa Savostamon hyédyntamista
suunnitellaan ja tarkennetaan sidosryhmien kanssa yhdessa. Yhteisiin tilaisuuksiin kutsutaan
Savostamo-alustan yllapitoon luodun viestintatiimin jasenid, sek& alueen muita sidosryhmia
tarpeen mukaan. Kevaan aikana ideoidaan Savostamon ympérille rakennetun verkoston
kanssa uudenlaisia tapoja hyédyntaa Savostamo-alustaa eri tarkoituksissa. Tyosséa
hyodynnetaan Koulutusportti-hankkeessa selvitettyja maakunnan vahvuuksia kuten
kestavaan kehitykseen liittyva toimintaymparisto.

Uusia tapoja hyddyntéda Savostamoa voivat olla esimerkiksi asiakkaiden ohjaustilaisuudet
oppilaitoksissa, Ohjaamo-palveluissa tai TE-palveluissa pelillisyyttd hyddyntden, visuaaliset
ja digitaaliset viestintakampanijat tai erilaiset tapahtumat, joilla Savostamon kohderyhmia
tuodaan sisaltéjen pariin. Uusien tapojen ideoinnissa hyddynnetaan palvelumuotoilua ja
ennakointia, jotta tuloksena syntyy uudenlaisia ja innovatiivisia ratkaisuja Savostamon
ekosysteemin toiminnalle. Ideoiden perusteella muotoillaan 3 Savostamon sisalt6ihin
pohjautuvaa innovaatiota, joita kokeillaan sidosryhmien toiminnassa syksylla 2023.
Lopulliset ideat tarkentuvat sidosryhmien kanssa tyopaketin 1. aikana.

- Kartoitetaan ja kontaktoidaan Savostamo-verkostolle tarkeat sidosryhmat ja
suunnitellaan yhteiset kehittamistapaamiset uusien kokeilujen mahdollistamiseksi.

- Jalostetaan Savostamon pohjalle luotuja yhteisty6ideoita tapaamisissa Savostamon
sidosryhmien kanssa.

- Muotoillaan yhteiskehittdmisen keinoin innovaatioideat kokeiluja varten.

TyOpaketti 2. Kevat-Kesa-Syksy 2023

Hankkeen toisena toimenpiteena yhteistydn tuloksena syntyneitd innovaatioita kokeillaan
kaytanndssa sidosryhmien toiminnassa. Hankkeen aikana toteutetaan vahintdan 3 kokeilua,
joiden sisallot tarkentuvat sidosryhmien kanssa tehdyssa kehitystydssa. Liséksi voidaan
mahdollisuuksien mukaan tehda kokeiluja, joita ei viela hankkeen valmisteluvaiheessa ole
havaittu tarpeellisiksi, mutta koetaan tdman hankkeen aikana tarpeelliseksi toteuttaa.

1. Polut Savostamon tulevaisuuden ammatteihin
(https://lwww.savostamo.fi/tulevaisuuden-tyo)

a. Pohditaan sidosryhmien kanssa millaisia polkuja tulevaisuuden ammatteihin
Etela-Savosta voi l0ytaa? Millaista materiaalia Savostamosta voi loytaa
osaamisen tukemista varten?

b. Kootaan koulutussisaltoja Savostamon tulevaisuuden ammatteihin liittyen,
huomioiden kestavan kehityksen tarjoama toimintaymparisté Etela-Savossa.



2.

3.

Ammattipolut visualisoidaan kayttéa varten ja tarjotaan Savostamo- verkoston
hyodynnettavaksi. Tekemisessa hyddynnetaan palvelumuotoilua.
Savostamo brandi- kokeilu

a. Pohditaan sidosryhmien kanssa ennakointia hyddyntaen, millaisia
tulevaisuuskuvia maakunnalla on positiivisen viestinnan tueksi? Millaisia
vahvuuksia Etela-Savolla on esim. digivihreassa kaksoissiirtymassa?

b. Kokeillaan Savostamo-brandia maakunnan viestinnassa. Kokeillaan
maakunnan viestintaa tekevan tahon (Esim. Maakuntaliitto, Ely, kuntien
kehitysyhtitt) kanssa yhteistydssa Savostamo -brandin hyédyntamista
maakunnan markkinoinnissa. Tuotetaan positiivia mielikuvia herattavia
nostoja maakunnan vahvuuksista Savostamon teemojen avulla.
Hyodynnetdan Savostamon ilmetta ja materiaaleja uudella tavalla.

Savostamo-tapahtumakokeilu

a. Tuodaan Savostamo esim. Opiskelija-, matkailu-, tai yritystapahtumaan
Savostamon jalkauttamiseksi. Tapahtuma rakennetaan jo olemassa olevia
rakenteita hyddyntaen. Tilaisuuden avulla voidaan avata kohderyhmille
Savostamon teemoja kuten yrittdjyys, osaajapula-alat, jatkuva oppiminen,
etatydskentely ja puhdas luonto.

Kokeilujen jalkeen tulokset analysoidaan ja laaditaan paatelmat kokeilujen
onnistumisesta Savostamon viestintatiimille. Tulokset kaydaan lapi myos verkostojen
kanssa ja keskustellaan yhteistytn jatkomahdollisuuksista tuloksiin perustuen.
Kokeilujen tulokset dokumentoidaan ja tallennetaan Savostamo-yhteistyota varten
perustettuun arkistoon eli Savostamon Google Driveen.

4. Tulokset

Hankkeen tarkeimpana tuloksena syntyy pohja Savostamon ymparille tuotujen verkostojen
ekosysteemille. Yhteistydn pohjaksi hankkeen avulla on rakennettu kokeiluja Savostamon
hyodyntamiseen ohjauksessa, viestinndssa ja verkostojen yhteistydssa.

Toisena tuloksena syntyy inspiroivia, tarinallisia polkukuvauksia tulevaisuuden ammatteihin,
maakunnan kestavan kehityksen toimintaymparistoon perustuen. Polkujen avulla tuodaan
esiin maakunnan vahvuuksia ja saadaan lisaa opiskelijoita ja asukkaita maakuntaan.

Hankkeen kolmantena tuloksena rakennetaan Eteld-Savon positiivista imagoa ja I6ydetaan
uusia tapoja hyddyntaa Savostamo-brandia koulutuksista ja maakunnasta viestinnassa.

Neljantena, pitkdn aikavalin tuloksena, nostetaan maakunnan koulutustasoa jalkauttamalla
Savostamo-alustaa ja -brandia sen kohderyhmille.

1.

2.
3.

Konkreettisia yhteistydn paikkoja toimivalle ja innovatiiviselle oppilaitosten
ekosysteemille

Polkuja tulevaisuuden ammatteihin Etela-Savossa

Uusia inspiroivia ja positiivisia tapoja kertoa Etela-Savon vahvuuksista ja sen
oppilaitosten tarjonnasta

Nékyvyyttd maakunnalle ja sen koulutusviestinnalle. Pitkalla aikavalilla osaamis- ja
koulutustaso lahtee nousuun koulutusmydnteisyyden lisd&ntymisen kautta, samalla
edesautetaan opiskelija- ja asukasmaarien nousua maakuntaan.



5. Rahoitussuunnitelmaa taydentavat tiedot

Palkkakulut on eritelty hakulomakkeessa. Palkkakulujen lisdksi hankkeen toteuttamisen
kannalta tarpeellisia kustannuksia (Flatrate), jotka raportoidaan tarkemmin
maksatushakemuksessa.

Digitaalinen markkinointi ja viestinta 3 000€
Graafinen suunnittelu, visuaalinen viestintad/digitaaliset palvelut | 3 000€
Tyopajakustannukset 2 000€
Tapahtumat 2 000€
Yhteensa 10 000€

6. Tulosten hy6édyntaminen

Hankkeen tulokset analysoidaan ja tarjotaan hyddynnettavaksi Savostamon viestintatiimin
yhteistydssa. Hankkeen avulla tuetaan Etel&-Savon oppilaitosten resilienssid muutoksen
keskella ja luodaan konkreettisia edellytyksid ekosysteemimaiselle palvelujen kehittdmiselle
maakunnassa nyt ja myos jatkossa. Pidemmalla aikavalilla hankkeen tulokset auttavat
oppilaitosten ekosysteemin toimintaa luomalla sille pysyvia rakenteita, kuten yhteista
viestintaa ja uusia tapoja tehda yhteisty6ta. Savostamolle Kirjoitettu kahden vuoden
yhteistydsopimus, jatkaa Savostamon yhteisty6ta vuoden 2024 loppuun. Tuloksia voidaan
hyodyntaa konkreettisesti yhteistydssa ja maakunnan viestinndssa ainakin vuoden 2024
loppuun. Toisaalta hankkeella saadaan sitoutettua toimijoita myds Savostamon
kehittamiseen jatkossa.

Hankkeen tuloksena syntyneet visualisoidut polut tulevaisuuden ammatteihin tarjotaan
ohjaukselle hyédynnettavéaksi tulevien asiakkaiden parissa. Polut kasvattavat
tulevaisuuslukutaitoa ja niiden avulla voidaan jatkossa kasitella tulevaisuuden
osaamistarpeita oppilaitoksissa ja esim. TE-palveluissa.

Positiiviset viestintaideat kasvattavat maakunnan elinvoimaa ja positiivista imagoa ja niiden
avulla voidaan houkutella lisaa asukkaita maakuntaan. Uusien kokeilujen seurauksena
saattaa syntya myods uusia viestintaideoita jatkoa ajatellen. Ideoiden avulla kasvatetaan
ymmarrysta siita, millaisia mahdollisuuksia Savostamo-brandin hyddyntadmiseen on jatkossa.

Savostamon jalkauttaminen tarjoaa mahdollisuuden hyédyntaa brandia ja viestia
eteldsavolaisesta koulutuksesta ja maakunnasta asiakaslahtdisesti tulevissakin
tapahtumissa. Savostamon kautta syntyneité ideoita voidaan myos hyddynt&é laajemmin
maakunnan palvelutarjonnan konseptoinnissa.

7. Riskien pohdinta

Riski Toimenpiteet riskin minimoimiseksi

Oikeita Suurin osa sidosryhmista on kontaktoitu jo Koulutusportti-hankkeen

sidosryhmakumppaneita aikana ja yhteisty® on saatu jo alulle. Yhteisty6ta voidaan jatkaa

ei loydy sujuvasti myos vuonna 2023. Hankkeeseen osallistuvia sidosryhmia
on myos kartoitettu jo ennen hankkeen alkua ja osaan on oltu
yhteydessa.




Sidosryhmien resurssit Savostamon sisaltéjen hyddyntamista erilaisiin tarkoituksiin on
eivat riitd Savostamo- osaksi jo suunniteltu Koulutusportti-hankkeessa. Tarkeaa on
yhteisty6hon kuitenkin nyt saada hankkeen kautta resurssia, joka pystyy

koordinoimaan Savostamon hyddyntamista sidosryhmien kanssa.
Savostamon hyddyntdaminen on mahdollista rakentaa siten, etta se
liittyy vahvasti eri toimijoiden varsinaisiin tehtaviin. Tama vahentaa
turhaa ajankdyttoa. Savostamon toiminnalle on luotu my®os yllapito-
ohjeet, jotka helpottavat sidosryhmayhteisty6ta ja uusien
yhteistyopaikkojen 16ytymista.

Yhteistyokokeilut Iteratiivisessa ja kokeilevassa hengessa on mahdollista etsia

epdonnistuvat uudenlaisia yhteistyon paikkoja. Jos kokeilu vaikuttaa
toimimattomalta, voidaan aina uudelleen suunnata toimenpiteet
paremmiksi.

Savostamon Savostamon viestintatiimiin osallistuvat oppilaitokset sopivat

viestintatiimin sopimuksessa ajankdytostaan liittyen Savostamoon. Jokaiselta

osallistuvilla oppilaitoksilla | oppilaitokselta tulee edustaja Savostamoon ja heidan kanssaan

ei ole aikaa osallistua ideointia tehdaan sovituissa rajoissa.

hankkeen toimintaan

8. Jatkotoimenpiteet hankkeen paattymisen jalkeen

Hankkeen tulokset analysoidaan ja tarjotaan hyddynnettavaksi Savostamon viestintatiimin
yhteistydssa. Pidemmalla aikavalilla hankkeen tulokset auttavat oppilaitosten ekosysteemin
toimintaa luomalla sille pysyvia rakenteita ja uusia tapoja tehda yhteisty6td. Mm. hankkeen
tuloksena syntyneet visualisoidut polut tulevaisuuden ammatteihin tarjotaan ohjaukselle
hyodynnettavaksi tulevien asiakkaiden parissa.

Positiiviset viestintaideat kasvattavat maakunnan elinvoimaa ja positiivista imagoa ja niiden
avulla voidaan houkutella lisda asukkaita maakuntaan. Savostamon jalkauttaminen tarjoaa
mahdollisuuden hyddyntaa brandia ja viestia etelasavolaisesta koulutuksesta ja
maakunnasta asiakaslahtoisesti tulevissakin tapahtumissa. Savostamon kautta syntyneita
ideoita voidaan myds hyddyntda laajemmin maakunnan palvelutarjonnan konseptoinnissa.
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