
 

  

 

YRITYKSEN SITOUMUS 

Tällä sopimuksella yritys osallistuu D.O.Saimaa – Osaavan työvoiman saatavuus ja työvoiman 
alueellinen liikkuvuus ja työhyvinvoinnin lisääminen -hankkeeseen. Hankekuvaus on liitteenä. 

 

Hankkeen nimi: D.O.Saimaa – Osaavan työvoiman saatavuus ja 
työvoiman alueellinen liikkuvuus ja työhyvinvoinnin 
lisääminen 

Hankkeen vastuullinen hallinnoija:  Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy (Y-tunnus 0600598-8) 

Hankkeen toteutusaika:   1.9.2022 – 31.3.2023 
 
Yrityksen nimi   ______________________________________________  
 
Y-tunnus   ______________________________________________ 
  
Yhteyshenkilö   ______________________________________________ 
 
Yhteyshenkilön yhteystiedot  ______________________________________________ 
 
 
 
Tämä sopimus on tarkoitettu ”Saimaa Gastronomy -verkoston” yrityksille ja se oikeuttaa: 
- osallistumaan hankkeen toimenpiteeseen ”Uusien tapojen kehittäminen ja edellytysten luominen ravintola-
alalla tai alkutuotannon työssä olevien jatkuvaan oppimiseen ja työhyvinvoinnin lisäämiseen.” 

- ravintolahenkilökunnan (max 3 hlöä) työntekijävaihto, 5 vrk, sovittuun ravintolaan 
pääkaupunkiseudulla 

 
Yritys sitoutuu 
- maksamaan vaihtoon osallistuvan työntekijän palkka-, matka- ja majoituskustannukset, joista matka- ja 
majoituskustannukset laskutetaan toteutuneen mukaan hankkeelta. 
 
 
Yrityksellä ei ole hankemaksua, de minimis -tuen arvo on 2.400 €. 
 
 
 
Paikka ja aika _______________________________________________ 
 
 
 
___________________________________________________________  
yrityksen vastuuhenkilön allekirjoitus ja nimenselvennys  
 
 
 
 
___________________________________________________________ 
Timo Paakki, toimitusjohtaja, Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy 


