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Hankkeen tarve

Monipaikkaisuus liittyy miljoonien suomalaisten elamaan niin kaupungeissa kuin
maaseudulla. Yhden kiintean asuinpaikan sijaan ihmiset viettavat arkea ja vapaa-aikaa
useissa eri paikoissa seka liikkkuen naiden paikkojen valilla. Monipaikkaisuuteen voi
olla monia ei syita, kuten tydssakaynti tai opiskelu, vapaa-ajan vietto tai lahiomaisten
hoito. Suomessa tutkitusti suurin monipaikkaisten asukkaiden ryhmé ovat vapaa-ajan
asukkaat, joista kaksi kolmaosaa asuu vakituisesti mokkikunnan ulkopuolella
(Tilastokeskus 2020).

Ihmisten monipaikkaisen asumisen lisaksi myos organisaatiot, kuten yritykset, virastot,
oppilaitokset ja palvelut, voivat olla monipaikkaisia. Monipaikkaisuus voi téssa
yhteydessa tarkoittaa seka useita eri toimipaikkoja eri paikkakunnilla, mutta myos
paikkariippumattomia ty6-, opiskelu- ja asiointimahdollisuuksia mista tahansa
etayhteyksien paasta.

Monipaikkaisuudella on monenlaisia vaikutuksia mm. tyéllisyyteen ja alueiden elinvoi-
maan, palveluiden kayttoon ja tarpeeseen. Kestavan monipaikkaisuuden
kehittamiseksi — positiivisten vaikutusten tukemiseksi ja negatiivisten vaikutusten
vahentamiseksi — tarvitaan tarkempaa tietoa monipaikkaisuudesta ja sen
taloudellisista, sosiaalisista ja ymparistollisista vaikutuksista eri alueilla.
Monipaikkaisuuden ja sen vaikutusten tunnistaminen, muutosten seuranta,
vaikutusketjujen ymmartaminen ja tulevan kehityksen ennakointi on valttamaton
perusta, kun valmistellaan monipaikkaiseen asumiseen kytkeytyvia toimia, kuten
palvelurakenteiden ratkaisuja.

Hanketta valmisteltaessa on huomioitu maakunnassa tuotetut monipaikkaisuuteen
littyvat selvitykset ja siihen liittyvat aloitteet, jotka huomioidaan tata hanketta
toteutettaessa.

Kohderyhma

Monipaikkaiset tyontekijat

Monipaikkaiset tyontekijat koostuvat vapaa-ajan asunnoilla tydskentelevista
etatyolaisista ja muualta Etela-Savon alueella tydssa kayvista henkildista. Ihmisten
likkuvuus ty6n suhteen on yhteiskunnassa lisdéntynyt ja ty6ta tehdaén yha
enenevassa maarin muualla kuin kotipaikkakunnalla tai etatyéna vapaa-ajan
asunnolla. Pitkat tyomatkat ja typkomennukset edellyttavat kakkosasunnon
hankkimista kotipaikkakunnan ulkopuolelta ja lisdavat osa-aikaisesti asuvien maaraa
paikkakunnilla. Etela-Savon hyvinvointialueella on paljon vapaa-ajan asuntoja, jolloin
asukkaiden maara kasvaa vapaa-ajan asumisen myota seka kesdasukkailla etta
lisddntyneend etatydn tekemisena vapaa-ajan asunnolla myds muuna aikana.
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Tyottomat

Monipaikkaisuus voi littyd huono-osaisuuteen ja tydelamasta syrjaytymiseen.
Tallaisessa tilanteessa monipaikkaisuutta voi aiheuttaa tyon hakeminen oman
paikkakunnan ulkopuolelta tai asuminen tilapaisesti sukulaisten tai tuttavien luona
asunnon menettamisen vuoksi.

Maahanmuuttajat

Ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita saapuu Etela-Savon alueelle kesan ajaksi tdihin
vihannes- ja marjatiloille. Lisaksi kansainvélisten konfliktien ja sotien vuoksi
turvapaikanhakijoiden maaréa on viime vuosina kasvanut. Eri taustaisten
maahanmuuttajien nakékulmasta tarvitaan tietoa siita, milla keinoin heidan
sopeutumistaan monipaikkaisena tyontekijana ja asukkaana voidaan edistaa.

Opettajat ja opiskelijat

Opetushenkildstd on keskeisessa asemassa ajantasaisen koulutuksen tuottamisessa.
Selvityksen avulla saadaan tietoa monipaikkaisten osaamisen kehittamistarpeesta
seka sote-toimijoiden koulutustarpeesta, jolloin voidaan koulutuksen nakdkulmasta
tarjota kohdennettua lisdkoulutusta ja tutkinnon osia riittavan osaamisen takaamiseksi.
Tietoa koulutuksen tarpeesta opettajille tuovat myos opiskelijat erilaisista
tyossaoppimisen paikoista. Lisaksi opiskelijat toteuttavat monipaikkaista asumista
alueella, kun koulutusmahdollisuudet houkuttelvat heitd muulta opiskelemaan
edellyttden toisen asunnon hankkimista opintojen ajaksi.

Sote-toimijat (hyvinvointialueen toimijat)

Sote toimijoiden tehtavana on vastata hyvinvointialueen laadukkaista palvelujen
tuottamisesta ja toteuttamisesta. Hankkeen tarkoituksena on kayttaa
soteasiantuntijoita tiedon lahteena monipaikkaisiin liittyen seka selvittaa heidan
osaamisen taso ja lisakoulutuksen tarve suhteessa paikkakuntien monipaikkaisten
asiakkaiden palvelun tarpeeseen.

Kolmannen sektorin toimijat ja yritykset

Kolmannen sektorin toimijat ja yksityiset yritykset ovat tarkea osa hyvinvointipalvelujen
ja tuotteiden tuottamista ja siksi on tarpeen huomioida myos heidédn mahdollisuutensa
monipaikkaisten asiakkaiden palvelujen tarpeeseen vastaamisessa.

Kunnat ja kaupungit

Kunnat ovat keskeisessé roolissa monipaikkaisten tilan arvioinnissa seké
monipaikkaisten henkildiden kontaktoimisessa seké osallistamisessa. Hankkeessa
tehdaan tiivista yhteistyota kuntien kanssa ja kunnissa toteutettavat tyopajat
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistytssa kuntien kanssa. Kuntien lisaksi
hytdynnetddn aikaisemmassa ReissuEllu -hankkeessa muodostunutta kylien ja
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kylayhteisdjen verkostoa kohderyhmien tavoittamisessa ja tyopajoihin
osallistamisessa.

Kohderyhmaét ovat hankkeessa tydpajojen osallistujina ja ovat sita kautta hankkeen
toimenpiteissd mukana. Kutakin kohderyhméaa pyritdan tavoittamaan mm.
markkinoimalla ty6pajoja eri toimijoiden kautta. Markkinointia voidaan tavoitettavuuden
varmistamiseksi tehda yhteistydssa kuntien, tydvoimapalveluiden ym. verkostojen
kautta.

3 Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tarkoituksena on muodostaa kokonaiskuva Etela-Savon monipaikkaisuuden
tilasta ja sitd kautta tunnistaa keinot, joilla voidaan edistaa alueen monipaikkaisten
henkildiden osaamista ja (tyd)hyvinvointia. Hankkeessa tuotettu tieto palvelee
erityisesti kuntien ja kaupunkien aluekehittamisen suunnittelua, oppilaitosten
koulutustarjonnan kehittamistéa sek& hyvinvointialueen palveluohjausta.

Hankkeen tavoitteet ovat seuraavat:

1. Selvittaa millainen on monipaikkaisuuden nykytila Etela-Savossa ja miten
monipaikkaisuus kehittyy Etela-Savossa vuoteen 2030 mennessa

2. Kartoittaa monipaikkaisten osaamisen kehittamistarve

3. Selvittaa liikkuvan palveluyksikén mahdollisuudet monipaikkaisten palvelujen
tarjonnassa

4 Toteutus

Hanke toteutetaan jarjestamalla tydpajoja, joissa tarkastellaan monipaikkaisuuteen liittyvia
kokemuksia ja nakemyksia sekd monipaikkaisuuden skenaarioita. Monipaikkaisuus on
hyvin moninainen ilmio ja tasta syysta tyopajat (9 kpl) toteutetaan Mikkelissa,
Kangasniemella, Mantyharjulla, Pertunmaalla, Juvalla, Hirvensalmella, Puumalassa,
Savonlinnassa, Pieksamaella, Sulkavalla, Rantasalmella ja Enonkoskella, joissa
monipaikkaisuuden muodot ovat hyvin erilaisia. Savonlinnan seudun tyépaja voidaan
jarjestaa yhteisena, kattaen laajemman alueen kuin pelkastaan Savonlinnan kaupunki.
Lisaksi mahdollistetaan useamman kuin yhden tyopajan jarjestaminen per paikkakunta,
mikali tahan on esim. teeman tai kohderyhman laajuden suhteen tarvetta. Tama on
kirjjoitettu myos suunnitelman kohtaan 4.2. toimenpiteet.

Kohderyhmén tavoittamisessa hyddynnetdan kuntia ja kuntien tietoa oman alueensa
monipaikkaisista tyontekijoista ja niistd monipaikkaisista, jotka eivat ole télla hetkella
tyoelamassa, kuten esim. tyottomat ja maahanmuuttajat. Taustamateriaalina kaytetaan
kunnilta saatavia tilastoja monipaikkaisista asukkaista. Aikaisemman ReissuEllu-
Hyvinvointia kehittava liikkuva oppimisymparistd -hankkeen kautta toteuttajalla on
olemassa laajat yhteystyoverkostot myos kyliin ja kylayhteiséihin, joiden kautta saamme
myo6s kontaktoitua monipaikkaisia ja sita kautta osallistutettua tyopajoihin. Edella
mainituiden verkostojen lisdksi monipaikkaisten kontaktoimisessa ja osallistamisessa
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hyodynnetdén sosiaalisen median kanavia ja paikallislehtid. Sote ja kolmannen sektorin
toimijoiden tavoittamisessa hyddynnetaan Essotelta saatavia yhteistietoja ja aiempia
yhteistyéverkostoja. Ty6ttomien ja maahanmuuttajien tavoittamiseksi kontaktoidaan
kuntien tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden asiantuntijoita.

4.1 Aikataulu

Hankkeen kokonaisaika on 15.6.-31.10.2022. Teematydpajat toteutetaan syksyn 2022
aikana (syys-lokakuu 2022) ja samanaikaisesti rakennetaan palvelukarttaa likkuvan
palveluyksikén mahdollisuuksista palvelutarjonnassa monipaikkaisten osaamisen
kehittdmisessa seka terveyden ja (tyd)hyvinvoinnin edistamisesséa. TyOpajat painottuvat
ko. ajankohtaan kohderyhmien riittavan tavoiteittavuuden varmistamiseksi. Hankkeen
paattyessa valmistuu myos selvitys monipaikkaisuuden tilasta ja kehitysennusteesta Etela-
Savossa.

4.2 Toimenpiteet

1. Teematytpajat (esim. osaamisen kehittaminen ja (tyd)hyvinvointi)

Hankkeessa jarjestetaan 9 tydpajaa, joihin kutsutaan alueilta toimijoita, jotka ovat
tyotehtaviensa tai taustaorganisaationsa kautta tekemisissé monipaikkaisuuteen liittyvien
asioiden (esim. asuminen, elinkeinoelama, alueen kehittdmiseen liittyva hanke- ja
jarjestotoiminta) kanssa. Ty6pajojen lukumaaraa voidaan tarpeen vaatiessa lisata, mikali
esimerkiksi kohderyhmien erilaisuuden nakokulmasta on tarvetta jakaa joillakin
paikkakunnilla tydpajat useampaan. Savonlinnan seudulla voidaan jarjestaa yksi yhteinen
tyopaja, mutta suunnitelmien tarkentuessa voidaan pajoja jarjestad seudulla useampikin.
Kaiken lahtokohtana on joka tapauksessa tarkoituksenmukaisuus ja joustavuus tarpeen
mukaan. Tyodpajoihin kutsutaan myos paikkakuntien vapaa-ajan asukkaita ja muualta
tyossa kayvia henkiloita. Heita kontaktoidaan mm. jo aiemmin ReissuEllun toiminnassa
syntyneiden kylayhteisdverkostojen kautta.

Tybpajat jarjestetdan teemoittain huomioiden eri monipaikkaiset ryhmat ja kunkin
paikkakunnan tarpeet. (Tyd)hyvinvointiteemaisessa tydpajassa selvitetaan tydikaisten
hyvinvoinnin tilaa ja osaamisen kehittamisen tarve. Lisaksi tydssakayvien ja tyottdmien
hyvinvointia edistetaan tarjoamalla tydpajojen yhteydessa kehonkoostumusmittauksia ja
ohjausta hyvinvoinnin yllapitamisesta. Sote- ja kolmannen sektorin tydpaja kohdistuu
osaamisen kehittamiseen, jossa tavoitteena on selvittaad, millaisia asiakkaita kullakin
paikkakunnalla on ja miké& sote-toimijoiden osaamisen taso tarvittavien palveluiden
suhteen. Talla saadaan tietoa opetushenkilostolle, millaista lisdkoulutusta
hyvinvointialueella tarvitaan ja miten koulutusta voidaan kohdentaa tarvetta vastaavaan
suuntaan.

Maahanmuuttajille suunnattuun tydpajaan kutsutaan maahanmuuttajien parissa
tyoskentelevia asiantuntijoita ja heidan kauttaan paikkakunnilla asuvia maahanmuuttajia.
Maahanmuuttajiin erityisesti kohdistuvia tydpajoja on tarkoitus jarjestaa vain niilla
paikkakunnilla, joissa maahanmuuttajien maara on isompi ja missa katsotaan
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tarpeelliseksi selvittda erityisestd maahanmuuttajataustaisten palveluntarpeita omana
kohderyhmanaan. Nama mahdolliset paikkakunnat selvitetaéan hankkeen aikana.

2. Selvitys monipaikkaisten tilasta Etela-Savossa

Hankkeessa tuotetaan selvitys monipaikkaisten tilasta Etel&a-Savon alueella ja miten sen
ennustetaan kehittyvan vuoteen 2030 mennessa. Selvitys tuottaa tietoa siita, miten
monipaikkaisuus vaikuttaa alueen ty6llisyyteen, kylayhteis6ihin seka palveluiden kayttoon
ja tarpeeseen. Selvityksessa tuodaan esille keskeisimmat tarpeet monipaikkaisten
osaamisen kehittdmiseen, palvelurakenteen kehittamiseen ja hyvinvointialan toimijoiden
osaamisen kehittamiseen liittyen.

3. Palvelukartta liikkuvan palveluyksikon mahdollisuuksista Etela-Savossa

Liikkuvan palveluyksikdn tarkoituksena on tukea ja taydentaa olemassa olevia
hyvinvointipalveluja. Hankkeessa tuotetaan palvelukartta siitd, missa ja millaisia palveluja
likkuvalla palveluyksikélla voidaan tarjota Eteléa-Savossa hyvinvointipalveluiden tukena
monipaikkaisten osaamisen kehittdmisessa seka terveyden ja (tyd)hyvinvoinnin
yllapitamisessa ja edistamisessa. Palvelukartan luomisessa voidaan hytdyntaéa osittain jo
aiemmin luotua ReissuEllun reittikarttaa. Selvityksen tuloksena syntyy tietoa siita,
mihin/millaisiin palveluihin liikkuvan palveluyksikon toimintaa olisi tarpeen kehittaa jatkossa
huomioiden koko tuleva hyvinvointialue.

5 Tuotokset, tulokset ja vaikutukset

Hankkeessa tuotettu selvitys toimii lahtokohtana laajemmalle maakunnalliselle
verkostohankkeelle, jossa keskitytaan liikkuvien palveluiden monipuolistamiseen tulevilla
hyvinvointialueilla, elinkeinotoiminnassa ja koulutusten kehittdmisessa. Hankkeessa
saatuja tuloksia voidaan hyddyntaa myos kuntien ja kaupunkien aluekehittamisen
suunnittelussa, oppilaitosten koulutustarjonnan kehittdmisessa sekéa hyvinvointialueen
palvelujen kehittdmisessa.

Tuloksista tiedotetaan hankkeen www-sivuilla Esedun verkkosivujen yhteydessa,
sosiaalisen median kanavilla (facebook, instagram) seka paikallislehdissa. Hankkeen
tyopajoihin osallistuville voidaan tiedottaa tydpajan tuloksista myds erikseen nain
sovittaessa. Hankkeen raportti ja palvelurakennekartta julkaistaan verkossa.

6 Hankkeen hallinnointi
6.1 Hankkeen toimijat ja organisoituminen

Hankkeen hallinnoija ja toteuttaja on Etel&d-Savon Koulutus Oy, joka vastaa
kokonaisuudessaan hankkeen toteutuksesta ja raportoinnista. Hankkeen toteuttaminen
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edellyttaa tiivista yhteistyota kuntien/kaupunkien ja kylien/kylayhteiséjen kanssa, jotka
toimivat erityisesti yhteistydlinkkina monipaikkaisten henkildiden tavoittamisessa ja
osallistamisessa hankkeessa toteutettaviin tydpajoihin.

6.2 Hankkeen resurssit

Hankkeen kustannukset muodostuvat palkkakustannuksista ja valillisista kustannuksista
(flat rate 40). Hankkeessa tyoskentelee yksi kokoaikainen projektiasiantuntija. Valilliset
kustannukset koostuvat tyopajojen (9+optio 3) organisoimisesta ja toteuttamisesta
liittyvista kustannuksista, esim. mainonta- ja markkinointikulut. Hankkeessa ei tehdé kone-
tai laitehankintoja. Valillisten kustannusten alustava suunnitelmaon kuvattu Taulukko 1:n

jalkeen.

Taulukko 1. Kustannukset

Kustannus Vuosi 2022 Yhteensa €
Palkkakustannukset 23708 23708
Vlilliset kustannukset (flat | 9483 9483

rate 40)

Yhteensa 33191 33191

Alustava suunnitelma valillisista kustannuksista
Kustannusarvio (€):

- tyOpajojen organisoimiseen liittyvat kustannukset: tydpajojen tilavuokrat ja kahvitarjoiluit
1500-1800¢€, (syys-lokakuu)

- materiaalikustannukset tyopajoihin 300€ (elo-lokakuu)

- lehti- ym. markkinointi-ilmoitukset tydpajojen jarjestamiseen seka kustannukset muuhun
tiedottamiseen liittyen 1200€ (elo-lokakuu)

- projektiasiantuntijan matkakustannukset mm.tyopajoihin 1500€ (koko hankkeen toiminta-
ajan)

- hallintokulut, kokoustarjoilut (ohjausryhma) seka toimistokulut 3000€ (koko hankkeen
toiminta-ajan)

Hankinnat kilpailutetaan ohjeiden mukaisesti.

Taulukko 2. Rahoitussuunnitelma

Rahoitus Yhteensa €

Haettava rahoitus 26553
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Hakijan oma rahoitus 6638
Yhteensa € 33191
6.3 Viestinta

Hankkeen viestinnassa hyédynnetaan paikallislehtid, sahkoisia tyovalineitd ja sosiaalisen
median alustoja. Projektiasiantuntija vastaa aktiivisesta tiedottamisesta koko hankkeen
ajan ja varmistaa tiedonkulun mm. tyépajoihin ja selvitykseen liittyen.

6.4 Seurantaja arviointi

Hankkeen arviointi toteutetaan itsearviointina. Hankkeen toteutumista ja tuloksia
arvioidaan suhteessa hankkeen tavoitteisiin. Itsearviointiin osallistuvat hankehenkilosto ja
ohjausryhmén jasenet sek& mahdollisuuksien mukaan yhteistydkumppanien (esim.
kunnat) edustajat.

Hankkeen ohjausryhman kokoonpano (ehdotus, osallistujat varmistetaan):

Mikkelin seudun vapaa-ajan asukkaiden valtuuskunnan edustaja
Veera Riikonen, etatydokoordinaattori, Savonlinna

Manu Rantanen, projektip&éallikkd Ruralia-instituutti

NN, Esedu

Rahoittajan edustaja

6.5 Riskit ja niihin varautuminen

Hankkeen toteuttamisen kannalta ei ole suuria riskeja. Hankkeessa on tydntekija, jolle on
resurssoitu 100% tydaika hankkeen tekemiseen. Toteuttamiseen liittyvat, tunnistetut riskit on
kuvattu alla olevassa taulukossa.

Riskin kuvaus | Seuraus, jos Toimenpiteet riskin Vastuutaho
riski toteutuu poistamiseksi tai (ohjausryhma,
pienentamiseksi projektipaallikko,

hanketyontekija...)

Hankkeen Hanketta Hankkeen Projektiasiantuntija
henkilosto koskeva dokumentointikaytannot | vastaa
vaihtuu yllattden | osaaminen ja on kuvattu selkeasti ja
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hiljainen tieto niiden kayttoa dokumentointikaytantojen
katoaa. valvotaan. sisdllosta ja valvonnasta.
Selvityksen Riittamaton Kohderyhmén Projektiasiantuntija
kannalta tieto/aineisto koktaktointi vastaa riittavasta
riittdmaton selvityksen kuntien/kaupunkien ja | verkostojen
osallistujamaara | toteuttamiseksi. | kylien/kylayhteisdjen kontaktoinnista ja
kautta seka riittava tyopajojen
tyopajojen markkinointi | tiedottamisesta
paikallislehtien, osallistujien

verkostojen ja
sosiaalisten medioiden
kautta.

osallistamiseksi.

Paivays ja allekirjoitus

Mikkelissé 1.7.2022

Arja Flinkman
Toimitusjohtaja, johtava rehtori

Eteld-Savon Koulutus Oy
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