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Etelä-Savon maakunnallinen järjestöneuvottelukunta, YhES 

Toimintasääntö 1.1.2027 alkaen 
 
 

Etelä-Savon maakunnallinen järjestöneuvottelukunta (YhES) on maakunnan alueella 
toimivien yhdistysten ja järjestöjen monialainen yhteistyöelin. 

 
Järjestöneuvottelukunnan jäsenet edustavat eri alan järjestöjä ja koko Etelä- Savon 
aluetta. 

 
1. Etelä-Savon maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan tarkoitus ja tehtävät 

 
Etelä-Savon maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan tehtävänä on toimia maakunnan 
alueella toimivien yhdistysten ja järjestöjen monialaisena yhteistyöelimenä. Etelä-Savon 
järjestöneuvottelukunta on osa Etelä-Savon maakuntaliiton toimintaa.  
 
YhES järjestöneuvottelukunta 

1. Ylläpitää aktiivista ja vaikuttavaa järjestöjen ja muiden toimijoiden välistä 
vuoropuhelua maakunnassa. Rakentaa yhteistyötä järjestöjen, kuntien, 
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton välillä. 

2. Tuo järjestöjen asiantuntemuksen maakunnan kehittämisen ja päätöksenteon 
tueksi. Edistää kansalaisten, yhdistysten ja järjestöjen osallisuus- ja 
osallistumismahdollisuuksien toteutumista maakunnan kehittämisessä ja tuo 
järjestöjen näkökulman mm. maakunnalliseen ohjelmatyöhön. 

3. Seuraa järjestöjen toimintaympäristön muutoksia ja vaikuttaa niiden 
huomioimiseen alueellisessa kehittämisessä. 

4. Välittää järjestöjen viestiä alueellisille toimijoille ja päätöksentekijöille. 
5. Tekee järjestötoimintaa näkyväksi ja tunnetuksi (mm. TEAMS-aamukahvit, 

osallisuus/järjestöfoorumit). 
6. Vahvistaa järjestöjen toimintaedellytyksiä mm. välittämällä rahoitustietoa ja 

luomalla uudenlaisia kumppanuuksia ja yhteistyömuotoja 
 
 

2. Edustajien määrä ja valinta 
 

Järjestöneuvottelukunnan jäsenet edustavat eri alan yhdistyksiä ja kattavasti koko Etelä-
Savon aluetta. Jäsen sitoutuu järjestöneuvottelukunnan työskentelyyn tämän 
toimintasäännön mukaisesti. 

 
Järjestöneuvottelukunnan jäseniksi valitaan ensisijaisesti maakunnallisten tai useamman 
kunnan alueella toimivien rekisteröityjen yhdistysten ja järjestöjen nimeämiä henkilöitä.  
 
Järjestöjen tulee olla yleishyödyllisiä ja poliittisesti sitoutumattomia tai puoluepoliittisesti 
riippumattomia toimijoita. Valittavan jäsenen tulee tuntea oman toimialansa järjestökenttä, 
sitoutua YhES:n toimintaan sekä välittää tietoa järjestöneuvottelukunnan työstä 
taustayhteisölleen ja sen verkostoille.  Järjestöneuvottelukunnan jäsenet edustavat eri alan 
yhdistyksiä ja kattavasti koko Etelä-Savon aluetta. Jäsen sitoutuu järjestöneuvottelukunnan 
työskentelyyn tämän toimintasäännön mukaisesti.  
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Valittavilta jäseniltä edellytetään järjestökentän asiantuntemusta sekä kykyä kehittämiseen 
ja yhteistyöhön.  

 
Järjestöneuvottelukunnan nimeää maakuntahallitus Etelä-Savon maakuntaliiton 
valmisteleman esityksen pohjalta. Nimeämisessä otetaan huomioon tasa-arvolain 
velvoitteet ja alueellinen tasapuolisuus. Kokoonpanoa voidaan täydentää kauden aikana. 

 
Järjestöneuvottelukunnan toimikausi on nelivuotinen. 

 
Eri aloja edustavien paikkoja on järjestöneuvottelukunnassa yhteensä 15 jäsentä. Yksi 
kuntatoimija edustaa kaikkia eteläsavolaisia kuntia. Etelä-Savon maakuntaliiton 
kunnallisasiain työryhmä nimeää kunta-edustajan. 

 
Jäsenjärjestöt on jaettu seuraaviin aloihin, joista kutakin edustaa 
järjestöneuvottelukunnassa varsinainen jäsen: 

 
1.Kylät, kaupunginosat, kotiseutu            
2.Luonto ja ympäristö 
3.Luovat alat  
4.Urheilu ja liikunta  
5.Ihmisoikeus- ja kansalaisjärjestöt 
6.Ikäihmiset, vanhusneuvoston edustaja edellytyksenä järjestötoiminnan tuntemus 
7.Nuoret nuorisovaltuuston jäsenen edellytyksenä järjestötoiminnan tuntemus 
8.Vammaiset vammaisneuvoston edustus edellytyksenä järjestötoiminnan tuntemus 
9.-12 Sote- ja muut yhteistyöjärjestöt  
13.Mielen hyvinvointi 
14.Kuntaedustaja 
15.Etelä-Savon maakuntahallituksen edustaja 
Muut keskeiset toimijat vakituisesti kutsuttuina: Eloisa, ammattikorkeakoulu 

 
Mikäli varsinainen jäsen joutuu luopumaan tehtävästään kesken toimikauden, valitaan 
hänen tilalleen uusi jäsen oman alan järjestön esityksestä tai kutsumenettelynä. 

 
 

3. Järjestäytyminen 
 

Järjestöneuvottelukunta nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. 
Pu- heenjohtajuus kestää kaksi vuotta. Sama henkilö voi toimia puheenjohtajana 
enintään yhden toimikauden (neljä vuotta). 

 
Järjestöneuvottelukunnan sihteerin tehtävä järjestetään maakuntaliiton toimesta. Sihteeri 
koordinoi järjestöneuvottelukunnan toimintaa maakuntaliiton määrittämien resurssien 
puitteissa. 
 
Mikäli puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja joutuu luopumaan tehtävästään kesken 
toimikauden, järjestöneuvottelukunta valitsee hänen tilalleen uuden puheenjohtajan. 

 
Maakuntaliiton edustaja (sihteeri) valmistelee asiat kokouksiin puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kanssa ja kutsuu tarvittaessa muita henkilöitä valmisteluun. 
Järjestöneuvottelukunta voi nimetä eri aiheisiin liittyviä valmisteluryhmiä. 

 
Maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan edustajien läsnäolosta ja puheoikeudesta 
maa- kuntaliiton toimielinten kokouksissa päättää ko. toimielin. 
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4. Kokouskäytännöt 
 
 

Järjestöneuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan/maakuntaliiton yhteyshenkilön 
kutsusta enintään neljä kertaa vuodessa pääsääntöisesti maakuntaliiton tiloissa 
hybridimuodossa. kokouksia voidaan pitää myös muualla, jos kutsuva organisaatio tarjoaa 
tilat ja tarjoilut. 

 
Järjestöneuvottelukunta on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtajan tai 
varapuheen- johtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä. Mikäli molemmat puheenjohtajat 
ovat estyneet tulemasta kokoukseen, valitaan kokouksen puheenjohtaja läsnä olevista 
jäsenistä. 

 
Varsinaisen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen hän on velvollinen kutsu- 
maan sijaansa varajäsenen kokoukseen ja ilmoittamaan poissaolosta maakuntaliiton 
yhteys- henkilölle. 

 
Jokaisella jäsenellä on yksi ääni. Äänestystapa voidaan sopia kokouksessa. Kokous- 
kutsu/asialista lähetetään viisi vuorokautta ennen kokousta. Kokousasiakirjat säilytetään 
maakuntaliitossa. 

 
Maakuntaliiton yhteyshenkilöllä/henkilöillä sekä maakuntahallituksen jäsenillä on läsnäolo- 
ja puheoikeus kokouksessa. Kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita kuultavaksi. 

 
 

5. Kokousten pöytäkirjan julkaisu 
 

Etelä-Savon maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan pöytäkirja julkaistaan Etelä-Savon 
maakuntaliiton osoittamassa paikassa ja maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan käyttä- 
millä internetsivuilla. 
 
 

6. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset 
 

Kokouspalkkio ja matkakulukorvaukset maksetaan niille jäsenille, jotka eivät saa 
taustaorganisaatiosta korvausta osallistumisesta varsinaiseen kokoukseen.  

 
Kokouspalkkio on 50 euroa. 

 
Puheenjohtajan palkkio on 50 % korotuksella eli 75 euroa. 

 
Matkakulukorvaukset maksetaan Etelä-Savon maakuntaliiton sääntöjen mukaan 
edullisimman kulkuneuvon/kulkuyhteyden mukaan. Matkakorvausten maksussa 
noudatetaan Etelä- Savon maakuntaliiton matkakulukorvauksen sääntöjä. Etelä- Savon 
maakunnallinen järjestö- neuvottelukunta suosittelee mahdollisimman 
ympäristöystävällisien kulkuneuvojen käyttämistä. 
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