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Etel&-Savon maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta, YhES

Toimintasaanto 1.1.2027 alkaen

Eteld-Savon maakunnallinen jarjesténeuvottelukunta (YhES) on maakunnan alueella
toimivien yhdistysten ja jarjestdjen monialainen yhteistyéelin.

Jarjestoneuvottelukunnan jasenet edustavat eri alan jarjestdja ja koko Etela- Savon
aluetta.

1. Eteld-Savon maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan tarkoitus jatehtavéat

Eteld-Savon maakunnallisen jarjestdoneuvottelukunnan tehtavéana on toimia maakunnan
alueella toimivien yhdistysten ja jarjestéjen monialaisena yhteistydelimena. Etela-Savon
jarjesténeuvottelukunta on osa Etela-Savon maakuntaliiton toimintaa.

YhES jarjestdneuvottelukunta

1. Yllapitaéa aktiivista ja vaikuttavaa jarjestdjen ja muiden toimijoiden valista
vuoropuhelua maakunnassa. Rakentaa yhteistyoté jarjestdjen, kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton valilla.

2. Tuo jarjestdjen asiantuntemuksen maakunnan kehittdmisen ja paétoksenteon
tueksi. Edistaa kansalaisten, yhdistysten ja jarjesttjen osallisuus- ja
osallistumismahdollisuuksien toteutumista maakunnan kehittdmisessa ja tuo
jarjestdjen nakdkulman mm. maakunnalliseen ohjelmaty6hon.

3. Seuraa jarjestojen toimintaympadriston muutoksia ja vaikuttaa niiden
huomioimiseen alueellisessa kehittdmisessa.

4. Valittaa jarjestojen viestia alueellisille toimijoille ja paatoksentekijdille.

5. Tekee jarjestotoimintaa ndkyvaksi ja tunnetuksi (mm. TEAMS-aamukahvit,
osallisuus/jarjestofoorumit).

6. Vahvistaa jarjestdjen toimintaedellytyksid mm. valittAmalla rahoitustietoa ja
luomalla uudenlaisia kumppanuuksia ja yhteistydmuotoja

2. Edustajien méaré javalinta

Jarjestoneuvottelukunnan jasenet edustavat eri alan yhdistyksia ja kattavasti koko Etela-
Savon aluetta. Jasen sitoutuu jarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn tdman
toimintasdanndn mukaisesti.

Jarjestdneuvottelukunnan jaseniksi valitaan ensisijaisesti maakunnallisten tai useamman
kunnan alueella toimivien rekisterdityjen yhdistysten ja jarjestdjen nimeamia henkil6ita.

Jarjestdjen tulee olla yleishyddyllisia ja poliittisesti sitoutumattomia tai puoluepoliittisesti
riippumattomia toimijoita. Valittavan jasenen tulee tuntea oman toimialansa jarjestékentta,
sitoutua YhES:n toimintaan seka vélittaa tietoa jarjestoneuvottelukunnan tydsta
taustayhteisolleen ja sen verkostoille. Jarjestbneuvottelukunnan jasenet edustavat eri alan
yhdistyksia ja kattavasti koko Etela-Savon aluetta. Jasen sitoutuu jarjestdneuvottelukunnan
tydskentelyyn taman toimintasaannén mukaisesti.



Valittavilta jasenilta edellytetdan jarjestokentén asiantuntemusta seké kykya kehittdmiseen
ja yhteistyéhon.

Jarjestdneuvottelukunnan nime&da maakuntahallitus Etela-Savon maakuntaliiton
valmisteleman esityksen pohjalta. Nimeamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain
velvoitteet ja alueellinen tasapuolisuus. Kokoonpanoa voidaan tdydentaa kauden aikana.

Jarjestdneuvottelukunnan toimikausi on nelivuotinen.

Eri aloja edustavien paikkoja on jarjestoneuvottelukunnassa yhteensé 15 jasenta. Yksi
kuntatoimija edustaa kaikkia etelasavolaisia kuntia. Etela-Savon maakuntaliiton
kunnallisasiain tydryhma nimeé&é kunta-edustajan.

Jasenjarjestot on jaettu seuraaviin aloihin, joista kutakin edustaa
jarjestbneuvottelukunnassa varsinainen jasen:

1.Kylat, kaupunginosat, kotiseutu

2.Luonto ja ymparisto

3.Luovat alat

4.Urheilu ja liikunta

5.lhmisoikeus- ja kansalaisjarjestot

6.lkaihmiset, vanhusneuvoston edustaja edellytyksena jarjestétoiminnan tuntemus
7.Nuoret nuorisovaltuuston jasenen edellytyksena jarjestétoiminnan tuntemus
8.Vammaiset vammaisneuvoston edustus edellytyksena jarjestétoiminnan tuntemus
9.-12 Sote- ja muut yhteisty6jarjestot

13.Mielen hyvinvointi

14.Kuntaedustaja

15.Etela-Savon maakuntahallituksen edustaja

Muut keskeiset toimijat vakituisesti kutsuttuina: Eloisa, ammattikorkeakoulu

Mikali varsinainen jasen joutuu luopumaan tehtavastaan kesken toimikauden, valitaan
hanen tilalleen uusi jAsen oman alan jarjeston esityksesta tai kutsumenettelyna.

3. Jéarjestaytyminen

Jarjestdneuvottelukunta nimeééa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.
Pu- heenjohtajuus kestaa kaksi vuotta. Sama henkil6 voi toimia puheenjohtajana
enintdan yhden toimikauden (nelja vuotta).

Jarjestdneuvottelukunnan sihteerin tehtava jarjestetdan maakuntaliiton toimesta. Sihteeri
koordinoi jarjestoneuvottelukunnan toimintaa maakuntaliiton maarittdmien resurssien
puitteissa.

Mikali puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja joutuu luopumaan tehtavastaan kesken
toimikauden, jarjestoneuvottelukunta valitsee hanen tilalleen uuden puheenjohtajan.

Maakuntaliiton edustaja (sihteeri) valmistelee asiat kokouksiin puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa ja kutsuu tarvittaessa muita henkildita valmisteluun.
Jarjestoneuvottelukunta voi nimeta eri aiheisiin liittyvid valmisteluryhmia.

Maakunnallisen jarjestdneuvottelukunnan edustajien lasnéolosta ja puheoikeudesta
maa- kuntaliiton toimielinten kokouksissa paattaa ko. toimielin.



4. Kokouskaytannot

Jarjestoneuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan/maakuntaliiton yhteyshenkilon
kutsusta enintdén nelja kertaa vuodessa paasaantoisesti maakuntaliiton tiloissa
hybridimuodossa. kokouksia voidaan pitaa myds muualla, jos kutsuva organisaatio tarjoaa
tilat ja tarjoilut.

Jarjestoneuvottelukunta on paatosvaltainen, kun lasna on puheenjohtajan tai
varapuheen- johtajan lisksi vahintaan puolet jasenista. Mikali molemmat puheenjohtajat
ovat estyneet tulemasta kokoukseen, valitaan kokouksen puheenjohtaja lasna olevista
jasenista.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen hén on velvollinen kutsu-
maan sijaansa varajasenen kokoukseen ja ilmoittamaan poissaolosta maakuntaliiton
yhteys- henkilélle.

Jokaisella jasenella on yksi 4ani. Adnestystapa voidaan sopia kokouksessa. Kokous-
kutsu/asialista lahetetéén viisi vuorokautta ennen kokousta. Kokousasiakirjat sdilytetaan
maakuntaliitossa.

Maakuntaliiton yhteyshenkildlla/henkildilla sekéa maakuntahallituksen jasenilla on lasnaolo-
ja puheoikeus kokouksessa. Kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.

5. Kokousten poytakirjan julkaisu

Eteld-Savon maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan poytakirja julkaistaan Etela-Savon
maakuntaliiton osoittamassa paikassa ja maakunnallisen jarjesténeuvottelukunnan kaytta-
mill& internetsivuilla.

6. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Kokouspalkkio ja matkakulukorvaukset maksetaan niille jasenille, jotka eivat saa
taustaorganisaatiosta korvausta osallistumisesta varsinaiseen kokoukseen.

Kokouspalkkio on 50 euroa.
Puheenjohtajan palkkio on 50 % korotuksella eli 75 euroa.

Matkakulukorvaukset maksetaan Etela-Savon maakuntaliiton sdantdéjen mukaan
edullisimman kulkuneuvon/kulkuyhteyden mukaan. Matkakorvausten maksussa
noudatetaan Eteld- Savon maakuntaliiton matkakulukorvauksen sééntoja. Etela- Savon
maakunnallinen jarjestd- neuvottelukunta suosittelee mahdollisimman
ympaéristdystavallisien kulkuneuvojen kayttamista.
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