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Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Vekkuliteatteri ry. toteuttaa Virtaamo - Luovaa osallisuutta ja virtaa tyduralle -hankkeen, jonka tavoitteena
on tukea Mikkelin alueen ty6eldaman ulkopuolella olevien asukkaiden — erityisesti askettain tai pitkaan
tyéttdémana olleiden, maahanmuuttaneiden sekd monimuotoisten perheiden — hyvinvointia, osallisuutta
ja tydkykya kulttuurihyvinvoinnin ja taideldhtdisten menetelmien keinoin. Toiminta vahvistaa osallistujien
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itsetuntemusta, toimijuutta ja resilienssia, mika luo kestavat edellytykset tydllistyvyyden, opiskelun ja arjen
hallinnan paranemiselle. Lisaksi hanke tekee nakyvaksi kulttuurialan monipuolisia tydllistymispolkuja ja luo
selkeitad palvelupolkuja Mikkelisséd kohderyhman kanssa toimivien toimijoiden valille.

Hanke on suunnattu ihmisille, jotka ovat elaman muutosvaiheissa ja tarvitsevat tukea erilaista tukea arkeen.
Perinteiset palvelut tai pelkka keskusteluapu eivat aina riitd. Askettéin tyéttdméaksi jaaneet tarvitsevat nopeaa
tukea, jotta he pysyvat aktiivisina, kun taas pitkaan ty6ttdomana olleet hyotyvat matalan kynnyksen reitista
takaisin yhteis66n. Maahanmuuttajille hanke tarjoaa aitoja tilanteita suomen kielen harjoitteluun ja paikallisiin
ihmisiin tutustumiseen. Erilaisten lapsiperheiden pitkdkestoinen ryhmatoiminta taas tukee vanhemmuutta

ja ehkaisee perheiden yksindisyytta. Kulttuurin ja taiteen menetelméat antavat osallistujille keinoja késitella
tunteitaan ja elamantilannettaan silloin, kun sanoja on vaikea 16ytda. Tama vahvistaa itsetuntoa ja auttaa
ottamaan oman eldman takaisin omiin kasiin.

Hankkeen kaytédnndn toiminta jakautuu kolmeen paaasialliseen tydpakettiin.

TP1: Kulttuurin tydllistdmat — moninaiset urapolut ja osallisuus: Kolmiportainen toimintamalli (Innostuminen,
Vahvistuminen ja Ammatillinen polku). Sisaltda kaikille avoimia ja inspiroivia Kulttuurikahviloita ja -toreja ,
matalan kynnyksen Haavi-pienryhmatoimintaa (my0s selkosuomeksi ja kuvatuettuna) oman osaamisen
tunnistamiseen seka yksildllista ratkaisukeskeistd Urapolkusparrausta kulttuuri- ja luovan alan osaajille,
opiskelijoille ja tyottomille.

TP2: Vertaisryhmat kulttuurihyvinvoinnin aarella: Yli 30-vuotiaille aikuisille, erityisesti vastikdan tyéttdmaksi
jaaneille tai lomautetuille suunnattua pienryhméatoimintaa. Toiminnassa yhdistetaan luova taidetydskentely,
tydnohjauksellinen ja vertaistuellinen ote oman tydidentiteetin ja muutoshallinnan vahvistamiseksi.

TP3: Vekkulat perhekerhot ja leirit perheille: Moniammatillisesti jarjestdjen kanssa toteutettavat, lapsiperheille
suunnatut kerhot ja koulujen loma-aikoihin sijoittuvat paivaleirit. Toiminta perustuu leikkiin ja osallistaviin
taidemenetelmiin (esim. kuvataide, muotoilu, nukketeatteri, terapeuttinen valokuva), ja se vahvistaa lapsen ja
vanhemman valistad vuorovaikutusta seka perheiden arjen vakautta.

Toiminnalla pyritdan vahvistamaan osallistujien arjen voimavaroja, elamanhallintaa ja yhteiséllisyyden
kokemusta. Hankkeen avulla ty6ttémat ja alanvaihtajat voivat saada selkeyttd ammatilliseen suuntaansa seka
tukea jatkopolkujen, kuten tydkokeilun, opintojen tai muiden palvelujen l16ytamiseen. Maahanmuuttajille toiminta
tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa sosiaalista itseluottamusta ja suomen kielen kaytt6a kaytannon tilanteissa.
Samalla luovan alan osaajille avautuu tilaisuuksia verkostoitua ja 16ytda uusia monialaisia uramahdollisuuksia
alueella. Toiminnassa opitut arjen luovat ratkaisut ja kierratysmateriaalien kaytté tukevat osallistujien itsenaista
selviytymiskykya ja kestavaa eldmantapaa myos hankkeen jalkeen.

Hankkeen toimenpiteet

HANKKEEN TOIMENPITEET

TP1: Kulttuurin tyollistamat — moninaiset urapolut ja osallisuus

Toimenpiteesta vastaa hankkeen projektipaallikko toteuttaen tapahtumat yhdessa eri paikallisten toimijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa. Toiminta toteutetaan Lasten kulttuurikeskus Vekkulassa non-stop-periaatteella koko
hankkeen elinkaaren ajan. Toimenpide on kolmiportainen:

Vaihe 1: Innostuminen — Kulttuurikahvilat & Torit: Hankkeen aikana jarjestetaan 5 kaikille avointa
Kulttuurikahvilaa/toria Vekkulassa. Tapahtumissa esitellaan kulttuurialan moninaisia uratarinoita ja luodaan
verkostoitumisalusta tyottémille, alan ammattilaisille, opiskelijoille, yrittajille ja yhdistyksille. Tapahtumien
teemoiksi nostetaan myds kohderyhman asiakkailta nousevia teemoja.

Vaihe 2: Vahvistuminen — Haavi-pienryhmatoiminta: Hanke toteuttaa yhteensa 6 Haavi-pienryhmaa (3-8
tapaamista, 2 h/kerta). Ryhmissa kaytetdan osallistavia ja luovia menetelmia oman osaamisen ja vahvuuksien
tunnistamiseen. Materiaalit ja ohjaus tarjotaan myds selkosuomeksi ja kuvatukia hyédyntaen, mikd mahdollistaa
maahanmuuttajien ja osatyokykyisten osallistumisen.

Vaihe 3: Ammatillinen polku — Vekkulan urapolkusparraus: Hanke tarjoaa yksilollista, ratkaisukeskeista
urapolkusparrausta (keskimaarin 1kerta/viikko/asiakas/2kk) kulttuuri- ja luovan alan ammattilaisille,
aktiiviharrastajille ja ty6ttomille. Sparrauksella tehdaan piileva osaaminen nakyvaksi ja tuetaan siirtymista
aitoihin toimintaymparistéihin, kuten tydkokeiluihin tai avoimille tydmarkkinoille luovilla menetelmilla seka
tydnohjauksellisella otteella.

Kohderyhmat: Ty6ttomat ja osatyokykyiset, maahanmuuttajat (erityisesti tutkintovastaavuusongelmista karsivat)
seka kulttuurialan osaajat.
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TP2: Vertaisryhmat kulttuurihyvinvoinnin darella

Hankkeen aikana toteutetaan 5 vertaisryhmaa, jotka kokoontuvat 8-10 kertaa (2-2.5 h per kerta, kerran
viikossa). Ryhmat on suunnattu ensisijaisesti juuri tyéttdmaksi jaaneille (alle 100 paivaa tyéttdmana olleet),
lomautetuille tai ty6ttémyysuhan alaisille yli 30-vuotiaille, mutta voidaan jarjestda myés muille hankkeen
kohderyhmaan kuuluville.

Toiminnassa yhdistetaan luova kuvataidetydskentely ja tydnohjauksellinen keskustelu. Taide toimii vélineena
muuttuneen eldmantilanteen kasittelyyn, resilienssin vahvistamiseen ja sosiaalisen verkoston rakentamiseen.
Ryhmassa kasitelldan tydidentiteettia tukevia teemoja, kuten omia rooleja, tyétunteita ja tulevaisuuden suuntaa.

TP3: Vekkulan perhekerhot ja leirit perheille

Toimenpide toteutetaan moniammatillisena yhteistydna hankkeen hankkeen (kulttuurihyvinvoinnin substanssi)
ja jarjestdkumppaneiden (kohderyhman substanssi osaaminen) kanssa. Toiminta sijoittuu Vekkulan
elamykselliseen toimintaymparistéon ja koululaisten vapaa-aikaan ja loma-aikoihin.

Hankkeen aikana jarjestetdan 3 perhekerhoa (6—10 tapaamista, 1.5 h/kerta) seka 3 paivaleiria (kesto 5 x 4 h).
Toiminta perustuu leikkiin ja taideldhtdisiin menetelmiin (esim. kuvataide, muotoilu, nukketeatteri, musiikki ja
terapeuttinen valokuvaus). Sisallét raataldidaan kohderyhman erityistarpeiden mukaan vahvistamaan lapsen ja
vanhemman valistd vuorovaikutusta seka perheiden keskinaista vertaistukea.

Kohderyhmat: Monimuotoiset perheet, erityislapsiperheet ja maahanmuuttajaperheet.

Hankkeen projektipaallikdn tavoitteena on hankkeen aikana jarjestda 5 kahvila/tori tapahtumaa, 6 Haavi ja 6
vertaistaideryhmaa, 3 perhekerhoa seka 3 perheleiria.

Lisdksi hankkeen tarkoituksena osallistua hankkeen aikana toiminta-alueella jarjestettaviin hankeen toimintaa ja
tavoitteita tukeviin tapahtumiin seka tarvittaessa jarjestda verkostotapaamisia Vekkulassa.

Esteettdman osallistumisen takaamiseksi hankkeen tapahtumiin osallistujille voidaan myds jarjestaa yksiléllisia
tutustumistapaamisia niin Vekkulan tiloihin kuin toimijoihin.

AIKATAULU

Hankkeen ensimmaisen maksatuskauden aikana (3kk) valmistellaan toiminnan tarkemmat sisallot seka
viestinnan materiaalit ja tavoitteena on saada alakamaan ensimmainen vertaisryhma. Vertaisryhmat pyritdan
jarjestdmaan siten, etta jatkuvasti on 1 ryhma kaynnissa eli n. 1 ryhma/maksatuskausi.

Rahoituskausilla 2 — 6 jarjestetdan aina 1 kulttuurikahvila tapahtuma. Haavi ryhmat suunnitellaan alkavaksi
maksatuskaudella 2 ja niita jarjestetdan siitéd eteenpain aina 1/maksatuskausi.

Perhekerhot pyritaan jarjestamaan koululaisten syys-, talvi- ja kesdlomien aikaan ja niiden sijoittuminen
maksatuskausiin riippuu hankkeen aloitusajankohdasta. Samoin perhekerhot sijoittuvat ns. lukukausiajattelun
mukaisesti syyslukukausi/kevatlukukausi malliin 1 kerho/ lukukausi.

Urasparraukset on suunniteltu alkavan maksatuskaudelta 3 ja jatkuvan hankkeen loppuun saakka. Sparrauksia
toteutetaan nonstop periaatteella asiakastarpeen mukaan.

HANKEVIESTINTA JA TIEDOTUS

Projektipaallikk6 vastaa hankkeen viestinnasta rakennerahastojen virallisen viestintdohjeistuksen mukaisesti.
Hankkeelle laaditaan erillinen viestintasuunnitelma ensimmaisen kuukauden aikana.

Hankkeesta tiedotetaan seka hankkeen omissa, etta lasten kulttuurikeskus Vekkulan sosiaalisen median
kanavissa, organisaation verkkosivuilla seké alueellisissa verkostoissa.

Viestintd rakentuu vahvasti jo olemassa olevien sekd hankkeen aikana vahvistuvien uusien toimijoiden kanssa
yhdessa tehtdvaan viestintaan, jota voidaan kohdentaa suoraan kohderyhmalle. Hankkeen projektipaallikkd
toimii tiiviissa yhteistydssa Vekkuliteatteri ry:n hallituksen kanssa seuraten hankkeen edistymista ja arviointia.

ARVIOINTI

Hankkeen etenemisté ja vaikuttavuutta arvioidaan systemaattisesti koko toteutusajan erilaisin keinoin, jotka
suunnitellaan hankkeen ensimmaisen kuukauden aikana vastaamaan hankeen tavoitteita. Hanketta arvioidaan
sekd maarallisesti ettd laadullisesti.

Hanketta arvioidaan laadullisesti systemaattisilla alku- ja loppukyselyilld, toiminnan jatkuvalla itsearvioinnilla
seka laadullisilla haastatteluilla. Verkoston toimivuutta arvioidaan kumppanikyselyilla, toiminnan reflektioilla ja
sdannollisilla tapaamisilla. Hankkeen alussa laaditaan hankkeelle selkea arviointimittaristo, jossa hyddynnetaan
myds toiminnallisia menetelmia. Arviointimenetelmia suunniteltaessa otetaan huomioon kohderyhméan erilaiset
toimintakyvyn haasteet.
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Hankkeen toimintaa ohjaa ohjausryhman lisdksi Vekkuliteatteri ry:n hallitus ja siitd nimetyt hankkeista vastaavat
edustajat.

Toimintaa suunnitellaan vahvasti asiakaslahtdisesti ja mahdollisuuksien mukaan myds osallistavin

menetelmin, jolloin toiminnalla pystytaan tukemaan osallistujien hyvinvointia ja tydllistymisen mahdollisuuksia
mahdollisimman hyvin.

Hankkeen kulut muodostuvat palkoista, materiaaleista, pienista tarjoiluista seka erilaisista hanketta tukevista
paaasiassa asiantuntijaostopalveluista, markkinointi ja viestintédkuluista.

Lisatietoja hakemuksesta

OSALLISTUJAT JA INDIKAATTORIT

Hankkeen kohderyhmana ovat 1) Tyéelaman ulkopuolella olevat ja kuntoutujat: Vastikaan tyottomaksi jaaneet
ja pidempaan tyéttdmana olleet, 2) maahanmuuttajat ja vieraskieliset, 3) kulttuurialan osaajat ja opiskelijat, 4
lapsiperheet (monimuotoiset-, erityislapsi- ja maahanmuuttajaperheet)

Hankkeeseen osallistuu 58 henkilda, joista 23 on tyottdomia, 19 koulutuksessa olevia, 12 tydssa olevia ja 4
tyémarkkinoiden ulkopuolella.
Hankkeen tuloksena osallistujista 2 ryhtyy tyénhakuun, 1 sijoittuu koulutukseen ja 2 ty6elamaan.

RAHOITUS

Hakija on 12.6.2026 toimittanut rahoittajalle sahkopostilla paatoksen Mikkelin kaupungin hankkeelle
kohdentamasta ulkopuolisesta kuntarahoituksesta. Paatoksella osoitetaan Mikkelin kaupungin kuntarahoitusta
hankkeelle 9559¢€ .

Hakijayhdistys osoittaa hankkeeseen omarahoitusta 10 100€.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Etela-Savo
Kunnat

Mikkeli

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvéaksytyt

Haetut yhteensa €| yhteensia € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 70 227 70 227
Flat rate 40 % kehittdminen 28 091 28 091
2 Tulot (vABhennetdan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 98 318 98 318
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Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hyvaksytyt

Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 78 659 78 659 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 10 100 10 100 10,27
3 Kuntarahoitus 9 559 9 559 9,72
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 98 318 98 318 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakemus on arvioinnissa tayttanyt rahoituksen edellytyksena olevat yleiset valintaperusteet, jonka jalkeen
hakemukselle on tehty erityisten valintaperusteiden arviointi. Hakemus on saanut erityisten valintaperusteiden
arvioinnissa 28/57 pistetta, eika nain ollen tayta rahoitettavaksi esitettavilta hankkeilta vaadittavaa pisterajaa,
joka on 50 % erityistavoitekohtaisesta maksimipistemaarasta.

Hanke sopii osittain Uudistuva ja osaava Suomi 2021 — 2027 -EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman
erityistavoitteen 4.3. "Yhdenvertaiseen osallisuuteen” vahvistamalla ty6ttdmien ja tydelaman ulkopuolella
olevien hyvinvointia ja osallisuutta kulttuurihyvinvoinnin keinoin ja taidelahtoisin menetelmin.

Hankkeen kohderyhma on moninainen osallistujien koostuessa ty6ttémista, tydelaman ulkopuolella olevista,
kuntoutujista, opiskelijoista, tydssa olevista, lapsiperheista ja maahanmuuttajista, eikd hanke muodosta nain
ollen selkeaa jasentynytta kokonaisuutta. Luovan- ja kulttuurialan ammattilaisten ja opiskelijoiden osalta
hankkeen toimenpiteet eivat kohdennu hakemuksen perusteella heikoimmassa asemassa oleviin kohderyhmiin.

Hankkeen tavoitteena on rakentaa kulttuurihyvinvoinnin palvelupolkuja, mutta palvelupolut jaavat toisistaan
irrallisiksi ja hajanaisiksi. Hankkeen tavoite ammattimaistaa kulttuurihyvinvoinnin alaa ei suoranaisesti edista
4.3 erityistavoitteen tavoitteita. Tavoite asiakasohjausmallin luomisesta eri toimijoiden valille ei puolestaan
konkretisoidu hankkeen toimenpiteiden kuvauksessa. Perheiden suunnatun perhekerho ja -leiritoiminnan osalta
hakemuksesta ei iimene selkeaa uutuusarvoa suhteessa toteuttajan normaaliin toimintaan, eika osio sisalla
tydelamaan ja koulutukseen suuntaavia toimenpiteita.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Ita-Suomen elinvoimakeskuksen kehittamishankkeiden rahoituskokous 3.9.2026
Eteld-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristd 16.9.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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