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Etela-Savon ESR+ -aluehaku erityistavoite 4.1. ITAEVK-120
Polkuja t6ihin (1/2026)

Kasittelija
Mari Hannele Suhonen

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja téihin

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

DUO - duuniin oppisopimuksella -hanke kehittaa Etela-Savoon uuden toimintamallin, jossa oppisopimus
toimii aktiivisena rekrytointivalineena tyéttdmien tydnhakijoiden tydllistamisessa. Kohderyhmana ovat alle 30-
vuotiaat tyéttdmat sekéd maahanmuuttajataustaiset tydnhakijat, joiden tyodllistymista tuetaan yksildllisilla poluilla
ja tydelamalahtdiselld oppimisella. Hankkeen tuloksena 50 tydnhakijaa saa tydpaikan ja siihen kiinnittymista
tukevan oppisopimuksen.
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Hankkeessa vahvistetaan tydnhakijoiden osaamista ja tydelamavalmiuksia seka tuetaan tyénantajia
rekrytoinnissa yhdistdmalla oppisopimus, tyéllistdmisen taloudelliset tuet ja ohjaus. Hankkeen keskeisia
toimenpiteitéd ovat oppisopimusvalmentajien tekema asiakkaiden ja tydnantajien ohjaus ja valmennus, jolla
kevennetaan oppisopimuksen solmimiseen ja ohjaukseen liittyvia jarjestelyja, tuetaan kummankin osapuolen
valmiuksia rekrytointitilanteessa ja kiinnittymista tyOyhteisddn. Liséksi alueen tyénantajien osaaminen ja
kyvykkyys hyddyntaa oppisopimusta rekrytointitilanteissa lisdéntyy.

Tavoitteena on kehittda pysyva toimintamalli, joka madaltaa tyénantajien rekrytointikynnysta ja parantaa
osaavan tydvoiman saatavuutta. Hanke lisda alueen pitovoimaa, edistaa tydllisyytta ja vahvistaa myds
yhteisty6ta tydllisyystoimijoiden ja tydnantajien valilla. Oppisopimuksesta tulee Eteld-Savoon tydllistymista ja
alueen tybvoiman saatavuutta tukeva, aktiivinen ja monipuolisesti hyddynnetty pysyva menetelma.

Hankkeen toimenpiteet

1. Ty6nhakijoiden osaamisen kehittyminen ja tyollistymisen tuki

a. oppisopimuksella tdsmaosaaminen (tutkinnon osa) rekrytoivan yrityksen tarpeisiin

b. maahanmuuttajataustaisille suomen kielen oppiminen integroituna oppisopimukseen

c. tydnhakijan rekrytoinnin houkuttelevuus lisaantyy yhdistamalla kaytettavissa oleva taloudellinen tuki
tydnantajalle seka oppisopimusvalmentajien ohjauksellinen ja hallinnollinen tyo

. Oppisopimusvalmentajat tueksi: hankkeessa toimii 4 oppisopimusvalmentajaa, jotka:
. kontaktoivat kohderyhmaan valitut tydnhakija-asiakkaat

. kontaktoivat naille tydnhakijoille potentiaaliset tydnantajat

. valmentavat ja tukevat tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaamista

. avustavat molempia oppisopimuksen solmimiseen ja hallinnointiin liittyvissa asioissa
. ohjaavat rekrytoitua tyontekijad oppisopimuksen aikana

O QOO T ON

3. Kohdennettu kohtaanto tyéllisyysalueen ja hankkeen yhteistydna:

a. tyollisyysalueet osallistuvat kohderyhman mukaisten asiakkaiden valintaan yhteistydssa projektipaallikon ja
valmentajien kanssa

b. tydllisyyspalvelut tarjoavat kaytdssaan olevat taloudelliset tukimuodot (mm. nuorten tydllistymisseteli)
hankkeessa solmittaviin oppisopimuksiin (tukiehtojen mukaisesti ja rahoituksen riittdvyyden puitteissa)

c. seka yksildasiakkaiden etta tydnantaja-asiakkaiden valinnassa hyédynnetaan hakijan aiempien ja kaynnissa
olevien hankkeiden ty6nantaja- ja tydnhakijatieto

Tyopaketti 1: Kohderyhman kontaktointi ja ohjaus

Tavoite: Tunnistaa ja sitouttaa hankkeen kohderyhmaan kuuluvat tyénhakijat.

Aikataulu: 1.10.2026 — 30.6.2028

Vastuut: Oppisopimusvalmentajat (4 x 50 %)

Keskeiset toimenpiteet:

* Asiakasvalinta yhteistydssa tyollisyysalueiden kanssa, aiemman asiakastiedon hyédyntaminen
 Tyonhakijoiden kontaktointi ja alkukartoitus

* Tydllistymisvalmiuksien arviointi (mm. osaaminen, kielitaito, tuen tarve)

* Yksil6llisten polkujen suunnittelu

» Kohderyhman sitoutuminen tyéllistymispolkuun

Tyopaketti 2: Tydnantajayhteisty ja rekrytoivan oppisopimuksen rakentaminen
Tavoite: Lisata tydnantajien valmiuksia ja halukkuutta rekrytoida oppisopimuksella.
Vastuut: Oppisopimusvalmentajat, projektipaallikké osallistuu tydpakettiin toimijana
Keskeiset toimenpiteet:

* Yrityskontaktointi ja tarpeiden kartoitus, aiemman tyénantajatiedon hyédyntaminen
* Rekrytointitarpeiden ja osaamisvaatimusten tunnistaminen

* Taloudellisten tukien hyédyntamisen ohjaus

» TyO6nantajien valmennus oppisopimusrekrytointiin

Tyopaketti 3: Oppisopimusvalmennus ja tyollistymisen tuki
Tavoite: Tukea tydnhakijan tyollistymista ja oppisopimuksen onnistumista.
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Vastuut: Oppisopimusvalmentajat

Keskeiset toimenpiteet:

» Oppisopimusvalmentajien tyd (4 valmentajaa)

» Ty6nantajavalmennuksen ja tydnhakijavalmennuksen suunnittelu, yhteensovittaminen ja toteutus, mallin
kuvaus projektipaallikbn kanssa

 Tydnhakijan ja tydnantajan matchaus

* Oppisopimuksen solmimisen ja hallinnoinnin tuki (tydnhakijalle ja tydnantajalle)

* Ohjaus oppisopimuksen aikana

» Suomen kielen tuki maahanmuuttajille

Ty6paketti 4: Toimintamallin kehittdminen ja dokumentointi 1.10.2026 — 31.12.2028

Tavoite: Kehittda ja dokumentoida rekrytoivan oppisopimuksen toimintamalli.

Vastuut: Projektipaallikké (100 % paavastuu), oppisopimusvalmentajat osallistuvat
 Tydnantaja- ja tydnhakijavalmennusten kokoaminen, dokumentointi ja esittely

« Palautteen kokoaminen ja siihen perustuvat ja jatkokehitystoimet.

» Hankkeen eri toimijoiden ja sidosryhmien verkostoituminen ja yhteistyd, kehittdmistilaisuudet
* Mallin julkaisu

Lisatietoja hakemuksesta

Indikaattorit: Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 80 ty6tdnta tydnhakijaa, joista pitkaaikaistyottomia 50 hlo.
Hankkeen aikana syntyy 50 uuttaa rekrytointia, joihin on solmittu vahintaan 6kk oppisopimus. Hankkeeseen
tavoitellaan osallistuvan 150 yritysta.

Hankkeessa tyoskentelee 1 kokoaikainen projektipaallikko ja 4 osa-aikaista (50%) oppisopimusvalmentajaa.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pieksamaki, Puumala

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 430 856 430 856
Flat rate 40 % kehittdaminen 172 342 172 342
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 603 198 603 198
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 482 558 482 558 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 120 640 120 640 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 603 198 603 198 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava, osaava

ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin.

Hankkeen tyopakettien osalta tydnhakijoille ja tydnantajille suunnattu ohjaus ja tuki on kuvattu hakemuksessa
varsin yleisella tasolla. Nyt kuvatun perusteella ei hankkeen tuomaa lisdarvoa oppisopimuskoulutuksen

jarjestamiseen voida riittdvan selkeasti todentaa, silld varsinkaan oppisopimusjakson aikaisen ohjauksen ja tuen

sisaltda ei ole riittdvasti avattu suhteessa olevassa olevaan oppisopimuskaytantédn. Hankkeeseen osallistuvien
yritysten lukumaaraksi on ilmoitettu 150 yritysté ja hankkeen aikana syntyy 50 uutta oppisopimukseen
perustuvaa tydsuhdetta. Hankehakemuksesta ei kuitenkaan kay ilmi, ettd hakijalla olisi hankkeen alkaessa
tiedossa oppisopimustyodllistdmisestd kiinnostuneita yrityksia tai jo olemassa olevia yrityssitoumuksia. Koska
yhteistydstéa kiinnostuneiden tydnantajien tavoittaminen ja sitouttaminen tapahtuvat hankkeen aikana, liittyy
tdhan toimenpidekokonaisuuteen riski, jonka toteutuminen voi heikentda hankkeen keskeisten tavoitteiden
saavuttamista. Hankkeen tydpakettien toteutusaikataulu oli esitetty hakemuksessa siten, etté toimenpiteiden
etenemisten seurantaa ei voida toteuttaa riittavalla tasolla.

Hakemus ei ole arviointipisteytyksessa saanut hakuilmoituksessa edellytettya 50% pistemaaraa
maksimipistemaarasta, joka vaaditaan hankkeen rahoittamiseen. Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi. Pisteet
23/52.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Ita&-Suomen elinvoimakeskuksen Kehittamisrahoitusryhman yleisten valintaperusteiden kokous 30.6.2026.
[ta-Suomen elinvoimakeskuksen Kehittdmisrahoitusryhman rahoituskokous 30.6.2026.

Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristé 18.8.2026

Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhma (tiedoksi).

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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