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Maakuntahallitus paattaa aloittaa uuden maakuntastrategian valmistelun vuosille 2030-
2045.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Maakuntastrategia on keskeinen valine maakunnan pitkajanteisen kehittdmisen
suuntaamisessa. Sen tehtavana on maarittda maakunnan kehittamisen pitkan aikavalin
tavoitteet ja prioriteetit seka luoda yhteinen viitekehys eri toimijoiden yhteistydlle. Strategia
ohjaa maakunnan elinvoimatydéta ja toimii perustana maakuntaohjelman seka& muiden
aluekehittdmisen valineiden valmistelulle ja toimeenpanolle. Nykyinen maakuntastrategia
Puhtaasti paras! on voimassa vuoteen 2030 saakka.

Maakuntastrategian valmistelu perustuu toimintaympariston kokonaisvaltaiseen analyysiin
ja ennakointiin. Kuluneella vuosikymmenella toimintaymparisté on muuttunut
merkittavasti, kun kehitys on siirtynyt suhteellisen vakaasta tilanteesta monikriisien
aikaan. Taloudelliset, geopoliittiset ja ymparistoon liittyvat muutokset kytkeytyvat tiiviisti
toisiinsa ja vaikuttavat alueiden kehitysnakymiin. Strategian valmistelussa huomioidaan
keskeiset muutostekijat, kuten vaestérakenteen kehitys, kansainvalisen
toimintaymparistdn muutokset, ilmastonmuutos ja luonnon monimuotoisuus, teknologinen
kehitys seka alueiden eriytyminen. Naiden tekijdiden perusteella arvioidaan maakunnan
kehitysnakymia ja tunnistetaan keskeiset kehittamistarpeet.

Strategian keskeisenda lahtdékohtana on kestavan taloudellisen kasvun, kilpailukyvyn ja
hyvinvoinnin edistaminen. Taloudellinen kasvu perustuu osaamiseen, innovaatioihin,
yritystoiminnan uudistumiseen seka investointeihin, joiden avulla mahdollistetaan uuden
teknologian kayttdéonotto ja tuottavuuden kasvu. Samalla korostetaan kestavan kehityksen
periaatteita, jotka sisaltavat luonnonvarojen kestavan kaytdn, ilmastonmuutoksen hillinnan
ja siihen sopeutumisen seka sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja elinolojen
parantamisen. Strategiassa painotetaan kehittdmistoimia, jotka tukevat alueen pitkan
aikavalin elinvoimaa ja hyodyntavat alueen omia vahvuuksia.

Aluelahtoéisyys on keskeinen periaate maakuntastrategian valmistelussa. Kehittdmisen
Iahtdkohtana ovat maakunnan erityispiirteet, vahvuudet ja kehittdmistarpeet, joiden
pohjalta maaritelldan tavoitteet ja toimenpiteet. Alueiden kilpailukykya vahvistetaan
panostamalla osaamiseen, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan, toimivaan
infrastruktuuriin ja saavutettavuuteen seka yritystoiminnan ja palvelujen kehittymiseen.
Tavoitteena on luoda edellytykset pitkdjanteiselle ja kestavalle kehitykselle seka vahvistaa
maakunnan asemaa kansallisessa ja kansainvalisessa kilpailussa.

Maakuntastrategia valmistellaan laajassa sidosryhmayhteistydssa. Valmisteluun
osallistuvat kunnat, valtion aluehallinto, yritykset, koulutus- ja tutkimusorganisaatiot seka
muut keskeiset toimijat. Yhteisty6 ulottuu myds kansalliselle ja kansainvaliselle tasolle



seka Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan yhteensovittamiseen. Tavoitteena on
varmistaa, ettd strategia perustuu yhteiseen nakemykseen maakunnan
kehittamistarpeista ja mahdollisuuksista seka tukee eri toimijoiden sitoutumista sen
toteuttamiseen.

Osana maakunnan suunnittelujarjestelmaa maakuntastrategia muodostaa yhdessa
maakuntaohjelman ja maakuntakaavan kanssa kokonaisuuden, jossa strategia maarittaa
pitkan aikavalin kehityssuunnan. Maakuntaohjelma konkretisoi tavoitteet toimenpiteiksi ja
maakuntakaava ohjaa alueidenkayttda strategisten linjausten mukaisesti. Tama
kokonaisuus mahdollistaa kehittdmistoimien yhteensovittamisen ja vaikuttavuuden
vahvistamisen.

Maakuntastrategian valmistelu perustuu ennakoivaan ja osallistavaan prosessiin, jossa
hyddynnetaan ajantasaista tilannekuvaa, skenaariotyoskentelya ja vaikutusten arviointia.
Tavoitteena on tunnistaa eri tulevaisuusvaihtoehtoja yhdistavat keskeiset tekijat ja
muodostaa strategia, joka on riittdvan joustava vastaamaan toimintaymparistén
muutoksiin seka tukemaan maakunnan kestavaa kehitysta pitkalla aikavalilla vuoteen
2045 saakka.



