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4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Arjen osalliset -hankkeessa kehitetään Pieksämäen seudulle uusi nivelvaiheen koulutus- ja siirtymämalli 
erityistä tukea tarvitseville nuorille ja aikuisille, erityisesti kehitysvammaisille ja mielenterveyskuntoutujille. Tarve 
johtuu siitä, että alueella ei ole palvelua, joka tukisi kohderyhmän etenemistä arjen ryhmätoiminnasta kohti 
opintoja, työhön tutustumista, työkokeilua tai työelämää. Monilla on heikko toimintakyky ja tuen tarve arjen, 
oppimisen ja työelämätaitojen vahvistamisessa.
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Kohderyhmänä ovat Pieksämäen seudulla asuvat henkilöt, joiden toimintakyky, osallisuus ja valmiudet osallistua 
koulutukseen tai työelämään ovat heikentyneet. He tarvitsevat yksilöllistä ohjausta, vahvistettuja perustaitoja ja 
turvallisen, saavutettavan etenemispolun.
Hankkeen tavoitteena on:

- toteuttaa kolme 4–5 kuukauden mittaista Arjen osalliset -koulutuspilottia (12 osallistujaa/pilotti),
- vahvistaa osallistujien arjenhallintaa, opiskeluvalmiuksia, työelämätaitoja, osallisuutta sekä hyvinvointia,
- rakentaa ja mallintaa yhteistyössä työllisyys-, sote- ja työelämätoimijoiden kanssa turvalliset siirtymäpolut kohti 
koulutusta ja työelämää,
- vahvistaa työyhteisöjen valmiuksia ohjata erityistä tukea tarvitsevia.

Toimenpiteisiin sisältyvät kohdennettu hakeva toiminta, viikoittainen koulutus kolmesti viikossa, yksilöohjaus, 
toiminnalliset harjoitukset, palvelu- ja työympäristövierailut, räätälöidyt työkokeilut sekä työyhteisöille suunnattu 
ohjausosaamisen tuki.
Hankkeen konkreettisina tuloksina syntyvät:
– mallinnettu ja dokumentoitu nivelvaiheen koulutusmalli,
– kolme toteutettua koulutuspilottia,
– malli erityistä tukea tarvitsevien työkokeilujen toteuttamiseen,
– selkeytetty siirtymäpolku koulutukseen ja työelämään,
– selkeäkieliset materiaalit ja ohjauksen työkalut,
– vahvistunut paikallinen työelämä- ja palveluverkosto.
Vaikuttavuus näkyy osallistujien toimintakyvyn, arjenhallinnan, opiskeluvalmiuksien ja osallisuuden 
parantumisena sekä matalampana kynnyksenä siirtyä opintoihin, työhön tutustumiseen tai työkokeiluun. 
Työyhteisöjen osaaminen kohdata erityistä tukea tarvitsevia kasvaa, mikä edistää alueen yhdenvertaisuutta 
ja työelämän monimuotoisuutta. Malli juurtuu pysyväksi osaksi STEP-koulutuksen toimintoja ja tukee 
kohderyhmän palvelupolkuja hankkeen päätyttyä.

Hankkeen toimenpiteet

TP1 Hankkeen koordinointi (1.8.2026 - 28.2.2028)

Hankkeen koordinointi hankesuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.
- Hankkeen hallinnollinen käynnistäminen ja hanketoimijoiden organisoituminen
- Hankkeen tarkennetun toimintasuunnitelman ja –aikataulutuksen laatiminen tavoitteiden mukaisesti.
- Hankkeen viestintä- ja markkinointisuunnitelman laatiminen ja sen toteuttaminen.
- Hanketta ohjaavan, tukevan ja valmentavan ohjausryhmän perustaminen.
- Palautekyselyt
- Toiminnan arviointi
- Toiminnan levittäminen ja juurruttaminen organisaation prosesseihin
- Toiminnan raportointi

TP2 Hakeva toiminta (Elokuu 2026 - elokuu 2027)

Markkinoidaan koulutusta kohderyhmälle sekä suorilla kontakteilla että yhteistyökumppaneiden kautta. 
Hakevaa toimintaa tehdään erityisesti Pieksämäen alueen kehitysvamma-asumisyksiköiden ja mielenterveys- 
ja päihdepoliklinikan kanssa. Lisäksi hankkeessa kehitettävää uutta koulutusmuotoa tarjotaan myös STEP-
koulutuksen sisällä niille Arjen Suola -koulutuksen käyneille, joiden toimintaedellytykset mahdollistaisivat 
etenemisen hankkeen mukaiseen toimintaan.
Kohderyhmään sekä kohderyhmän kanssa toimiviin yhteistyökumppaneihin on olemassa jo niin hyvät verkostot, 
että opiskelijahankinta saadaan toteutettua ensimmäisen ryhmän osalta elokuun aikana.

TP3 Arjen osalliset -koulutuskokonaisuus (1.9.2026–31.12.2027) 

Tavoitteena on suunnitella, pilotoida ja mallintaa erityistä tukea tarvitseville ja syrjäytymisvaarassa oleville 
henkilöille suunnattu Arjen osalliset -koulutuskokonaisuus. Hankkeessa toteutetaan kolme 4–5 kuukauden 
mittaista koulutuspilottia, jotka ajoittuvat yksi per lukukausi.

Koulutuksen rakenne ja eteneminen
1. Orientaatio ja yksilöllinen lähtötasokartoitus (ensimmäiset 2–3 viikkoa)
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Jokainen koulutuspilotti käynnistyy vaiheella, jossa
• kartoitetaan osallistujien toimintakyky, vahvuudet ja tuen tarpeet
• laaditaan yhdessä opiskelijan kanssa henkilökohtaiset oppimistavoitteet
• harjoitellaan ryhmässä toimimista ja tutustutaan turvallisiin toimintatapoihin
Tämä vaihe luo perustan koulutuksen etenemiselle ja yksilölliselle tuelle.

2. Viikoittainen koulutusrakenne (koko pilotin ajan)
Koulutus toteutetaan keskimäärin kolmena päivänä viikossa, ja se sisältää sekä ryhmämuotoista että yksilöllistä 
ohjausta. Osallistujille voidaan sopia myös kevennetty tai joustava rytmi elämäntilanteen mukaan.
Viikoittainen kokonaisuus sisältää:
• osaamisalueiden mukaisia teemapäiviä (osallisuus, opiskeluvalmiudet, arjen taidot, työelämätaidot, 
hyvinvointi)
• toiminnallisia oppimisympäristöjä (käynnit palvelupisteissä, ohjatut harjoitukset, pienryhmät)
• yksilöllisiä ohjaustapaamisia, joissa seurataan etenemistä ja tuen vaikuttavuutta
Ryhmäkoko on enintään 12 osallistujaa, jotta yksilöllinen ja turvallinen tuki voidaan varmistaa kohderyhmän 
tarpeiden mukaisesti.
Koulutuksen sisältökokonaisuudet ja niiden toteuttaminen
a) Osallisuuden vahvistaminen
Tavoitteena on harjaannuttaa osallistujia toimimaan itsenäisesti ja turvallisesti erilaisissa palvelu- ja 
asiointitilanteissa sekä madaltaa kynnystä osallistua yhteisön toimintaan.
Toteutus sisältää:
• ohjattuja käyntejä Pieksämäen alueen palveluihin (kirjasto, työllisyyspalvelut, uimahalli, nuorisotilat, 
kulttuuritapahtumat) 
• ryhmämuotoista harjoittelua, jossa opetellaan asiointia, vuorovaikutustaitoja ja oma-aloitteisuutta
• opiskelijoiden itsenäisesti pienryhmissä toteuttamia tutustumiskäyntejä alueellisiin palveluntarjoajiin ja 
yrityksiin.

b) Opiskeluvalmiuksien kehittyminen
Tavoitteena on vahvistaa oppimisen perustaitoja, keskittymiskykyä, digivalmiuksia sekä etäopiskelun 
perustaitoja.
Toteutus sisältää:
• helppokäyttöisten digitaalisten välineiden harjoittelua
• muistia, suunnittelua ja ajanhallintaa tukevia tehtäviä
• etäopiskelun pilotointia (lyhyet, ohjatut etäoppimisjaksot)

c) Arjentaitojen kehittyminen
Tavoitteena on vahvistaa jokapäiväisessä elämässä tarvittavia perustaitoja.
Toteutus sisältää toiminnallisesti:
• taloudenhallinnan harjoituksia (budjetointi, maksaminen, ostosten suunnittelu)
• kotitalous- ja siivoustaitojen opettelua ohjatussa ympäristössä
• ruoanlaittoharjoituksia ja terveelliseen arkeen liittyviä tehtäviä

d) Työelämätaitojen vahvistuminen
Tavoitteena on lisätä ymmärrystä työelämän pelisäännöistä ja mahdollistaa kokemukset oikeista työtehtävistä.
Toteutus sisältää:
• selkokielistä opetusta työelämän taidoista (työaika, työvuorot, turvallisuus)
• ohjattuja vierailuja eri työympäristöihin
• osallistujan valmiuksien salliessa räätälöityjä työhön tutustumisia joko hankeorganisaatiossa tai 
yhteistyöpaikoissa

e) Mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukeminen
Tavoitteena on vahvistaa osallistujien tunne-, vuorovaikutus- ja itsesäätelytaitoja sekä kokonaisvaltaista 
hyvinvointia.
Toteutus sisältää:
• luovia ja toiminnallisia menetelmiä (esim. taide, musiikki, luontotoiminta)
• ohjattuja hyvinvointiharjoituksia
• keskustelu- ja pienryhmätilanteita sosiaalisten taitojen harjoitteluun

TP4. Työelämä- ja yhteisöyhteistyö sekä siirtymäpolut (lokakuu 2026 - tammikuu 2028)
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Hankkeen aikana luodaan uusia ja vahvistetaan olemassa olevia yhteistyösuhteita, jotta mahdollistetaan 
osallisuutta tukevien käyntien monipuolinen toteutuminen sekä erilaisiin osallistujia kiinnostaviin työtehtäviin 
tutustumiset.
Kartoitetaan lähialueen mahdollisuudet työhön tutustumiseen ja työkokeiluihin.
Hanketyöntekijät tutustuvat työkokeilupaikkoihin ennakkoon ja kartoittavat työyhteisön soveltuvuuden 
kohderyhmän työkokeilujaksolle, täydentävät työyhteisön osaamista kohderyhmään kuuluvan opiskelijan 
ohjaamisen erityistarpeiden huomioimiseen sekä sopivat työkokeilun sisällöistä ja toimintakäytännöistä. 
Jokaiselle työkokeiluun lähtevälle opiskelijalle sovitaan henkilökohtainen työpaikkaohjaaja. Ennen 
työkokeilujakson alkamista opiskelijan kanssa harjoitellaan työmatkan kulkemista.
Hanketyöntekijät ovat tiiviissä yhteydessä työyhteisöihin työkokeilujaksojen aikana ja osallistuvat tarpeen 
mukaan opiskelijan ohjaukseen työkokeilun aikana tukien työyhteisöjä aktiivisesti kohderyhmään kuuluvien 
opiskelijoiden kohtaamisessa ja ohjauksessa.
Opiskelijoita kannustetaan ja tuetaan hankkimaan omatoimisesti työkokeilujaksolle työyhteisö.
Työyhteisöille tarjotaan koulutusmahdollisuutta kohderyhmän ohjausosaamisen vahvistamiseen.
Työkokeilu- tai työhön tutustumisen jaksot toteutetaan jokaisen koulutuspilotin aikana.

Hankkeen aikana kartoitetaan kohderyhmän suurimmat esteet opiskeluihin tai työelämään siirtymiselle ja keinot, 
joilla tätä tärkeää nivelvaiheen siirtymää voitaisiin paremmin tukea. Yhteistyössä paikallisten viranomaisten, 
kuten Työllisyyspalveluiden sekä Mielenterveys- ja päihdepalveluiden kanssa mallinnetaan hankkeessa 
kehitetty koulutusmalli pystyy vastaamaan tähän tarpeeseen ja kohderyhmään kuuluvien siirtymä opiskelu- tai 
työelämäpoluille sujuvoituisi.

Lisätietoja hakemuksesta

KOHDERYHMÄ
Hankkeen ensisijainen kohderyhmä ovat Pieksämäen seudulla asuvat erityistä tukea tarvitsevat henkilöt. 
Ryhmään kuuluvat erityisesti kehitysvammaiset henkilöt sekä mielenterveyskuntoutujat, joiden toimintakyky, 
arjen hallinta tai osallistuminen koulutukseen ja työelämään on heikentynyt.

Henkilö osallistujien määrä 40 henkilöä
Osallistuvien yritysten määrä 10

Lyhyen aikavälin tavoitteet
3 ryhtynyt työnhakuun, 6 koulutuksessa hankkeen tuloksena

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etelä-Savo

Kunnat

Pieksämäki

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset
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Kustannusarvion tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 123 835 123 835
Flat rate 40 % kehittäminen 49 534 49 534
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 173 369 173 369

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 138 695 138 695 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 34 674 34 674 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 173 369 173 369 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja sopii toimintalinjan 4. 
erityistavoitteeseen 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hanke kehittää ja pilotoi nivelvaiheen koulutusmallia erityistä tukea tarvitseville henkilöille. Hanke vahvistaa 
kohderyhmän opiskelu- ja työelämävalmiuksia sekä tukee arjen- ja elämänhallinnan taitoja. Pilotoitavalla 
koulutuksella ja yksilöllisellä tuella mahdollistetaan kohderyhmän pääseminen koulutus- ja työllisyyspolulle. 
Hankkeen toimenpiteet edistävät kohderyhmän yhdenvertaisuutta ja osallisuutta. Hankkeessa vahvistetaan 
työyhteisöjen ohjausosaamista koulutuksilla.

Pisteet 33/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etelä-Savon ELY-keskuksen hankeryhmä 6.10.2025
Etelä-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 17.11.2025
Etelä-Savon MYR-sihteeristö 19.5.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Kyllä
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