* X 5%

U

:, Elinvoimakeskus

* *
* *
* *

* g Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Euroopan unionin

osarahoittama Euroopan sosiaalirahasto (ESR+)

Valintaesitys

10.12.2025 Dnro: EURA 2021/211761/09
02 01 01/2025/ESAELY

Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Tuetusti tydssaoppimassa

Hakijan virallinen nimi

Kirkkopalvelut ry

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
211761 31.03.2026
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.08.2026 31.07.2028
Viranomainen Kokouksen paivamaara

Ita-Suomen elinvoimakeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Etela-Savon ESR+ hankehaku (2/2025) ESAELY-110
Kasittelija

Tuija Marita Tuomela

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista ty6elamaan

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Tuetusti tydssdoppimassa -hankkeen tavoitteena on vahvistaa tydelamalahtdistd osaamista ja
parantaa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden valmiuksia siirtya tydelamaan kehittamalla
uusia, kohdennettuja ohjauksen ja osaamisen tukemisen ratkaisuja tyépaikalla tapahtuvaan
oppimiseen. Hanke toteuttaa ESR+-ohjelman erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista
tybelamaan vahvistamalla seka opiskelijoiden etta tydyhteisdjen osaamista tilanteissa, joissa
tydssaoppiminen ei toteudu yhdenvertaisesti nykyisilla rakenteilla.

Asiakirja luotu: 21.04.2026 13:11:50 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211761 Valintaesitys 2 (5)

Hankkeen nimi: Tuetusti tydssdoppimassa
Dnro: EURA 2021/211761/09 02 01 01/2025/ESAELY 10.12.2025

Hanke vastaa tunnistettuun tarpeeseen, jossa syrjaytymisvaarassa olevien opiskelijoiden

— kuten mielenterveyden haasteita, neurokirjon piirteitd, puutteita eldmanhallinnassa tai
rittdmatdntd suomen kielen taitoa omaavien — osaaminen ei paase kehittymaan tyéelamassa
suunnitellusti. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen on keskeinen osa ammatillista osaamisen
hankkimista, mutta ilman riittdvaa ja oikea-aikaista tukea se muodostaa monille pullonkaulan
opintojen etenemiselle ja tydllistymiselle.

Hankkeen keskeisena toimenpiteena kehitetdan ja pilotoidaan kiertdvan ammatillisen
valmentajan malli, joka tuo osaamisen kehittdmisen, ohjauksen ja varhaisen puuttumisen
konkreettisesti tydpaikalle. Mallissa opiskelijan tydeldmassa oppiminen suunnitellaan ja
toteutetaan moniammatillisessa yhteistydssa oppilaitoksen, tydpaikan ja tarvittaessa sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa. Opiskelijat saavat yksildllista ja tavoitteellista tukea osaamisensa
kehittymiseen tydssaoppimispaikan etsimisesta koko jakson ajan.

Samanaikaisesti hanke vahvistaa tydpaikkaohjaajien ja tydyhteisdjen osaamista tarjoamalla
mikrokoulutuksia, kielituen ratkaisuja ja kaytanndnlaheisia ohjaustydkaluja erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamiseen. Tama parantaa ty6paikalla tapahtuvan oppimisen
laatua, lisda tydeldman valmiuksia hyddyntdd monimuotoista osaamista ja vahentaa
tydyhteistjen kuormitusta.

Hankkeen tuloksena syntyy dokumentoitu ja juurrutettava toimintamalli, joka tukee opiskelijoiden
osaamisen kehittymistd, vahentaa opintojen keskeyttdmista ja nopeuttaa siitymaa
koulutuksesta tydeldamaan. Vaikuttavuus nakyy tydeldamaan siirtyvien osaajien maaran kasvuna,
yhdenvertaisuuden vahvistumisena seka Eteld-Savon alueen tydeldman osaajapohjan
vahvistumisena.

Hankkeen toimenpiteet
Tybpaketit

TP1. Hankkeen koordinointi hankesuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. (1.8.2026 - 31.7.2028)

- Hankkeen hallinnollinen kaynnistdminen ja hanketoimijoiden organisoituminen

- Hankkeen tarkennetun toimintasuunnitelman ja —aikataulutuksen laatiminen tavoitteiden mukaisesti.

- Hankkeen viestintasuunnitelman laatiminen ja sen toteuttaminen.

- Hankkeen markkinointisuunnitelman laatiminen ja sen toteuttaminen.

- Hanketta ohjaavan, tukevan ja valmentavan ohjausryhman perustaminen. Ohjausryhmaan kuuluvat:
Hanketyontekijat (2 kpl), STEP-koulutuksen koulutusjohtaja, hanketoiminnan koordinaattori, opiskelijajasen,
Etela-Savon hyvinvointialueen edustaja, tydpaikkaohjaaja kasvatus- ja ohjausalalta, rahoittajan edustaja seka
opiskelijaedustaja. Ohjausryhmaan voidaan kutsua tarpeen mukaan myos muita asiantuntijajasenia.

- Perehtyminen jo kehitettyihin haastavassa asemassa olevien henkildiden ohjauskaytantsihin, erityisesti THL:n
kehittamaan IPS-tydhonvalmennukseen. IPS-tydhdnvalmennus on tutkimusnayttdon perustuva vaikuttava
palvelu, joka on kehitetty tukemaan vakavaa mielenterveyden hairiéta sairastavien henkildiden tyéllistymista

ja tyollisyytta. IPS-tydhonvalmennusta on kaytetty Suomessa Iahinna psykiatrisen hoidon kentassa, mutta
Tuetusti tydssaoppimassa -hankkeessa kartoitetaan miltd osin sen menetelmat olisivat hyddynnettavissa myos
ammatillisessa koulutuksessa.

- Palautekyselyt

- Toiminnan arviointi

- Toiminnan levittdminen ja juurruttaminen organisaation prosesseihin

- Toiminnan raportointi

TP2. Kiertavat ammatilliset valmentajat (2kpl)

- Hakeva toiminta ty6ssaoppimisen paikkojen I16ytymiseksi. Hakeva toiminta taydentaa STEP-koulutuksen
Pieksamaen jo olemassa olevaa laajaa alueen kasvatus-ja ohjausalan seka sosiaali- ja terveysalan toimijoista
koostuvaa tydelamaverkostoa.

- Tuki cv:n ja tydhakemuksen tekemisessa seka kontaktoinnissa tyépaikoille.

- Kohderyhmalle jarjestettavat saanndlliset (noin kerran kuukaudessa) ryhmamuotoiset tydbnhakupajat.
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- Kohderyhman kuuluvien opiskelijoiden seka tyénantajien yhteiset uratapaamiset, esim. tydeldamamessut,
tybeldmabrunssit. Tapaamisia on yhteensa 4-8 hankkeen aikana.

- Kehitetadan, pilotoidaan ja mallinnetaan IPS-tyéhénvalmennus menetelmaa hyddyntden ammatilliseen
koulutukseen soveltuva yksildllinen, tuettu ja joustava tydhénvalmennuksen malli tiiviissa yhteistydssa
tydelaman kanssa. Malli sisaltdd moniammatillisessa yhteistydssa (vastuuopettaja, ohjaaja, erityisopettaja,
tyopaikkaohjaaja, kiertdvd ammatillinen valmentaja) opiskelijan kanssa laaditun yksil6llisen tydssaoppimisen
suunnitelman, joka laajennetaan huomioimaan myds mahdolliset samanlaiset muut opiskelutehtavat seka
opiskelijan arkeen liittyvat asiat. Sovitaan varhaisen puuttumisen mallista, jossa ty6paikkaohjaaja ilmoittaa
kiertavalle ammatilliselle ohjaajalle heti mahdollisista suunnitelmasta poikkeamista ja kiertdva ammatillinen
ohjaaja on yhteydessa tdman jalkeen opiskelijaan. Kiertdva ammatillinen ohjaaja kay sdanndllisesti tarpeen
mukaan tydssadoppimisen paikalla ja tukee ty6paikkaohjaajaa opiskelijan ohjaamisessa. Kiertdva ammatillinen
ohjaaja tukee opiskelijan ty6elaméataitojen vahvistumista aidoissa tydymparistdissa. Lisdksi hankkeen
toimenpiteisiin sisaltyy tydyhteisjen kuormituksen vahentaminen: kiertdvan ammatillisen valmentajan ja
ohjausprosessiin tuodun tuen avulla tydpaikkaohjaajien arki helpottuu, ohjausvastuu jakautuu tasaisemmin ja
haastavien ohjaustilanteiden kuormitus vahenee. Tdma mahdollistaa tydyhteisoille keskittymisen ydintehtaviin ja
parantaa tyShyvinvointia.

Moniammatilliseen tydryhmaan kutsutaan opiskelijan luvalla mukaan myds esim. sosiaalityon tai
terveydenhuollon edustaja mikali se on opiskelijan eldmantilanteen kannalta hyddyksi.

TP 3. Tydyhteisdjen ohjausosaamisen lisddminen

- Mikrokoulutukset tydpaikkaohjaajien esille nostamista teemoista kuten nepsy-piirteisten ja/tai
mielenterveyshaasteisten opiskelijoiden ohjaaminen, 5-10 mikrokoulutusta.

- Kielituki maahan muuttaneiden opiskelijoiden ohjaamiseen ty6paikoilla.

- Kiertdvan ammatillisen ohjaajan tuki tydyhteisoille haastavissa ohjaussuhteissa.

- Tydpaikkaohjaajien vertaistapaamiset, 6-10 1&sna- tai virtuaalitapaamista.

- Tydyhteisdjen kuormituksen vahentdminen: kiertdvan ammatillisen valmentajan ja ohjausprosessiin

tuodun tuen avulla tyépaikkaohjaajien arki helpottuu, ohjausvastuu jakautuu tasaisemmin ja haastavien
ohjaustilanteiden kuormitus védhenee. Tdma mahdollistaa tydyhteisdille keskittymisen ydintehtaviin ja parantaa
tyéhyvinvointia.

Lisatietoja hakemuksesta

KOHDERYHMAT

- Ammatillisen koulutuksen opiskelijat, joilla on vaikeuksia saada opintoihin kuuluvat tydssaoppimisen jaksot
suoritettua ja tyOllistyttya valmistumisen jalkeen. Naita tunnistetusti syrjaytymisvaarassa olevia opiskelijoita ovat
mm. Kielitukea tarvitsevat maahanmuuttajataustaiset

opiskelijat seka nepsy-piirteiset tai mielenterveyshairiétaustaiset opiskelijat, seka ne opiskelijat, joilla on
erindisista syista johtuen alentuneet opiskelu- ja elamanhallintavalmiudet.

- TyOpaikkaohjaajat

Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 62 henkil6a, joista kaikki koulutuksessa olevia.
Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 15 yritysta.

LYHYEN AIKAVALIN TAVOITTEET: Ryhtynyt tyénhakuun 20 henkil6a.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo
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Kunnat

Pieksamaki

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 156 108 156 108
Flat rate 40 % kehittdminen 62 443 62 443
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 218 551 218 551
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 174 841 174 841 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 43710 43 710 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 218 551 218 551 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava,
osaava ja osallistava Suomi erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista tydelamaan tavoitteita.

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan uudenlaisia tydelamalahtdisen koulutuksen ja ohjauksen ratkaisuja, jotka
tukevat erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ja vaikeasti tyollistyvien opiskelijoiden opintojen sujumista

ja heidan siirtymistaan tydeldamaan. Hankkeessa kehitetaan kiertdvan ammatillisen valmentajan malli ja
varhaisen puuttumisen toimintatavat, joiden avulla opiskelijat saavat yksildllista ja oikea-aikaista tukea koko
tydssdoppimisjakson ajan. Lisaksi vahvistetaan tydpaikkaohjaajien osaamista mikro-oppimiskokonaisuuksilla
ja vertaistapaamisilla, jotta heidan valmiutensa ohjata monimuotoisia ja erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita
paranee. Tavoitteena on, ettd yha useampi opiskelija saa opintonsa paatokseen ja siirtyy sujuvasti tydeldmaan
tai jatkokoulutukseen.

Pisteet 33/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 12.11.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 12.12.2025
Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristé 19.5.2026
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Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyviaksymista

Kylla

Valintaesitys
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