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4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Mikkelissä asuu arviolta 350 romania, joista monet jäävät muiden hankkeiden ja palvelujen ulkopuolelle. 
Tämä lisää syrjäytymisen ja yksinäisyyden riskiä, heikentää koulutus- ja työllistymismahdollisuuksia sekä 
kaventaa osallisuutta paikallisessa yhteisössä. Perinteisestä sukukeskeisyydestä on siirrytty yhä enemmän 
perhekeskeiseen elämänmuotoon, mikä on lisännyt yksinäisyyden kokemuksia. Käynnissä olevassa Zetanes-
hankkeessa on tavoitettu romaniperheitä tietoiskuilla ja yksilöohjauksella, mutta vaikuttavuus ei ole ollut 
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riittävää. On käynyt selväksi, että tarvitaan jalkautumista työpaikoille, arjen konkreettisia toimenpiteitä ja 
pitkäjänteistä tukea.

Tämä hanke vastaa tarpeeseen luomalla kokonaisvaltaisen mallin, jossa romanien koulutus- ja työllisyyspolkuja 
vahvistetaan kulttuurisensitiivisesti ja heidän omista lähtökohdistaan käsin. Toiminnan keskiössä ovat Perustana 
Perhe -toimintamalli romaniperheiden arjen hallinnan edistämiseksi, koulutus- ja työllisyyspolkujen suunnittelua, 
sekä kulttuuritulkki-toiminta, joka toimii sillanrakentajana romanien ja viranomaisten välillä.

Työllisyyden ja koulutuksen edistämiseksi hanke tarjoaa yksilöohjausta, osaamiskartoituksia ja työnhaun 
työpajoja sekä rakentaa aktiivisesti yhteistyötä työnantajien ja oppilaitosten kanssa. Hanketyöntekijä 
jalkautuu työpaikoille ja neuvottelee konkreettisista harjoittelu- ja työllistymismahdollisuuksista. Työnantajille 
ja viranomaisille järjestetään kulttuuritietoista koulutusta, jonka avulla puretaan ennakkoluuloja ja lisätään 
valmiuksia kohdata romaniväestö yhdenvertaisesti.

Hankkeen odotettuina tuloksina yhteensä 28 aikuista ja nuorta osallistuu toimintaan, joista 10 nuorta 
ohjautuu koulutus- tai työpoluille, PePe-ryhmät ja kulttuuritulkki-toiminta vakiinnutetaan osaksi paikallista 
palveluverkostoa ja vähintään kuusi työnantajaa ja oppilaitosta sitoutuu
yhteistyöhön. Pitkällä aikavälillä hanke vähentää romanien syrjäytymisriskiä, vahvistaa koulutus- ja 
työelämäosallisuutta, lisää luottamusta viranomaisiin sekä jättää Mikkeliin pysyviä toimintamalleja, jotka tukevat 
romanien osallisuutta myös hankkeen päätyttyä.

Hankkeen toimenpiteet

Hanke toteutetaan pitkäjänteisesti yhdistämällä yksilöiden tukeminen, perhe- ja yhteisölähtöinen ryhmätoiminta 
sekä tiivis yhteistyö kaupungin palveluiden, oppilaitosten ja työnantajien kanssa. Toimenpiteet on rakennettu 
siten, että ne ovat mitattavia, seurattavia ja juurrutettavissa osaksi pysyviä rakenteita.

1. Romaniperheiden vanhempien osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen
- Toteutetaan vähintään kaksi (2) Perustana Perhe (PePe) -ryhmää, joihin osallistuu yhteensä vähintään 10 
romaniperhettä.
- Ryhmät kohdennetaan erityisesti vanhemmille, ja niiden sisällöt tukevat arjenhallintaa, vanhemmuutta, 
hyvinvointia sekä nuorten koulutuspolkujen tukemista.
- Ryhmissä käsitellään konkreettisesti mm. palveluihin hakeutumista, koulutusjärjestelmän ymmärtämistä, 
perheen arjen rytmiä ja voimavarojen vahvistamista.
- Osallistujia ohjataan tarvittaessa yksilöllisesti kaupungin palveluihin ja jatkotukeen.

2. Romaninuorten koulutus- ja työpolkujen vahvistaminen
- Tavoitetaan vähintään 18 romaninuorta, joista vähintään 10 etenee koulutukseen tai työhön hankkeen aikana.
- Järjestetään toiminnallisia teemapäiviä, joissa yhdistyvät yhteisöllisyys, koulutusvaihtoehtojen esittely, 
urasuunnittelu ja työnantajiin tutustuminen.
- Teemapäiviä toteutetaan yhteistyössä oppilaitosten, nuorisotyön ja työllisyyspalveluiden kanssa.
- Nuoria tuetaan koulutus- ja työelämäsiirtymissä yksilöllisellä ohjauksella ja rinnalla kulkemisen mallilla, jotta 
siirtymät eivät katkea.

3. Romanien työllistymisvalmiuksien ja osaamisen parantaminen
- Toteutetaan vähintään 18 yksilöohjausta ja osaamiskartoitusta, joissa tunnistetaan osallistujien vahvuudet, 
osaaminen ja kehittämistarpeet.
- Laaditaan jokaiselle ohjattavalle henkilökohtainen koulutus- tai työllistymissuunnitelma.
- Järjestetään 6 työnhaun työpajaa, joissa harjoitellaan CV:n ja työhakemusten laatimista sekä 
työhaastattelutaitoja.
- Ohjataan vähintään 10 osallistujaa konkreettisille koulutus- tai työpoluille (oppisopimus, harjoittelu, 
palkkatukityö tai avoimet työmarkkinat).
- Koulutusyhteistyö jatkuu Esedun kanssa ja työelämäyhteistyötä vahvistetaan Mikkelin kaupungin 
työllisyyspalveluiden kanssa.

4. Työnantaja- ja viranomaisyhteistyön vahvistaminen
- Sitoutetaan vähintään 6 työnantajaa ja oppilaitosta tukemaan romanien koulutus- ja työllistymispolkuja. 
- Järjestetään 3 työnantajille ja viranomaisille suunnattua tilaisuutta, joihin osallistuu yhteensä vähintään 15 
henkilöä.

Asiakirja luotu: 09.02.2026 15:18:24 EURA 2021 -järjestelmä



Hakemusnumero: 211666 Valintaesitys 3 (4)
Hankkeen nimi: Polkuja osallisuuteen -Romaneiden tuki Mikkelissä
Dnro: EURA 2021/211666/09 02 01 01/2025/ESAELY 13.11.2025

- Tilaisuuksissa käsitellään romanien työllistymisen tukemista, yhdenvertaisuutta ja käytännön yhteistyömalleja.
-Hanketyöntekijä jalkautuu työpaikoille ja toimii aktiivisena yhteyshenkilönä työnantajien, osallistujien ja 
viranomaisten välillä.

5. Kulttuuritulkki-toiminnan käynnistäminen ja juurruttaminen
- Hankkeen aikana koulutetaan yhteistyössä ROM Mikkelin kanssa kaksi (2) kulttuuritulkkia. Koulutus tapahtuu 
työpajoina. Työpajojen sisällöt räätälöidään osallistujien osaamisen ja asian hallinnan perusteella.
- Kulttuuritulkki tukee vähintään 10 asiakastilannetta, joissa tarvitaan tukea palveluihin hakeutumisessa ja 
viranomaisasioinnissa.
- Kulttuuritulkki toimii sillanrakentajana romanien ja palvelujärjestelmän välillä, lisäten luottamusta ja parantaen 
palveluiden saavutettavuutta.
- Toimintamalli dokumentoidaan ja jaetaan kaupungin ja yhteistyötahojen käyttöön.

6. Yhteisöllisyyden vahvistaminen ja yksinäisyyden vähentäminen
- Järjestetään 6 vapaaehtoispajaa yhteistyössä Rukoushuoneen vapaaehtoisten ja työntekijöiden kanssa (5–10 
osallistujaa/paja).
- Pajoissa suunnitellaan yhdessä toimintaa, kehitetään vapaaehtoisten taitoja ja vahvistetaan osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä.
- ROM-Mikkelin kohtaamiskahviloita hyödynnetään osallistujien tavoittamisessa ja pajojen järjestämisessä 
matalan kynnyksen toimintaympäristönä. 
7. Tulosten dokumentointi ja juurruttaminen
- Hankkeen etenemisestä ja tuloksista julkaistaan vähintään 10 uutisjuttua hankkeen verkkosivuilla.
- Hankkeen tulokset, toimintamallit ja opit kootaan loppuraporttiin, joka jaetaan Mikkelin kaupungille ja 
yhteistyökumppaneille.
- Tavoitteena on, että hankkeessa kehitetyt toimintamallit jäävät elämään osana paikallista palveluverkostoa ja 
ROM-Mikkelin sekä Mikkelin Rukoushuone ry:n pysyvää toimintaa.

Lisätietoja hakemuksesta

KOHDERYHMÄ, OSALLISTUJAT JA INDIKAATTORIT
Hankkeen kohderyhmänä ovat romaninuoret ja -aikuiset, joilla ei ole opiskelu- tai työpaikkaa, sekä 
romaniperheiden vanhemmat ja opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea arjen hallintaan. Työssä olevat osallistujat 
ovat verkosto-, vertais- tai työnantajayhteistyön kautta mukana hankkeen toiminnassa.

Hankkeeseen osallistuu 28 henkilöosallistujaa. 
Lyhyen aikavälin tavoitteena osallistujista 8 ryhtyy työnhakuun, 5 sijoittuu koulutukseen ja 5 sijoittuu työhön.

RAHOITUS
Mikkelin kaupunki osoittaa hankkeelle ulkopuolista kuntarahoitusta 10% . Toteuttaja osallistuu hankkeen 
omarahoitukseen 10%:n rahoitusosuudella.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etelä-Savo

Kunnat

Mikkeli

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Kustannusarvion tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 79 757 79 757
Flat rate 40 % kehittäminen 31 903 31 903
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 111 660 111 660

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 89 327 89 327 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 11 167 11 167 10,00
3 Kuntarahoitus 11 166 11 166 10,00
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 111 660 111 660 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja sopii toimintalinjan neljä 
erityistavoitteeseen 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Erityistavoitteen mukaisesti hankkeella parannetaan 
heikommassa työmarkkina-asemassa olevien romaninuorten osallisuutta sekä valmiuksia päästä koulutukseen 
ja työhön yksilö- ja ryhmäohjauksen avulla. Hanketta on haettu kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen 
hankehausta ja se sopii kyseisen haun hakuteemoihin edistämällä heikommassa asemassa olevien 
väestöryhmien oikeuksien toteumista, yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä sekä yhteiskuntaan, 
työhön ja koulutukseen kiinnittymistä.

Hanke lisää romaniperheiden valmiuksia tukea nuorten elämänhallintaa sekä siirtymiä koulutukseen ja 
työelämään. Toimijoiden välisellä yhteistyöllä ja kulttuuritulkkitoiminnalla vahvistetaan eri ammattilaisryhmien, 
koulutusorganisaatioiden ja työelämän kulttuuritietoista osaamista romaninuorten kohtaamisessa huomioiden 
yhdenvertaisuuden periaatteet.

Pisteet: 33/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etelä-Savon ELY-keskuksen hankeryhmä 6.10.2025
Etelä-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 17.11.2025
Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 19.2.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Kyllä

Asiakirja luotu: 09.02.2026 15:18:24 EURA 2021 -järjestelmä


