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Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Kun henkiléstd voi hyvin, lapsi voi paremmin — turvallinen sijaishuolto kaikille.

Ihmisen kokoinen tyd — lastensuojelun sijaishuollon asuinyksikdiden tydntekijdiden vakivallan kokemukset
nakyvaksi lasten ja nuorten parhaaksi -hankkeessa vahvistetaan lastensuojelun sijaishuollon asuinyksikdissa
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tyoskentelevien ammattilaisten ty6hyvinvointia, jotta palvelujarjestelma kykenee vaikuttavasti ja pitkajanteisesti
vastaamaan sijaishuollossa olevien lasten mielenterveys- ja paihdeongelmiin.

Sijaishuollon asuinyksikoissa tydskentelevat tydntekijat kokevat erimuotoista vékivaltaa tai sen uhkaa seka
altistuvat muutoin tydssaan toistuvasti vakivallalle. Toistuvista ja pitkdaikaisista vakivaltakokemuksista voi
seurata kuormitusta, tyduupumusta, traumatisoitumista, sairauspoissaoloja — pahimmillaan hakeutuminen
toiselle alalle tai pysyva tyokyvyttomyys.

Hankkeessa tehdaan nakyvaksi sijaishuollon asuinyksikdiden tydntekijdiden kokema vakivalta seka
vakivaltatilanteille altistuminen digitaalisen péivakirjan avulla. Asuinyksikdn henkildstén ja nuorten sekd muiden
ammattilaisten kanssa kehitetdan arjen tarpeisiin vastaava tydvaline, joka auttaa vakivallan ennaltaehkaisyssa,
vakivaltatilanteissa toimimisessa seka vakivaltakokemusten jalkihoidossa sijaishuollon asuinyksikoissa.

Hankkeessa tehdaan nakyvaksi sijaishuollon asuinyksikdiden tydntekijdiden kokema vakivalta seka
vakivaltatilanteille altistuminen digitaalisen péivakirjan avulla. Asuinyksikdn henkildstén ja nuorten sekd muiden
ammattilaisten kanssa kehitetdan arjen tarpeisiin vastaava tydvaline, joka auttaa vakivallan ennaltaehkaisyssa,
vakivaltatilanteissa toimimisessa seka vakivaltakokemusten jalkihoidossa sijaishuollon asuinyksikoissa.

Vékivallan ndkyvaksi tekeminen ja siihen vastaaminen lisdavat pysyvyytta ja jatkuvuutta sijaishuollossa ja
vahvistavat tyontekijoiden jaksamista ja hyvinvointia. Télla on suoraan yhteys sijaishuollossa asuvien lasten
hyvinvointiin ja siihen, miten heidan paihde- ja mielenterveysongelmiinsa pystytaan sijaishuollossa vastaamaan.

Hankkeen toimenpiteet

Hankeaika on 08/2026—07/2028. Hankkeeseen palkataan kaksi hanketydntekijaa (1,5 henkildtyévuotta). Toinen
tekee hankkeessa t6itd 80 prosentin tydpanoksella ja toinen 70 prosentin tydpanoksella.

Tybpaketti 1:

Hankkeen aloitus (08—-09/2026)

- Hanke kaynnistyy hanketyontekijoiden rekrytoinnilla, hankeajan tarkemman suunnitelman ja aikataulutuksen
tekemisella, hankkeen aloituksesta viestimisella laajasti, ohjausryhman kokoamisella seka aloitustapaamisilla
(etané/livena) hankekumppaneiden ja ohjausryhman kanssa.

- Hanketyontekijat jarjestavat aloitustilaisuuden (etana) kaikille Etela-Savon hyvinvointialueen alueella toimiville
kohderyhmille. Tilaisuudessa kerrotaan hankkeen tarkoituksesta, tavoitteista ja toiminnoista.

Digitaalisen paivakirjan laatiminen (09-10/2026)

- Hanketyontekijat kokoavat taustamateriaalia digitaalisen paivakirjan laatimiseksi (aikaisemmat tutkimukset ja
kokemustieto).

- Hanketyontekijat laativat paivakirjan kysymykset yhdessa hankekumppaneiden kanssa.

- Hanketyontekijat rakentavat digitaalisen paivakirjan kyselyalustalle.

Digitaalisen paivakirjan tayttaminen (10-12/2026)

- Hanketyontekijat valmentavat sijaishuollon asuinyksikéiden tyontekijat paivakirjan tayttamiseen
yksikkokohtaisesti (3—5 valmennustapaamista etana, valmennukset tallennetaan tyontekijoiden tueksi).

- Asuinyksikoiden tyontekijat tayttavat anonyymisti paivakirjaa 12 tyévuoron ajan neljan viikon aikana.
Paivakirjassa kysytaan muun muassa vakivallan muodoista, tilanteista, toistuvuudesta, riskitekijoista,
apukeinoista (mika auttaa tilanteissa) seka vaikutuksista.

- Paivakirjan tayttamiseen varataan kolme kuukautta aikaa, silla tyontekijéiden valmentaminen tapahtuu
yksikkokohtaisesti ja kaikki tyontekijat eri yksikdissa eivat nain ollen pysty tasmalleen samaan aikaan
aloittamaan paivakirjan tayttamista. Myos tydntekijdiden tydvuorot ja lomat vaikuttavat siihen, mika on sopiva
ajankohta tayttaa paivakirjaa.

Digitaalisen paivakirjan vastausten analysoiminen ja kokoaminen (11/2026-01/2027)
- Hanketyontekijat kokoavat ja analysoivat yksikoittain paivakirjojen vastaukset. Vastauksista tunnistetaan usein
toistuvia, vakavia tilanteita, joissa tyontekija kokee tai muutoin altistuu vakivallalle kyseisessa yksikdssa.

Palautetilaisuudet (02/2027)
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- Hanketydntekijat kayvat lapi digitaalisten paivakirjojen kootut vastaukset yksikoittain tydntekijille ja johdolle
jarjestettavissa palautetilaisuuksissa (livena).

- Palautetilaisuuksissa tuodaan paivakirjojen avulla esiin yksikon tydntekijdiden vakivaltakokemukset ja
véakivallalle altistuminen ja synnytetdan keskustelua tydntekijéiden hyvinvoinnin vahvistamisesta ja riskien
ennakoimisesta.

- Jokainen yksikkd saa paivakirjoista kirjallisen koonnin, josta ei pysty tunnistamaan yksittaisen tyontekijan
vastauksia.

- Ohjausryhman kokous 02/2027 tai 03/2027. Palautetilaisuuksien jalkeen hanketydntekijat jarjestavat
ohjausryhman kokouksen, jossa my6s ohjausryhman kanssa reflektoidaan paivakirjojen vastauksia.

Tybpaketti 2:

Tyépajat nuorille (03—06/2027)

- Digitaalisten paivakirjojen vastausten pohjalta hanketyontekijat suunnittelevat ja jarjestavat yhteistyéssa
hankekumppaneiden kanssa 2—4 tyOpajaa (livend) yksikoittéin sijaishuollossa asuville nuorille.

- TyOpajoissa kadydaan lapi esimerkkitilanteita, joissa tapahtuu vakivaltaa, ja nuorten kanssa pohditaan,
mita tilanteessa olisi hyva tehda ennen, aikana ja jalkeen. Pohdinnan tukena kaytetdan ketjuanalyysia
(Mielenterveystalo N.d.).

- Tydpajoista kerattya tietoa kaytetdan tydvalineen kehittdmisen pohjana.

Ty6pajat tydntekijoille (03—-06/2027)

- Digitaalisten paivakirjojen vastausten pohjalta hanketyontekijat suunnittelevat ja jarjestavat yhteistyéssa
hankekumppaneiden kanssa 2—4 tyOpajaa (livend) yksikoittéin sijaishuollon asuinyksikdiden tydntekijoille ja
johdolle. Tydpajoihin kutsutaan mukaan my6s hyvinvointialueen nuorten paihde- ja mielenterveyspalvelujen
tyontekijoitéd sekd muita ammattilaisia kuten tyoterveydesta ja tydsuojelusta vastaavia tyontekijoita.

- TyOpajojen sisaltda ei tdssa vaiheessa pystyta vield tarkasti suunnittelemaan, vaan paivakirjoista saadut
vastaukset ohjaavat niiden sisaltoa.

- Tydpajoista kerattya tietoa kaytetdan tyévalineen kehittdmisen pohjana.

- Ohjausryhman kokous 05/2027 tai 06/2027. Tydpajojen jalkeen hanketydntekijat jarjestavat ohjausryhman
kokouksen, jossa reflektoidaan tyOpajojen antia suhteessa kehitettavaan tyovalineeseen.

Tyo6valineen kehittdminen (07-10/2027)

- Hanketydntekijat aloittavat tekemaan tydvalinettd, joka auttaa vakivallan ennaltaehkaisyssa,
vakivaltatilanteissa toimimisessa seka vakivaltakokemusten jalkihoidossa sijaishuollon asuinyksidissa.
Tyévalineen tekemisessa hyddynnetdan paivakirjoista ja tydpajoista saatua tietoa seka aikaisemmin Pesapuu
ry:n Vertaisuus ilman vakivaltaa -hankkeessa (2023—-2025) kerattya tietoa.

- Tydvaline tehdaan yhteistydssé hankekumppaneiden kanssa. Sita varten kootaan kehittajaryhma, joka
koostuu yksikoiden tydntekijdista seka tarvittaessa muista ammattilaisista. Kehittdjaryhman kanssa jarjestetédan
1-2 tilaisuutta (etédnd), joissa on mahdollista antaa palautetta tyévalineesta koko prosessin ajan.

- Tydvalineen sisaltda tai muotoa ei tdssa vaiheessa pystyta vield tarkasti maarittelemaan, vaan paivakirjoista
saadut vastakset ja tydpajoista keratty tieto ohjaavat tyévalineen tekemista.

- Ohjausryhman kokous 10/2027. Hanketydntekijat jarjestavat ohjausryhman kokouksen, jossa tyévalinetta
reflektoidaan hankkeen ohjausryhman kanssa.

Tyo6valineen pilotointi (11-12/2027)

- Hanketydntekijat valmentavat asuinyksikdiden tyontekijat tydvalineen kayttéon (2—-3 valmennustapaamista
etadnd, valmennukset tallennetaan tydntekijdiden tueksi, lisdksi laaditaan kirjalliset ohjeet).

- TyOntekijat testaavat tydvalinettd yksikdissaan ja antavat palautetta tyévalineen toimivuudesta.
Hanketydntekijat tukevat testausta tarvittaessa ja seuraavat pilotointia tiiviisti.

Tyo6valineen viimeistely (01-02/2028)
- Hanketydntekijat jatkokehittavat ja viimeistelevat tydvalineen pilotoinnista saadun palautteen perusteella
yhteistydssa kehittdjaryhman seka ohjausryhman kanssa julkaisukuntoon. Ohjausryhman kokous 01/2028.

Tyévalineen julkaisu ja juurrutus (03-07/2028)

- Tydvaline julkaistaan Pesapuu ry:n verkkosivuilla ja on kaikille avoimesti saatavilla. Julkaisun yhteydessa
hanketyontekijat jarjestavat yhteistydssa hankekumppaneiden kanssa kaikille avoimen ja maksuttoman
julkaisuwebinaarin (etédnd), jossa esitellaan tyévaline tarkemmin. Pyrkimyksena on, etta tyévaline on helposti
otettavissa kayttdoon, eikd se vaadi erillistd koulutusta. Julkaisuwebinaari tallennetaan ja Pesépuu ry:n
verkkosivuilla avoimesti saatavilla oleva tallenne toimii tydvalineen kayttddnottokoulutuksena.
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Tybpaketti 3:

Hankkeen arviointi, viestinta ja raportointi (koko hankkeen ajan)

- Hanketydntekijat laativat hankkeen viestinta- ja arviointisuunnitelman heti hankkeen alussa.

- Hanketydntekijat tekevat yhteistydtd SOILA-koordinaatiohankkeen sekéd muiden hankkeiden kanssa ja
osallistuvat koordinaatiohankkeen toimintaan.

- Hanketydntekijat tekevat jatkuvaa seurantaa, arviointia ja raportointia hankkeen etenemisesta ja taloudesta.

- Hanketydntekijat tekevat laajasti aiheeseen liittyvaa viestintda kansallisen keskustelun herattamiseksi. Lisaksi
viestitddn hankkeen etenemisesta seka tyévalineen kehittdmisprosessista sen eri vaiheissa. Viestintda tehdaan
Pesapuu ry:n verkkosivuilla ja somekanavissa sekd mahdollisuuksien mukaan hankekumppaneiden kanavissa.
- Ohjausryhman kokous 05/2028 tai 06/2028. Hankkeen lopussa hanketydntekijat jarjestéavat ohjausryhman
kokouksen, jossa tehdaan tarkempi suunnitelma tydvalineen skaalaamisesta kansallisesti yhdessa
ohjausryhman ja hankekumppaneiden kanssa.

- Hankkeen aikana tehdaan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa, esimerkiksi tarjotaan mahdollisuuksia
opinnaytetdiden tekemiseen.

- Hankkeen loppuvaiheessa hanketydntekijat kirjoittavat koko hankeprosessista artikkelin, joka julkaistaan
Pesapuu ry:n verkkosivuilla. Lisaksi tarjotaan kansallisiin tiedotusvalineisiin artikkeleita tai muita julkaisuja

(1-3 kpl), joissa heratetdan keskustelua asuinyksikdiden tyontekijéiden vakivaltakokemuksista ja vakivallalle
altistumisesta.

- Hankkeen loppuvaiheessa hanketydntekijat pitavat puheenvuoroja (1-3 kpl) aiheesta alueellisissa ja
kansallisissa tilaisuuksissa, mikali se on mahdollista (riippuvaista muista toimijoista ja jarjestettavista
tilaisuuksista).

Lahde:

Mielenterveystalo (N.d.) Julkaisussa Huumeiden kaytén omahoito-ohjelma. Viitattu 28.8.2025. https://
www.mielenterveystalo.fi/filomahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen tuotosindikaattoreihin merkitty 60 tydssa olevaa ja osallistuvia yrityksia 1.

Hankehakemuksen liitteena kumppanuussopimukset Eloisalta, Valtion koulukodeilta sekd Sauma Kodit
Pertunmaalta. Kumppanuussopimuksissa seuraavanlainen kirjaus: "Yhteistydkumppanin rooli ja vastuualue:
Yhteistydkumppani osallistuu hankkeen kehittamisyhteistyéhén ilman rahoitusosuutta yhteisesti hankkeen
tydntekijoiden kanssa sovitulla tavalla." Sopimuksissa ei ole sovittu tyontekijéiden ajankaytdsta hankkeen
toimenpiteisiin osallistumiseksi.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Mikkeli, Mantyharju

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Asiakirja luotu: 02.02.2026 10:34:39 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211395
Hankkeen nimi: Inmisen kokoinen tyo — lastensuojelun sijaishuollon asuinyksikdiden tyontekijoiden vakivaltakoke...
Dnro: EURA 2021/211395/09 02 01 01/2025/ESAELY

Valintaesitys

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvéksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensia € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 204 164 0 204 164
Flat rate 40 % kehittdminen 81 666 0
2 Tulot (vAhennetdan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 285 830 0
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 228 664 0 0
2 Omarahoitus: Ei omarahoitusta 0 0 0
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 57 166 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 285 830 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi. Hanke ei tayta yleisia valintaperusteita eika hanke edennyt taman takia
pisteytettavaksi.

Hanke ei tayta yleisia valintaperusteita seuraavilta osin:

Valintaperuste 3: Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja
joka edistaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista
toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa hankesuunnitelman perusteella.

-Hankkeen konkreettiset toimenpiteet on esitetty aikataulutuksineen ja alustavine suunnitelmineen, mutta
aikataulutus vaikuttaa ylimitoitetulta suhteessa tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Tyopajojen sisaltda ei ole pystytty
kuvaamaan hankesuunnitelmalle, koska hakija kuvaa niiden muotoutuvan digitaalisen paivakirjan vastausten
perusteella. Varsinainen tyévaline, joka hankkeen tuotoksena syntyy on kuvattu hankesuunnitelmassa
seuraavasti: Hankkeen yleisesti hyédynnettava tulos on tyévaline (tydvalineen muotoa ei tdssa vaiheessa
pystyta tarkkaan kuvaamaan). Tyévaline tulee olemaan avoimesti ja maksuttomasti saatavilla ainakin Pesapuu
ry:n verkkosivuilla. Hankkeen tyévalineen tarvetta, vaikuttavuutta ja juurtumista hyvinvointialueen ja Valtion
koulukotien kayttdon on haastavaa arvioida. THL:lla on laaja hankekokonaisuus kaynnissa vakivallan
torjumiseksi ja siina ovat myds Valtion koulukodit mukana. My6skin vakivaltatilanteiden hallintaan liittyvia
menetelmia on jo laajasti kdytdssa. Hankehakemuksessa ei ole esitetty suunnitelmaa siita, miten tyévaline
saadaan juurrutettua pysyvaan kayttoon ja lisdarvo jaa jo olemassa oleviin menetelmiin/tydvalineisiin
vahaiseksi.

-Hakijan mukaan hanke kohdentuu strategiseen painopisteeseen 4: Lastensuojelun sijaishuollon palvelujen ja
muun palvelujarjestelman systemaattisen yhteistyon kehittaminen ja uudistaminen siten, etta palvelujarjestelma
kykenee vaikuttavasti ja pitkajanteisesti vastaamaan sijaishuollossa olevien lasten mielenterveys- ja
paihdeongelmiin. Hakijan perustelut, miten tavoitteet kohdentuvat painopisteeseen ovat seuraavat: "Jotta
sijaishuollossa olevien lasten paihde- ja mielenterveysongelmiin pystyttaisiin vastaamaan pitkajanteisesti, on
ensiarvoisen tarkeaa, etta sijaishuollossa tydskentelevat aikuiset jaksavat ja kykenevat tekemaan vaativaa
tyétaan ja heidan hyvinvoinnistaan huolehditaan."
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-Hakija ei ole osoittanut hankehakemuksella lainkaan omarahoitusosuutta hankkeelle, mutta on sahkopostilla
hakijalta rahoitusosuuksista kysyttdessa vastannut, ettd mikali hanke etenee mydnteisend, on Pesépuu ry
valmis kattamaan hankkeen omarahoitusosuuden (20 prosenttia) kokonaan. Lahtdkohtaisesti hakijan on jo
hakemusvaiheessa sitouduttava hankkeeseen omarahoitusosuudella. Hankkeeseen on haettu 20 prosentin
ulkopuolista rahoitusosuutta STEA:Ita. STEA:Ita tullut kielteinen avustusehdotus joulukuussa 2025.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon hankeryhman kokous 8.10.2025
[ta-Suomen elinvoimakeskuksen rahoituskokous 29.1.2026
Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristén kokous 19.2.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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