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Kasittelija

Kirsi Komppa

Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista ty6elamaan

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Ryhmahankkeena, johon kuuluu tdman paahankkeen lisaksi muiden toteuttajien osahankkeita
Ryhmahanketunnus: R-02737

Ryhmahankkeen muut toteuttajat
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Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi Y-tunnus
Rantasalmen 4H-yhdistys r.y. Osahankkeen toteuttaja 0226038-3
Suomen Nuorisoseurat ry Osahankkeen toteuttaja 0215296-4
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu
Oy Osahankkeen toteuttaja 2472908-2

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena hankkeen sisaltdjen mukaisesti rakentaen
yhteistydkokeiluja ja -malleja toimijoiden valille hankkeen tavoitteiden toteutumisen
edistamiseksi. Jokaisella ryhmahankkeeseen osallistuvalla taholla on spesifia osaamista,

jota hankkeessa tarvitaan kehittamistoiminnan takaamiseksi. Xamk Juvenialla on
korkeakouluna osaamista koulutuskentan alalla ja seka nuorisotyon erityisosaamista. Suomen

Nuorisoseurojenliitto ry:lla on tapahtumatuotannon ja sen kehittamisen erityisosaamista. Lisaksi

litto on Suomen vanhin nuorisoalan toimija.

Ryhmahankkeen kautta saadaan hankkeeseen osallistuville nuorille ja nuorille aikuisille
rakennettua heitéa palvelevat kokonaisuudet eri alojen osaamista yhdistamalla. Ryhmahanke

muodostaa siihen osallistuville nuorille ja nuorille aikuisille yhteistydverkostoja maantieteellisesti

laajemmalle alueelle yritystoiminnan edellytysten luomiseksi.

Hankkeessa toteutettavia toimenpiteitd pystytdan arvioimaan ja kehittdmaan yhteistyon ja

eri toimijoiden hankkeeseen tuoman osaamisen kautta tehokkaammin. Myds hankkeen
tulosten ja hyvien kaytantojen levittdminen onnistuu hankkeeseen osallistuvien tahojen kautta
vaikuttavammin.

Ryhmahankkeen kautta syntyy uudenlaisia toimijaverkostoja ja yhteistydn mahdollisuuksia
kehittdmistoiminnan tueksi myds hanketoimijoiden keskuuteen. Mantyharjun ja Rantasalmen
valilla ei ole juurikaan yhteisty6ta tehtyna aiemmin ja hankeyhteisty6 kehittaa myés muuta
kuntien valista yhteistyota.

Kuvaus hankkeen sisdllosta

Hankkeessa kehitetddn Mantyharjun ja Rantasalmen alueen 15-29-vuotiaiden nuorten yrittajyytta ja
tybelamataitoja etenkin matkailu- ja tapahtumatuotantoon liittyen neljan hanketoimijan kesken (Mantyharjun
kunta, Rantasalmen 4H-yhdistys, Suomen Nuorisoseura ry ja Xamk Juvenia). Hanke sisaltaa nelja eri
toimenpidekokonaisuutta:

1. Hankkeessa koulutetaan nuoria paikallisesti erilaisten tydeldmatarpeisiin vastaavien koulutuksien kautta ja
hankittua osaamista opinnollistetaan.

2. Hankkeessa luodaan etdopiskelutila, jolla pyritdén tavoittamaan toisen ja kolmannen asteen opiskelijoita.
Ympaéristo toimii samalla yrityshautomona, luoden nuorille tydeldmakontakteja ja yritysverkostoa seka tukien
nuoria opintojen suorittamisessa yhteiséllisyyden kautta.

3. Hankkeessa kartoitetaan ja luodaan harjoitusyritysymparistja olemassa oleviin rakenteisiin edistdmaan
nuorten yritystoiminnan kokeilua matalalla kynnyksella.

4. Hankkeessa pelillistetdan yrittajyyteen liittyvia, teoreettista opiskelua vaativia asioita, nuorille mielekkaan
oppimistavan kehittdmiseksi.

Hankkeessa suoritettujen koulutusten kautta nuoret saavat osaamista kotikunnassa ja koulutus madaltaa
kynnysta hakeutua opiskelemaan seka nopeuttaa heidan opintojaan. Koulutuksen kautta nuorten
tydllistymisedellytykset lisdantyvat sekd kynnys yrittajyyteen madaltuu.

Etaopiskelutilan kautta nuoret saavat tukea opintojensa suorittamiseen sekd ammattilaisilta, ettd muilta
opiskelijoilta. Nuorten juuret kotiseutuun pysyvat vahvoina ja heille muodostuu tyéeldmassa tarvittavaa
verkostoa kotiseudulle. Yhteisollinen etaopiskelutila lisda kunnan vetovoimaa nuorten keskuudessa.
Etaopiskelutilan kautta nuorten osaamisen tunnistaminen ja yhdistaminen lahtevat luontaisesti kehittdmaan
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yrittdjyyden edellytyksia. Nuoria autetaan aktiivisesti innovoimaan ja kehittdmaan yritystoimintaa yhteistydssa
alueen yrittajien kanssa.

Harjoitusyritysymparistéjen kautta nuoret paasevat matalalla kynnykselld kokeilemaan yrittajyytta tuetusti.
Harjoitusyritysymparistét voivat olla konkreettisesti paikkaan sidottuja ymparist6ja, kaytettavissa olevaa
laitteistoa tai valineistda seka tapahtumakonsepteja. Kuntaan syntyy pysyvia nuorten yrittdjyyden rakenteita,
joiden kautta nuoret pystyvat tyodllistdmaan itsedan yrittdjyydellad seka lahtemaan kehittamaan omaa
yritystoimintaa alueelle. Yhteistyd Mantyharjun ja Rantasalmen kuntien valillda mahdollistaa yritystoiminnan
verkoston syntymisen maantieteellisesti laajemmalle alueelle ja kehittdd molempien alueiden palvelu- ja
tapahtumatarjontaa.

Pelillistamisen kautta tapahtuvan oppimisen my6ta nuorten kiinnostus yrittajyyteen seka yrittajyysosaaminen
lisdantyvat. Peli on nuorille mielekkdampi tapa oppia asioita.

Mantyharjun ja Rantasalmen alueen vaestén ikdrakenne on vanhusvoittoista ja nuoria asukkaita tarvitaan
alueelle kuntien elinvoiman takaamiseksi. Molemmissa kunnissa matkailu on merkittava tyollistaja ja tulonldhde
kunnille, mutta alueen palvelut ja tapahtumat kohdentuvat idkkdampaan vaestdon ja lapsiperheille. Hankkeella
lisatdan alueen veto- ja pitovoimaa nuorten keskuudessa kehittdmalla ja madaltamalla nuorten yrittajyyden
aloitus- ja kokeilumahdollisuuksia alueella. Hankkeen kautta alueelle syntyy nuorempiin ikdryhmiin vetoavaa
matkailu- ja tapahtumatuotantoa, joka juurruttaa nuoria alueeseen, mutta myds lisda ja sitouttaa matkailijoita

ja kausiasukkaita alueelle. Hankkeella vastataan alueen tyévoimatarpeisiin matkailu- ja tapahtumatuotannon
osaamisen lisddmisen kautta, mutta my6s pidennetdan alueen matkailukautta.

Hankkeen toimenpiteet

1. Hankkeessa tarjotaan kotipaikkakunnalla tapahtuvaa, tyéllistymista koulutuksen seka oman yritystoiminnan
kautta edistavaa seka osaamista lisdavaa ja koulutuksesta valmistumista nopeuttavaa koulutusta. Hanke
tarjoaa nuorille jarjestyksenvalvojakoulutuksen, hygienia- ja anniskelupassikoulutukset ja ensiapukoulutukset
seka ohjaa ja tukee nuoria suorittamaan tieturvakoulutuksia. Hankkeessa kokeillaan Retkeilyluotsi-koulutusta
yrittajyysnakokulmaan koulutussisaltéa kehittaen. Talla pyritaan lisddmaan alueen luotomatkailuyritystoimintaa
ja -osaamista.

Jarjestyksenvalvoja koulutus syksylla 2026 ja 2027

Hygienia- ja anniskelupassikoulutukset hankkeen kaikkina toimintavuosina kevaalla

Ensiapu1 syksylla 2026 ja syksylla 2027

Ensiapu 2 kevaalla 2027 ja kevaalla 2028.

Retkeilyluotsi syksy 2026 ja syksy 2027

Tieturvakoulutuksien nakyvaksi tekeminen koko hankkeen ajan

Lisaksi hankkeessa ostetaan nuorille yritystoiminnan ja sosiaalisen median markkinointiin liittyvia sparrauksia
yritystoiminnan aloittamiseen liittyen yksil6- tai pienryhmaohjauksena.

Hankkeessa opinnollistetaan hankkeen kautta toteutettavia koulutuksia seka osaamiskokonaisuuksia
tapahtumatuotantoon, matkailuun ja yrittajyyteen liittyen. Opinnollistaminen toteutetaan Mantyharjun lukion ja
kansalaisopiston kautta. Tama myos lisaa kansalaisopistotoiminnan tunnettavuutta nuorten keskuudessa ja luo
kansalaisopistolle uutta merkitystd muuttuvalla koulutuksen kentalla.

Koko hankkeen ajan lukiossa tai ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevia nuoria kannustetaan ja

tuetaan Xamk:n tai muiden korkeakoulujen tarjoamien, heille maksuttomien kurssien suorittamiseen ja niita
markkinoidaan aktiivisesti nuorille. Asiasta jarjestetaan infotilaisuuksia kehitettavassa etaopiskelutilassa, lukiolla
ja sosiaalisessa mediassa syksyisin koulujen alkaessa seka tammikuussa koulujen jatkuessa.

Hankkeen tydntekijat kouluttautuvat ja kouluttavat muita toimijoita yrittajyyteen, matkailu ja tapahtumatuotantoon
liittyvien teemojen ymparilla yllapitaakseen ajantasaista osaamista nuorten ohjaamisessa yrittjyyteen liittyen ja
tyéntekijoiden osaamisen lisaamiseksi.

Vauhdittamo-hankkeessa kehitettyd NuoriUra Festia kehitetaan edelleen. Kehittamista tehdaan kohden

ammatinvalinnan tukea, jotta nuorten jatko-opintoihin ohjautuminen vahvistuisi. NuoriUra Festiin kehitetaan
elavaa ammattilaiskirjastoa, jossa nuoret paasevat tutustumaan eri alojen opiskeluun tai tyéhon.
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2. Hankkeessa luodaan kuntaan etdopiskelu-/yrityshautomomotila Nuorten tydpajojen yhteyteen, joka
muodostaa nuorille yhteisoéllisen ymparistdn opintojen tueksi kotikunnassa. Tila on avoinna arkisin. Lisaksi
toimintaa kokeillaan myds Pertunmaan kylalla etatyodtilassa ja mikali tilaan saadaan kavijoita, toimintaa
jarjestetdan yhtena paivana viikossa Pertunmaalla. Tilojen kehittdminen aloitetaan hankkeen alkaessa
yhteistydssa nuorten kanssa. Nuoria osallistetaan tilojen suunnitteluun ja tilojen rakentamiseen. Tilojen
toimintatapoja ja tapahtumia kehitetdan yhdessa nuorten kanssa, joka sitouttaa nuoria tiloihin ja niiden
kehittdmiseen. Nuoret otetaan mukaan tilan markkinoinnin ja tiedottamisen suunnitteluun ja toteuttamiseen, jotta
viestinta vastaa heidan tarpeita ja tavoittaa heita.

Etaopiskelutilaa markkinoidaan nuorille monikanavaisesti nuorten tavoittamiseksi. Nuoria pyritdan tavoittamaan
sosiaalisen median, oppilaitosten, lehtijuttujen ja face-to-face-markkinoinnin kautta. Nuoria osallistetaan tilan
sunnitteluun ja tilassa jarjestetaan yhteisollisia tapahtumia, esim. yhteisia aamupaloja tai tarjoamalla nuoria
kiinnostavia ammattilaisia tavattavaksi tilaan, esim. eri alojen opiskelijoita esittelemaan oppilaitoksiaan.

Tilojen varsinainen toiminta alkaa syksyllda 2026 koulujen alkaessa ja jatkuu koko hankkeen ajan. Tilojen
toimintaa kehitetdan yhteistydssa Xamk:n kanssa ja yhteisty6ta tehdaan myds Rantasalmen kanssa, jotta hyvia
kaytantdja ja kokemuksia pystytdan hyédyntdmaan molempien tilojen kehittdmisessa. Etdopiskelutila toimii
tukikohtana myds Nuorisoseurojen liiton tuottajakoulun opintojen osalta.

Nuorten on mahdollista tulla tilaan tekemaan opintoja ja saada lasnéolevilta tyontekijdilté tukea opintojen
suorittamiseen. Tila palvelee lukiolaisia hyppytuntien aikana ja ammattiin opiskelijoita etapaivina, mutta siella on
mahdollista tehda esim. monimuoto-opiskelijoiden tai etdopiskelijoiden opintojaan kokoaikaisesti. Mantyharjulla
tilan ollessa osa nuorten tyépajoja, myds pajojen asiakkaat paasevat nakemaan laheltd tdman paivan opiskelua
ja tutustuvat opiskelemassa oleviin nuoriin. Etdopiskelutilassa on myds mahdollista saada matalalla kynnyksella
tukea etsivasta nuorisotydsta.

Nuoria tuetaan hankkeessa etdopiskelutilan kautta suorittamaan opintojensa projektitoita ja opinnollistettuja
opintokokonaisuuksia omissa yrityksissaan tai yrityksiaan hyddyttéen, tydelamalahtdisesti. Samalla nuoret
oppivat tarvittavia tydelamataitoja. Talta osin yhteisty6ta tehdadan nuorten oppilaitosten kanssa ja pyritdan
Idytamaan monipuolisia tapoja hyddyntaa tilaa, yhteisda ja yritystoimintaa opintojen edistamiseen.

Tila toimii myds Yrityshautomona, jossa jarjestetdan toimintaa ja koulutuksia oman yritystoiminnan innovoinniksi
ja aloittamiseksi. Innovaatiotoimintaa jarjestetdan nuorten kanssa, mutta toimintaa jarjestetddn myds
yhteistydssa Visit Mantyharjun ja alueen muiden yritysten kanssa.

Nuorten kanssa luodaan heidan kanssaan tapahtumatuotantoon liittyvaa yrittajyysverkostoa yhteistydssa
Rantasalmen 4H:n ja Nuorisoseurojenliiton hankkeen osatoteutuksiin osallistuvien kanssa vastaaman kunnan ja
I&hialueiden tapahtumatuotannon ja matkailun tarpeeseen. Tama lisda nuorten osallisuutta seka nostaa heidat
aktiivisiksi toimijoiksi omassa elinymparistdssaan.

3. Kunnassa kartoitetaan ja luodaan harjoitusyritysympéristdja, joihin luodaan yrittdjyyden mallit.
Harjoitusyritysymparistét voivat olla esim. kunnan vahaiselld kaytolla olevien laitteiden lainaamisen
mahdollistamista yritystoiminnan kokeilemiseksi tai aloittamiseksi sekd kunnan tai muun toimijan omistamissa
tiloissa tapahtuvaa tapahtuma- tai yritystoimintaa.

Harjoitusyritysymparistéjen kartoittaminen aloitetaan hankkeen alkaessa. Joitakin potentiaalisia
harjoitusyritysymparistdja on tunnistettu jo edellisen hankkeen aikana, esim. kunnan omistaman valotekniikan
hyddyntdmisen mahdollisuudet, mutta niité ei ehditty I1&hted toteuttamaan. Ymparistdja kartoitetaan ja luodaan
koko hankkeen ajan ja niiden toimintamalleja pyritdan kehittdmaan saatujen kokemusten pohjalta hankkeen
aikana sellaisiksi, ettad kunta pystyy hankkeen jalkeen jatkamaan harjoitusyritysymparistjen toimintaa
vakiintuneena toimintana, osana kunnan kesatyoéllistdmista ja elinkeinotoimintaa. Harjoitusyritysymparistdja
voidaan kayttdad myds 4H-yrittdjyyden alustoina. Tavoitteena on vahintdan kahdeksan harjoitusyritysympéariston
luominen kunnan alueelle.

Hankkeessa kokeillaan myds Nuorten kesayrityssetelin vaikutusta nuorten yrittdjyyskokeiluun. Setelilla tuetaan
aloittavaa nuorta yrittdjaa 300 eurolla/yritys vaihtoehtona kunnan kesatyoéllistamiselle.

Yritystoiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuuden hankkia tydkokemusta seka tarjoaa mahdollisesti
harjoittelualustan tyéssaoppimisjaksoille itselle. Nuorten yrittdjyys mahdollistaa nuorille toimeentuloa myés jatko-
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opintojen aikana ja edistda nuorten taloudellista itsenaisyytta. Tavoitteena on, ettéd 14 nuorta kokeilisi yrittajyytta
tai perustaisi yrityksen hankkeen aikana harjoitusyritysymparistissa tai hankkeen kautta tuettuna yrittajana.

Nuoret oppivat yrittdjyyden kautta monenlaisia tydelamataitoja ja etenkin tapahtumatuotanto kehittda heidan
monialaisen verkostoyhteistydn taitoja, jonka voidaan tunnistaa olevan tulevaisuudessa entista tarkeampi
taito maailman muuttuessa verkostoyhteiskunnaksi. Syntyvat verkostot edistavat nuorten mielen hyvinvointia
luomalla heille yhteisdn, johon kuulua. Néissa teemoissa edistetdan nuorten ja olemassa olevien yrittajien
valistd kanssakayntia ja yhteistyota.

Hankkeessa opiskellaan kaytannonlaheisesti tapahtumatuotantoon ja yrittajyyteen liittyvid osaamisaloja.
Nuoria tuetaan ja ohjataan yritystoiminnan ja tapahtumatuotannon toteuttamisessa yhteistydssa Suomen
Nuorisoseurojen kanssa. Lisdksi hankkeessa luodaan nuorten kanssa omaehtoisen tapahtumatuotannon
toteuttamisen malli Mantyharjulle, jota nuorisovaltuusto ja oppilaat/ opiskelijat voivat hyddyntaa jarjestdessaan
omaehtoisia tapahtumia. Tavoitteena on, etta alueella tapahtuu hankkeen aikana vahintdan 4 tapahtumaa jotka
ovat nuorten jarjestamia tai he ovat olleet vahvasti mukana jarjestdmisessa.

Kesaaikoina nuoria tuetaan yritystoiminnan toteuttamisessa seka mahdollisten keséopintojen tekemisessa.

Hankkeessa kehitetdan ja jarjestetdan innovointi-iltoja tai -tydpajoja nuorten ja olemassa olevien yrittajien
kesken yhteistydssad Xamk:n osatoteutuksen kanssa. Menetelmind hyédynnetddn mm. tulevaisuusohjausta ja
palvelumuotoilua. Innovointi-toiminnalla pyritdan lisddmaan yhteisty6ta olemassa olevien yrittdjien ja nuorten
yrittajien valille sekd kannustamaan nuoria yritystoimintaan, jossa havaitaan puutteita alueella. Yhteisia
innovointitapahtumia jérjestetddn hankkeen aikana kolme Mantyharjulla (syksy 2026, kevat 2027 ja syksy 2027)
ja kaksi Pertunmaalla (kevat 2027 ja syksy 2027).

4. Hankkeessa pelillistetaan yrittajyyteen liittyvia asioita. Pelillistdmisessa keskitytddn luomaan nuorille
ymmarrysta eri yritysmuotojen vaikutuksesta yrittajyyteen, kannattavuudesta ja yrittdjyyden talousosaamisesta.
Pelillistdmisessa tehdaan yhteistydta kaikkien hanketoimijoiden kesken siséltdjen kehittdmisessa.
Pelillistaminen aloitetaan kesalld 2026, kun hankkeen muut toimenpiteet on saatu alkuun ja sita jatketaan koko
hankkeen ajan. Nuoria osallistetaan pelillistamiseen mukaan.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhma:

Méantyharjulla ja Rantasalmella seka niiden Idhialueilla asuvat ja oleskelevat tai alueelle muuttoa suunnittelevat
15-29-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset.

Henkildosallistujat ja yritykset:

Méntyharjun kunta: 68 henkilda ja 15 yritysta
Rantasalmen 4H-yhdistys: 63 henkilda ja 13 yritysta
Suomen nuorisoseurat: 43 henkilda ja 8 yritysta
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu: 48 henkil6a

Lyhyen aikavalin tulostavoitteet:

Méantyharjun kunta: 8 ryhtynyt tydnhakuun, 10 koulutuksessa, 10 tydeldmassa

Rantasalmen 4H-yhdistys: 5 ryhtynyt tydnhakuun, 50 koulutuksessa, 5 saanut ammattipatevyyden, 3
tybelamassa

Suomen nuorisoseurat: 8 ryhtynyt tydnhakuun, 30 koulutuksessa, 5 tydeldmassa

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu: 5 ryhtynyt tyénhakuun, 7 koulutuksessa, 7 tydelamassa

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei

Maakunnat
Etela-Savo
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Mantyharju, Rantasalmi, Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Pieksamaki,

Puumala, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot sek& de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hyvéksytyt
Haetut yhteensa € yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 459 468 0 459 468
2 Matkakustannukset 0 0 0
3 Muut kustannukset 0 0 0
4 Ostopalvelut 0 0 0
Flat rate 40 % 183 787 0 183 787
5 Tulot (vAhennetaan
kustannuksista) 0 0 0
6 Kertakorvaus hankkeen tuotokset 0 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 643 255 0 643 255
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa € yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 514 604 0 80 %
2 Omarahoitus: kuntarahoitus 91 575 0 14 %
2 Omarahoitus: muu julkinen rahoitus 20 569 0 3%
2 Omarahoitus: yksityinen rahoitus 16 507 0 3%
3 Ulkoinen kuntarahoitus 0 0 0 %
4 Ulkoinen muu julkinen rahoitus 0 0 0 %
5 Ulkoinen yksityinen rahoitus 0 0 0%
Rahoitussuunnitelma yhteensa 643 255 0 100 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava, osaava
ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan.

Hankkeen tavoitteena on saada alueelle uusia matkailuun ja tapahtumatuotantoon liittyvia yrityksia, lisata
nuorten yrittajyys- ja ammatillista osaamista ja kiinnostusta yrittajyyteen, mahdollistaa matalalla kynnyksella eri
alojen kokeilua yritystoiminnan kautta seka sitouttaa nuoria alueelle.
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Hakemusnumero: 211176 Valintaesitys 7 (7)
Hankkeen nimi: DYYNI - dynamoitua yrittajyytta nuorille
Dnro: EURA 2021/211176/09 02 01 01/2025/ESAELY 21.1.2026

Hankkeet tavoitteet ovat laajoja mutta toimenpiteet jaavat yksittaisiksi ja hajanaisiksi. Hankkeen

toimenpiteissa kuvatut nuorten tydeldmalahtdiset koulutukset ovat padasiassa jo olemassa olevia koulutuksia
mm. korttikoulutukset. Hankkeen koulutusten uutuusarvo ja vaikuttavuus jaavat vahaisiksi. Nuorten
yrittajyyskokeilujen toimenpiteet ovat epaselvia toteutukseltaan. Etdopiskelutilojen perustaminen kuntiin jaa
irralliseksi toimenpiteeksi ja selkedt kehittdmistoimenpiteet puuttuvat. Yrityshautomossa toteuttavia toimenpiteita
ei ole kuvattu riittdvan konkreettisella tasolla. Tapahtumatuotannon koulutusten lisdarvo aiemmin toteutettuihin
vastaaviin koulutuksiin on vahaista. Pelillistdmisen vaikuttavuus ja toiminnallisuus nuorten tyéeldmataitojen
lisddmisessa ja yrittdjyyteen kannustamisessa ei ole selkea.

Hankkeen kohderyhman nuorten ohjautumista hankkeeseen ei ole riittdvasti varmistettu. Hankkeen tuotos-
ja tulosindikaattorit eivat ole realistisia eikd kuvattujen toimenpiteiden perusteella voida varmistua niiden
toteutumisesta.

Hakijoille on rahoitettu vastaavia hankkeita aiemmin. Hankkeen toimenpiteet ovatkin osittain jo edellisissa ESR-
hankkeissa kehitettyja ja toteutettuja. Hankkeen tulokset ja vaikuttavuus jaavat vahaisiksi suhteessa hankkeen
kestoon, laajuuteen ja kustannuksiin.

Ryhmahankkeen lisdarvo ei ole selkeasti perusteltavissa eikd ryhmahankkeen toteutus ole esitetyssd muodossa
tehokas.

Pisteet 25/57
Hakemus ei ole arviointipisteytyksessa saanut hakuilmoituksessa edellytettyd 50%:n pistemaaraa
maksimipistemaarasta, joka vaaditaan hankkeen rahoittamiseksi. Hanketta ei esiteta rahoitukseen

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 7.11.2025

Ita-Suomen elinvoimakeskuksen kehittdamishankeryhman rahoituskokous 28.1.2026
Etela-Savon MYR-sihteeristd 19.2.2026

Etela-Savon MYR 7.4.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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