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Eteld-Savon kansalaistoimijalahtdisen ESAELY-108
kehittdmisen hankehaku (2/2025)

Kasittelija
Kirsi Komppa

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Nuoriin naisoletettuihin kohdistuva vakivalta on Suomessa vakava yhteiskunnallinen ongelma, jolla on laajoja
fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja taloudellisia seurauksia. Tilastot, instanssit ja ihmisoikeustoimijat ovat
nostaneet esille naisten kokeman vékivallan ja tarpeen puuttua niihin. Jarjestén havaintojen mukaan ilmié

on yleinen myo6s Eteld-Savossa, esimerkiksi nuoriin naisiin kohdistuu nuorten keskuudessa vékivaltaa ja
vihamielisid asenteita. Suomi on saanut toistuvasti kritiikkid kansainvalisiltéd ihmisoikeuselimilta riittdmattémista
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toimista naisiin kohdistuvan vakivallan kitkemiseksi. Naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisy edellyttda
tukipalvelujen seka koulutuksen kehittamista.

Hankkeen tavoitteet:

1. Vahvistaa heikommassa asemassa olevien 15-29-vuotiaiden tyttdjen ja nuorten naisten yhteiskunnallista
asemaa, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkaista heihin kohdistuvaa vakivaltaa ja siitéd aiheutuneita
fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia, taloudellisia haittoja.

2. Tukea kohderyhmien nuoria hakeutumaan koulutukseen, tydeldamaan tai tyollistymista edistaviin palveluihin
seka edistaa heidan kiinnittymistdan naihin yhteistydssa oppilaitosten ja tydpaikkojen kanssa.

3. Vahvistaa kohderyhmien parissa tydskentelevien tai heitd kohtaavien ammattilaisten osaamista, jotta NFG ja
muut alan toimijat voivat tunnistaa vakivallan ilmiéita, puuttua ja vaikuttaa nuorten vakivaltaan, siitd toipumiseen
ja tukemaan heitd koulutukseen tai tydeldamaan siirtymisessa.

Hankkeessa tarjotaan ohjausta seka tukea heikommassa asemassa oleville nuorille naisoletetuille ja
puututaan heihin kohdistuvaan vakivaltaan ohjaamalla myds vakivallan tekijoita. Toiminnan keskidéssa on lisata
sukupuolten valista tasa-arvoa ja vahvistaa yhdenvertaisuutta. Tavoitteena on tukea kohderyhmien nuoria
hakeutumaan koulutukseen, tydelamaan tai tydllistymista edistaviin palveluihin.

Hankkeessa kehitetdan koulutuskokonaisuus, jonka avulla alan toimijat voivat tunnistaa vakivallan ilmigita,
puuttua niihin seka tukea nuorten vakivaltaan liittyvaa toipumista ja ohjata heitd koulutukseen tai tydelamaan
siirtymisessa. Hankkeessa keratty osaaminen nivotaan ammattilaisille suunnatuksi koulutukseksi ja
materiaaliksi, jonka jarjestd ottaa hankkeen paatyttya pysyvasti kayttdéon ja tarjoaa sitd edelleen tahoille, jotka
sita tarvitsevat.

Hankkeen ensimmaisena tuloksena kohderyhman nuoret ovat saaneet keinoja ja ohjausta omien
elamanvalintojen tekemisessa ja vaikeiden kokemusten kasittelyssa. Heilld on myés enemman keinoja ja
taitoja edetd elaméassa eteenpain uravalinnan ja tydllistymisen suhteen seka hyvinvoinnin kartuttamisessa.
Tyéllistymisen ja kouluttautumisen tuomat mahdollisuudet eldamaan ovat selkedmpia ja merkityksellisempia
ja kynnys kiinnittya tyéhdn ja koulutuksen hakeutumiseen paranevat, ja osallistujien oma tydllisyyspolku
kirkastuu. Hankkeen toisena tuloksena syntyy koulutuskokonaisuus, joka toimii osana toiminnan vaikutusten
juurruttamisessa ja osaamisen pysyvoittdmisessd ammattilaisverkostoissa hankkeen paattymisen jalkeenkin.

Hankkeen pitkén aikavalin vaikutuksena tyttdihin ja nuoriin naisiin kohdistuva vakivalta vahenee, mika
edistaa yhteisdjen hyvinvointia ja turvallisuutta, vahentda mielenterveyshaittoja, syrjaytymisen riskia seka
palvelujarjestelman kuormitusta. Tama lisda yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta seka rakentaa vakaampaa
ja oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa, jossa seka uhrit etta tekijat voivat saavuttaa omia tavoitteitaan ilman
vakivallan kuormittavaa taakkaa.

Ammattilaisten osaamisen vahvistuminen lisaa pitkalla kohderyhmien nuorten mahdollisuuksia saada oikea-
aikaista ja laadukasta tukea. Kun ammattilaiset tunnistavat vakivallan merkit paremmin ja osaavat puuttua niihin
varhaisessa vaiheessa, nuorten turvallisuus, osallisuus ja hyvinvointi vahvistuvat.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeen toiminta jakautuu kahteen tydpakettiin: Kasvatukselliset ryhma- seka yksiléohjaukset seka
ammattilaisten osaamisen vahvistaminen. Hankkeen toiminnassa paapaino toteutuksessa on ensimmaisessa
tydpaketissa.

Tyopaketti 1. Kasvatukselliset ryhma- seka yksildohjaukset

Ohjausty0 keskittyy nuorten vahvuuksien ja toimijuuden tukemiseen seka vakivaltaisen kayttaytymisen
vahentamiseen, jota toteutetaan yksil6- ja ryhmaohjauksen keinoin. Yksilo- seka ryhmaohjauksissa
hyédynnetaan mm. keskusteluharjoituksia, peleja, pedagogisia kortteja ja jokainen prosessi suunnitellaan
osallistujien tarpeita vastaaviksi. Ryhma- ja yksiléohjauksessa kaydaan lapi samoja teemoja, mutta
yksildohjauksessa toiminnan henkilokohtaisuus on intensiivisemmalla tasolla ohjauksen keskittyessa juuri
kyseisen nuoren haasteisiin. Ryhmien ja yksildohjauksien kestot maaritellaan tarpeen mukaan, kuitenkin siten
etta niistd muodostuu pidempikestoisia ja vaikuttavia prosesseja. Tydskentely on jalkautuvaa ja viedaan lahelle
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kohderyhmia esimerkiksi kouluihin, oppilaitoksiin, lastensuojelulaitoksiin, nuorisotiloihin seka tarvittaessa nuoren
kotiin. Myds jarjestén omat toimitilat ovat kaytettdvissa ohjaustyolle. Toiminta rakentuu tiiviille monialaiselle
yhteistyolle koulujen ja oppilaitosten, nuorisotoimen, sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden, Poliisin seka
kolmannen sektorin kanssa.

Koko hankkeen aikana hankkeessa tydskenteleva henkilé ohjaa 30 ohjausprosessia. Tama jakautuu ryhma-
ja yksiléohjauksiin siten, ettd hankkeen aikana ohjataan 10 ryhmaa ja 20 yksil6d. Ryhmien koko on 2-4
osallistujaa, eli ryhmatoiminnassa on mukana yhteensa 25 nuorta. Hankkeen aikana ohjataan yhteensa 45
nuorta. Nama sovitaan ja jarjestetaan ohjattavien henkildiden tarpeen mukaan.

Yksilé- ja ryhmaohjausprosessit koostuvat keskimaarin 10 tapaamiskerrasta ja tapaamisia on saannoéllisesti,
1-2 viikon valein. Ryhmid muodostetaan hankkeessa, kun hankkeen toimintaan on ohjautunut henkildita,
joiden prosesseja ryhmatoiminta tukee. Ryhmien muodostamisessa pyritddn huomioimaan, etté osallistujat
ovat vertaisia keskendan. Ohjausty aloitetaan heti hankkeen alkaessa. Ohjaustyd kaynnistyy heti, kun
kohderyhmaa on tavoitettu ja toiminta allokoitu. Tavoitteena on, ettd ensimmaisen puolen vuoden aikana
kaynnistyy 5 yksildohjaus- ja 5 ryhmaohjausprosessia. Ohjausty6ta toteutetaan koko hankkeen ajan.

Yksil6- ja ryhmamuotoinen toiminta jakautuu kahteen polkuun kohderyhman tarpeiden mukaan:

1. Vakivaltaa kayttavat tai vakivallan riskia kantavat nuoret. Nuoria tuetaan purkamaan vakivaltaa yllapitavia
ajatusmalleja ja 16ytamaan konkreettisia keinoja hyddyntaa yhteisén tukiverkostoja vastuullisen ja
vakivallattoman toiminnan edistdmiseksi. Ohjauksessa keskitytdan vakivaltaisen kayttaytymisen ja haitallisten
toimintamallien loppumiseen, vastuunoton vahvistamiseen seka vakivallattoman identiteetin rakentamiseen.
Ohjauksessa vahvistetaan itsetuntemusta, vuorovaikutus- ja tunnetaitoja, vastuullisia asenteita ja kykya osoittaa
myoétatuntoa.

2. Heikommassa asemassa olevat vakivallan kokijat. Ohjauksessa painotetaan toimijuuden ja itsetuntemuksen
vahvistamista seka turvallisen, arvostavan ja merkityksellisen eldman rakentamista. Toiminta tukee
vakivallattoman elaman edellytyksia, vaikeiden tunteiden kasittelya, identiteetin selkiyttdmista ja omien rajojen
hahmottamista. Tavoitteena on vahvistaa nuorten kykya selviytya vakivaltaa kokeneina ja toimia omassa
eldmassaan aktiivisesti ja turvallisesti.

Kaikessa ohjaustydssa keskeista on tukea kohderyhmien nuoria hakeutumaan koulutukseen, ty6eldmaan
tai tyodllistymista edistaviin palveluihin seka edistda heidan kiinnittymistaan niihin. Tdma toteutetaan
yksildllisen ohjauksen ja mentoroinnin avulla, joissa laaditaan jokaiselle nuorelle hénen tarpeisiinsa,
vahvuuksiinsa ja elamantilanteeseensa perustuva suunnitelma esimerkiksi tyéhon tai koulutukseen
hakeutumisesta, tydkokeilusta tai harjoittelupaikasta. Suunnitelman toteutusta vahvistetaan palveluohjauksella
ja verkostoyhteistydlla, jotta jokaiselle I16ytyy sopivin polku eteenpain. Yhteistyd oppilaitosten ja tydnantajien
kanssa avaa matalan kynnyksen mahdollisuuksia tutustua eri aloihin ja rakentaa jatkopolkuja koulutukseen
ja tydelamaan. Hankkeen kautta nuori saa tarvittaessa rinnallakulkijan tuekseen opintojen tai tydpolun
alkuvaiheessa, mika vahvistaa kiinnittymista ja ehkaisee keskeyttamisia. Tarvittaessa nuori ohjataan

myds muiden palveluiden, kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden, vertaistukiryhmien tai mielenterveys- ja
paihdepalveluiden pariin, jotta kokonaisvaltainen tuki varmistetaan ja yksilon hyvinvointi vahvistuu.

Tybpaketti 2. Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen toteutetaan hankkeen koulutusten kautta. Hankkeessa kehitetdan
kokonaisvaltainen koulutuskokonaisuus, jonka avulla alan toimijat voivat tunnistaa vakivallan iimi6ita,
puuttua niihin seka tukea nuorten vakivaltaan liittyvaa toipumista ja ohjata heitd koulutukseen tai tydelamaan
siirtymisessa.

Hankkeen koulutukset kaynnistyvat hankkeen ensimmaisen toimintavuoden aikana, ja niihin arvioidaan
osallistuvan yhteensa noin 15 alan ammattilaista. Pidempikestoisia koulutuskokonaisuuksia toteutetaan
hankkeen aikana vahintadan 2 kpl. Koulutuksiin osallistuvat henkil6t voivat toimia esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa, oppilas- tai opiskelijahuollossa, nuorisotydssa, opetuksessa, jarjestdissa tai muissa
palveluissa. Koulutukset toteutetaan pienryhmissa, keskimaarin viisi henkil6a kerrallaan ja kokonaisuudet
koostuvat vahintdan kahdesta koulutuskerrasta. Taman liséksi hankkeessa voidaan toteuttaa lyhytkestoisia
koulutuksia ja tietoiskuja.

Koulutuksessa kasitelldan vaiheittain hankkeen aikana nousseita ilmidita, huomioita seka hankkeen
tuloksia ja vaikutuksia. Koulutuksessa syvennytdan vakivallan ja sen varhaisten merkkien ja riskitekijoiden
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tunnistamiseen, turvalliseen puuttumiseen, nuorten toipumisen ja resilienssin tukemiseen seké nuorten
ohjaamiseen koulutukseen ja tydeldmaan. Koulutuksissa tarkastellaan vékivaltaa ja sen ilmentymista

myds monikulttuurisessa kontekstissa, korostaen kulttuurisensitiivisyytta seka erityisryhmien, kuten
maahanmuuttajataustaisten nuorten haavoittuvuuksien huomioimista. Koulutusten sisallét ja teemat tarkentuvat
vield hankkeen aikana.

Hankkeen aikana keratty tieto, kehitetyt kdytannoét ja pedagogiset tydkalut kootaan koulutusmateriaaliksi
, hyddyntéen koulutusten suunnittelun, toteutuksen ja palautteen keruun aikana saatuja kokemuksia ja
vastaamaan ammattilaisten tarpeisiin.

Koulutuksen suunnittelu- ja kehittdmisprosessi

1. Tarpeiden kartoitus ja suunnittelu: Hankkeen alkuvaiheessa kartoitetaan ammattilaisten ja
yhteistydkumppaneiden tarpeet seka keratdan tietoa mm vakivallan ilmidista, nuorten tukemisesta ja
koulutuspoluista. Taman pohjalta suunnitellaan koulutuksen alustava sisalto.

2. Koulutuksen kehittdminen: Koulutuskokonaisuutta pilotoidaan yhteistydssa alueen ammattilaisten kanssa.
Samalla koulutuksen sisalt6a testataan kdytanndnlaheisesti ja sitd muokataan saatujen kokemusten ja
palautteen perusteella.

3. Koulutusten toteutus ja levittdminen: Hankkeen tydntekija aikatauluttaa ja jarjestda koulutustilaisuudet
yhteistydkumppaneiden tiloissa tai NFG:n toimipisteelld Mikkelissa.

4. Julkaisu ja pitkdaikainen hyddyntd@minen: Koulutuksen linkki julkaistaan NFG:n verkkosivuilla ja tarjotaan
hankkeen paatyttyd valtakunnallisesti hankkeen verkostojen kautta. Koulutuksen avulla ammattilaiset voivat
jatkossakin hyddyntaa hankkeen tietoa ja tydkaluja, mika varmistaa hankkeen pitkdaikaisen vaikuttavuuden.

Hankkeessa perustetaan yhteiskehittdmisryhma, jonka tehtdvana on tuottaa tietoa, ndkemyksia ja suosituksia
hankkeen kehittdmiseen ja toteutukseen. Ryhma koostuu alan ammattilaisista, jotka tydskentelevat tai
kohtaavat tydssadan kohderyhmien nuoria. Sen jadsenet tuovat ndkdkulmia kdytdnndn kokemuksistaan seka
ajankohtaisista haasteista ja tarpeista. Yhteiskehittamisryhma kokoontuu hankkeen toiminnan aikana 3-4
kertaa.

Hankkeen viestinta ja tiedottaminen

Hankkeen viestinnassa noudatetaan EU:n rakennerahastojen virallista viestintdohjeistusta. Hankkeen aikana
laaditaan viestinta- ja tiedotussuunnitelma. Viestinnan tavoitteena on lisata tietoisuutta hankkeesta yleisesti,
sen tavoitteista ja toiminnan eri vaiheista. Hankkeen viestinnan kohderyhmat ovat yhteistybkumppanit,
hankkeen kohderyhman parissa tydskentelevat ammattilaiset ja yhteisot, julkiset tahot, media, muut hankkeet
ja kansalaiset. Viestinnan kanavina toimivat hankkeen omat verkkosivut, sosiaalisen median alustat, julkiset
paikat, media- ja uutiskanaville suunnatut tiedotteet ja paikallismedia.

Viestinta- ja tiedotussuunnitelmassa maaritelldan viestinnan tavoitteet, valitaan viestinnélliset seurantamittarit,
maaritelldan kohde- ja sidosryhmat, kiteytetddn hankkeen keskeisimmat viestit, valitaan viestinnan kanavat ja
niille tarkoitetut toimenpiteet, viestinnan allokointi ja vaikuttavuuden seuranta.

Hankkeen kulut muodostuvat mm. palkkakuluista, yksilé- ja ryhmatoiminnassa seka koulutuksissa syntyvista

materiaali- ja tarjoilu- sekd muista toteutuksen kannalta tarpeellisista kuluista, markkinointi- ja viestintakuluista,
matkakuluista, mahdollisista ostopalveluina toteutettavista asiantuntijakuluista ja toimistokuluista.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhman koko 60 osallistujaa.
Lyhyen aikavalin tulostavoitteet:
2 ryhtynyt tydnhakuun, 1 koulutuksessa ja 3 tydelamassa hankkeen tuloksena.

Hankkeen toteutusalue
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Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Etela-Savo
Kunnat

Mikkeli

Valintaesitys

27.10.2025

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hyvidksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 90 428 90 428
Flat rate 40 % kehittdminen 36 171 36 171
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 126 599 126 599
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 101 279 101 279 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 12 660 12 660 10,00
3 Kuntarahoitus 12 660 12 660 10,00
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 126 599 126 599 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman mukainen ja se sopii toimintalinjan 4.
erityistavoitteeseen 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen ja toteuttaa kansalaistoimijaldhtdisen kehittdmisen

periaatteita.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa tyttdjen ja nuorten naisten yhteiskunnallista asemaa, tukea heidan
omaa toimijuuttaan ja osallisuuttaan seka ehkaista heihin kohdistuvaa véakivaltaa. Hanke mahdollistaa

kohderyhman nuorille, seka vakivaltaa kokeneille ettd tehneille, yksild- ja ryhmaohjauksen, joissa puututaan
vékivaltaiseen kayttaytymiseen, tuetaan tekemaan myonteisid elamanvalintoja ja tarjotaan keskusteluapua
vakivallan kokemuksista toipumiseen. Hankkeen toimenpiteet edistéavat nuorten kiinnittymista koulutukseen ja

tyémarkkinoille.
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Hanke lisda nuoria kohtaavien ammattilaisten osaamista nuorten vakivallan tunnistamiseksi ja
ennaltaehkaisemiseksi. Hanke tekee yhteistydta oppilaitosten, tydllisyyspalveluiden, hyvinvointialueen ja
jarjestojen kanssa.

Pisteet 34/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 6.10.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 31.10.2025
Etela-Savon MYR-sihteeristd 19.2.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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