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Valmistelija 
henkilöstöpäällikkö Tiina Saarelainen, 044 770 0490, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa organisaation henkilöstövoimavarojen ny-
kytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilöstöraportti on tärkeä johtamisen ja suunnittelun 
väline. Raportti antaa tietoa henkilöstön työhyvinvoinnin ja työkyvyn edistämiseksi ja 
ylläpitämiseksi. Raportin avulla voidaan myös arvioida, miten henkilöstölle asetetut 
tavoitteet on saavutettu. Henkilöstöraportissa esitetään Etelä-Savon maakuntaliiton 
henkilöstöä kuvaavat keskeiset tunnusluvut. 
 
Henkilöstöraportti 2025 on hyväksytty yhteistoimintaryhmässä 3.3.2026 § 4. Raportti 
esitellään lautakunnalle kokouksessa.  

  
 

 


