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Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Kaveria ei jatetd -hankkeen paatavoite on auttaa kohderyhmansa Mikkelin seudun 18-64 vuotiaita, pitkdan
tyéttdémana olleita kerddmaan tydvalmiuksia ja etenemaan tyéhon ja koulutukseen. Hanke tarvitaan
vastaamaan muuttuneeseen valitydbmarkkinan palveluaukkoon, kun kuntouttava tyétoiminta siirtyi Eloisalle, TE-
toimistot muuttuivat Tydllisyysalueiksi ja suuri palveluntuottaja Uutta EIamaa Group lopetti toimintansa. Nain
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heikoimmassa tydmarkkinatilanteessa henkil6t jdavat helposti yksin, ilman matalan kynnyksen osallisuutta, mika
vain pahentaa heidan tilannettaan. Samalla jai myds hankkeen valillinen kohderyhma3, yhdistyksemme jasenet
ilman tarvittavaa lisdapua arjessa selvidmiseen ja osallisuuteen.

Kaveria ei jatetd -hanke vastaa seka varsinaisen kohderyhman eli vaikeasti tydllistyvien tarpeisiin etta
vélillisen kohderyhman, eli yhdistyksen jasenten tarpeisiin. Hankkeeseen osallistujat ohjautuvat paaasiassa
Eloisan kuntouttavasta tyétoiminnasta ja Mikkelin tydllisyysalueelta. Niiden lisdksi hanke on avoin ottamaan
kohderyhmaan henkilditd myos Kelan kautta, jarjestoista ja sanktiottomat vapaaehtoiset.

Hanke yhdistaa tydhdénvalmennuksen, tydkokeilu /palkkatukipolut ja lyhyet tdsma-koulutukset. Matalan
kynnyksen kaveritukitehtavat (liikunta-, kulttuuri- ja osallisuuskaverit sekd ryhmatoiminnot) tarjoavat turvallisen
tydssdoppimisymparistdn, jossa vahvistuvat tydeldmataidot, arjen rutiinit ja itseluottamus seka kykyjen
mukainen halukkuus astua tyéeldmaan. Tulokset mitataan ESR+ logiikalla toimen paattyessa: tavoite on, etta
vahintdan 25 % osallistujista on tydssa ja 12 % koulutuksessa; asiakastyytyvaisyys ? 4,5/5.

Hankkeessa syntyy ja juurtuu kdytadnnon Kaveria ei jateta -toimintamalli seka pysyva tydnantajaverkosto,
joka taydentda kunnan tyollisyyspalveluja, ei tuota 380/2023 2 §:n palveluja. Hankkeessa otetaan kaytté6n
“kaveria ei jatetd” -periaate, joka korostaa vertaistukea, yksil6llista ohjausta ja yhteisollistad tekemista. Taman
avulla varmistetaan, ettd jokainen osallistuja saa tarvitsemansa tuen itsetuntonsa, taitojensa ja polkunsa
vahvistamiseen kohti tydeldmaa tai koulutusta. Hanke on kaksivuotinen.

Hanke luo turvallisen ja kannustavan ymparistdn, jossa osallistujat voivat harjoitella tydelamataitoja
osallistumalla mielekkaisiin tydtehtaviin ja koulutuksiin. Toimintaa toteutetaan tukemalla sellaisia ryhmia,
jotka tarvitsevat apua — esimerkiksi vammaisia henkilita, ikdantyneitd tai muita tukea tarvitsevia. Osallistujat
paasevat auttamaan yhdistyksemme vammaisia ja muita rajoitteisia arjen askareissa tai harrastuksissa,

mika antaa heille tunteen tarpeellisuudesta ja arvostuksesta. Samalla heikommassa asemassa olevat saavat
kaivattua apua ja seuraa arkeensa.

Hankkeen my6ta kohderyhman tydllistymismahdollisuudet paranevat, sosiaalinen osallisuus vahvistuu ja
ryhman keskinainen tukiverkosto tiivistyy. Tarkeimpia tuloksia ovat osallistujien henkilékohtainen edistyminen
(esimerkiksi siirtyminen avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen), testattu toimintamalli tuloksellisesta
kuntouttavasta tyétoiminnasta sekéa entista inklusiivisempi paikallisyhteiso, jossa ketdan ei jateta yksin.

Hankkeen toimenpiteet

Tyopaketti 1. Kehitetaan ja kaynnistetaan Mikkelin Seudun Invalidit ry:n toimintana kaveritoiminnan
toimintamalli.

Osallistujien rekrytointi ja alkukartoitus ( 0—4 kk)

- Ensimmaisessa vaiheessa keskitytaan kohderyhman tavoittamiseen ja heidan tarpeidensa kartoittamiseen.
Alkuvaiheessa hankkeeseen rekrytoidaan sopivat osallistujat kohderyhmasta yhteistydssa Eloisan kuntouttavan
tyétoiminnan ja Mikkelin tyodllisyysalueen kanssa. Pidetaan tiedotuskampanijoilla, joissa hyddynnetaan
sosiaalista mediaa, esitteita ja suoria yhteydenottoja.

- Osallistujien kanssa kaydaan alkukeskustelu, jossa selvitetdan heidan tilanteensa, voimavaransa ja
tavoitteensa. Jokaisen osallistujan tilanne kartoitetaan yksilollisesti: selvitetdan hanen taustansa, osaamisensa,
kiinnostuksen kohteensa ja mahdolliset erityistarpeensa. Taman pohjalta laaditaan henkilékohtainen
suunnitelma kullekin osallistujalle. Suunnitelmassa asetetaan konkreettiset tavoitteet hankkeen ajalle
(esimerkiksi arjen rytmin vakiinnuttaminen, uuden taidon oppiminen tai tyoharjoittelupaikan hankkiminen) ja
maaritellaan, mita tukea ja toimenpiteita juuri kyseinen henkilo tarvitsee tavoitteidensa saavuttamiseksi.

- Liikuntakaveri tukee pariaan liikunnan harrastamisessa esimerkiksi [ahtemalla juttuseuraksi kavelylle tai
mukaan kokeilemaan uutta lajia. Liikuntakaveripari sopii keskenaan, kuinka usein ja millaisen liikunnan
merkeissa he tapaavat. Nain osapuolet paasevat yhdessa vaikuttamaan toiminnan sisaltéén ja osapuolten
sitoutuminen toimintaan voi parantua. Oleellista on, etta pari 16ytaa heille sopivan yhteydenpitotavan.

- Kulttuurikaveri auttaa kohderyhmaa paasemaan liikunta- tai kulttuuritapahtumiin. Tavoitteena on myos,

etta avustaja padsee maksutta mukaan esimerkiksi teatteriin, konsertteihin ja urheilukisoihin. Kulttuurikaverit
edistavat terveytta ja hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin, edistavat kulttuuristen oikeuksien toteutumisesta
seka edistaa taide- ja kulttuuripalvelujen yhdenvertaista saavutettavuutta. Toiminnan jarjestamisen kannalta
on esteettdmyyden korostaminen hyvinvointi- ja kulttuurihyvinvointisuunnitelmissa. Tehdaan ryhmamatkoja
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esteettomiin teattereihin. Osaltaan hyddynnetaan kolmannen sektorin toimijoita, kuten Remppateatterin ja
Vekkulan toimintoja.

- Osalllisuuskaveri keskittyy kdymaan parinsa kanssa seminaareissa, luennoilla, tiedotteissa ja muissa
yhteiskunnallisissa tai oman vammaansa koskevissa ja kiinnostavissa toiminnoissa.

Osalllistujat paasevat tekemaan mielekkaita tyotehtavia. Tehtavat suunnitellaan niin, ettd niissd huomioidaan
seka osallistujan kehittymistarpeet ettd valillisen kohderyhman auttaminen. Esimerkiksi osa osallistujista voi
toimia apukasina vammaisille henkilGille: auttaa heita likkumaan harrastuksissa, saattaa asiointireissuilla tai
osallistua tapahtumien jarjestelyyn avustajana. Joku toinen osallistuja voi keskittya ikadantyneiden tukemiseen,
esimerkiksi kdymalla saanndllisesti juttuseurana yksinaisen vanhuksen luona tai auttamalla pihatdissa. Myos
yhdistyksen omat toimintaymparistot tarjoavat tehtavia: osallistujat voivat harjoitella tydelamataitoja toimimalla
vaikkapa kerhoilloissa apuohjaajina, hoitamalla yhdistyksen tilojen kunnossapitoa tai toteuttamalla pienia
projekteja (esim. esteettdmyyskartoitus johonkin tapahtumaan). Kaikissa tehtavissa painotetaan, etta ty6 on
nakyvaa ja merkityksellistd — osallistuja nakee konkreettisesti kattensa jaljen tai kokee auttaneensa toista
ihmista. Tama lisda motivaatiota ja sitoutumista hankkeeseen.

Tybpaketti 2. Valmennus ja kaveritukitoiminnan toteutus (5-18 kk)

Osallistujille jarjestetdadn ryhmamuotoisia ja yksildllisia valmennuksia ja yksildllistd ohjausta. Vapaa-

ajan kaveritukihenkil6t koulutetaan ja heidat sijoitetaan toimintaymparistdihin, joissa he voivat tarjota

tukea ikdihmisille, toimintarajoitteisille ja muille avun tarpeessa oleville henkildille. Samalla osallistujat

saavat kdytannén kokemusta tydeldmasta ja harjoittelevat sosiaalisia taitojaan. TAma vaihe sisaltda
tydeldmavalmennuksia, mentorointia, tydkokeiluja seké hyvinvointia tukevia aktiviteetteja, kuten liikuntakaveri- ja
kulttuurikaveritoimintaa.

Tuetaan kohderyhma&an kuuluvia yksildllisesti heidan tydeldmavalmiuksien ja elaméanhallinnan vahvistamiseksi.
Tarkeana osana hanketta jarjestetdan koko ajan koulutusta ja valmennusta osallistujille. S&danndllisten
tyétehtavien ohella pidetdan esimerkiksi kerran kuussa teemapaiva tai tydpaja, jossa keskitytdan taitojen
kehittdmiseen. Teemoja voivat olla esimerkiksi digitaitojen parantaminen (tietokoneen peruskayttd, sahkodinen
asiointi), tydnhakutaidot (CV:n laatiminen, tydhaastattelun harjoittelu), vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaidot
tai vaikkapa arjen hallinta (ajankayttd, taloudenhoito), vanhusten ja vammaisten kohtaaminen, erityistilanteet.
Koulutuksissa voidaan hyédyntaa paikallisia asiantuntijoita: esimerkiksi terveyskeskuksen fysioterapeutti

voi opastaa tybergonomiassa, mielenterveystoimesta voidaan kutsua asiantuntija puhumaan arjen
stressinhallinnasta tai Invalidiliiton etatydntekija kertomaan vammaisten kohtaamisesta avustustilanteissa.

Koulutusohjelma muokataan osallistujien tarpeiden mukaan joustavasti — jos ilmenee, ettad ryhmalla on
kiinnostusta johonkin tiettyyn aiheeseen (esim. yrittajyys tai kielitaidon parantaminen), pyritédan jarjestdmaan
siihen liittyvaa valmennusta, esimerkiksi kevytyrittajyyteen Ukko.fi -kayttajid kertomaan ja luennoimaan.
Koulutus tukee kaytannon tekemista ja antaa osallistujille lisda valmiuksia, joita he voivat hyédyntaa seka
hankkeen tehtavissa ettd mydhemmin tydeldmassa. Asuminen ja siihen liittyvat ongelmat.

Hankkeen aikana seuranta ja ohjaus ovat jatkuvia prosesseja. Jokaiselle osallistujalle nimetaan
vastuuhenkiloksi hankepaallikkd tai tyontekija, joka pitda sdanndllisesti henkildkohtaisia ohjauskeskusteluja
osallistujan kanssa. Naissa keskusteluissa kdydaan lapi, miten tavoitteet etenevat, millaisia onnistumisia

tai vaikeuksia on tullut ja tarvitaanko suunnitelmaan muutoksia. Tarvittaessa hankkeen toimenpiteita
hienosdadetaan: jos jokin tyotehtava ei sovi tai motivoi, etsitdan vaihtoehtoja; jos osallistuja tarvitsee enemman
tukea vaikkapa eldamanhallinnassa, lisatdan siihen ohjausta.

Tybpaketti 3: Muodostetaan toimiva yhteistydverkosto julkisten organisaatioiden, oppilaitosten ja yritysten
kanssa kohderyhmaan kuuluvien ohjautumiseksi yhdistyksen tyollistdmistoimintaan ja ohjaamiseksi eteenpain
vapaille tydbmarkkinoille ja koulutukseen .

Tyéllistymisen ja osallisuuden vahvistaminen (19-24 kk)

Hankkeen kolmannessa vaiheessa keskitytdan osallistujien etenemiseen tyéelamaan, koulutukseen tai
muihin aktiivisiin toimenpiteisiin. Mahdolliset matalan kynnyksen tyopaikkaneuvottelut, jatkokoulutusvaihtoeh
dot ja itsenaisen tydllistymisen tukeminen ovat keskitssa. Hanke toteuttaa seurantakyselyja ja arviointeja
varmistaakseen, ettd osallistujat saavat tarvitsemansa jatkotuen. Samalla dokumentoidaan hyvat kaytannét ja
kokemukset, joita levitetdan laajemmin muiden toimijoiden kayttdon.

Hankkeen loppuvaiheessa toimenpiteet painottuvat jatkopolkujen varmistamiseen. Jo hyvissa ajoin ennen
hankkeen paattymista aletaan aktiivisesti valmistella osallistujien siirtymaa eteenpain. Tyévalmentajat
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auttavat tydnhaussa: yhdessa osallistujien kanssa laaditaan CV:itd ja tybhakemuksia ja etsitdan sopivia tyd/
harjoittelupaikkoja. Harjoittelemme tydhaastattelutilanteita esimerkiksi roolipelin avulla, jotta osallistuja tuntee
olonsa varmemmaksi oikeassa haastattelussa. Hankkeessa jarjestetdan myoés verkostoitumistilaisuuksia —
kutsumme paikallisia matalan kynnyksen tydnantajia tutustumaan hankkeen toimintaan epdmuodollisissa
kahvitilaisuuksissa, joissa osallistujat voivat jutella tydnantajien kanssa ilman paineita. Samoin tehdaan
yhteisty6ta oppilaitosten kanssa: esimerkiksi Esedun (Eteld-Savon ammattiopisto) edustaja voi tulla kertomaan
koulutusmahdollisuuksista. Naiden toimenpiteiden avulla osallistujalle hahmottuu konkreettinen polku hankkeen
jalkeen. Jos jollakulla on jo ty6paikka tiedossa, tuetaan siirtymaa (esim. kokeillaan kevennettya tyétoimintaa
tyépaikalla loppujaksosta). Jos taas suunta on vield avoinna, varmistetaan, etta osallistujalla on tieto ja

taito jatkaa itsendisesti eteenpain ja ettd hanelld on kontaktit, joista saa tukea. Tdsmakoulutusten suoritteet
Hoiva-avustajakoulutus, Henkil6kohtaisen avun jarjestelmdssa toimiminen, Digiosaaja — NYT, Rakennusalan
perustutkinto, Rakennusalan osaaja, Toimitilahuoltaja Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustutkinto.

Lisatietoja hakemuksesta

KOHDERYHMA, OSALLISTUJAT JA INDIKAATTORIT

Kohderyhma:

Hankkeen kohderyhmana ovat tydmarkkinatuella olevat ty6ttdmat, joilla ei ole oikeutta ansiosidonnaiseen
paivarahaan tai ty6ttémat, jotka ovat oikeutettuja kuntouttavaan tyétoimintaan, tyokokeiluun tai palkkatukeen
seka muut syrjaytymisvaarassa olevat tyollistamispalvelujen asiakkaat.

Kohderyhmaa on tarkoitus tavoittaa Mikkelin tyéllisyyspalvelujen (yhteistydsopimus) ja Eloisan kautta.

Osalllistujat ja indikaattorit:

Hankkeeseen osallistuu 60 henkilda, joista 19 tyottomia, 6 koulutuksessa olevia, 2 tydssa olevia ja 33
tyémarkkinoiden ulkopuolella olevia. Ko. henkil6t osallistuvat tyopakettien 1 ja 2 seka mahdollisesti 3
toimenpiteisiin. Lisdksi hankkeen tydpakettiin osallistuu lyhytkestoisia osallistujia.

Hankkeen tuloksena 6 ryhtyy tydnhakuun, 3 sijoittuu koulutukseen ja 2 tydelamaan.

RAHOITUS

Mikkelin kaupunki on sopimuksella osoittanut hankkeelle omarahoitusta 19 499€.

Lisaksi hakemuksella on esitetty sopimus Etela-Savon Hyvinvointialueen (ELOISA) rahoituksesta, joka on
osoitettu yhteisdavustuksena Mikkelin Seudun Invalideille. Rahoitusta ei ole kohdennettu suoraan kyseiselle
hankkeelle.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Etela-Savo
Kunnat

Mikkeli

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 154 727 0 154 727
Flat rate 40 % kehittdminen 61 891 0
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 216 618 0
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 173 294 0 0
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 4 326 0 0
3 Kuntarahoitus 19 499 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 19 499 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 216 618 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeen tavoitteena on edistda heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ty6ttdémien hyvinvointia seka
vahvistaa heidan tyollistymisvalmiuksiaan ja tydllistymistadan. Hankkeessa luodaan kaveritoiminnan malli, jonka
kautta tyottdmia koulutetaan ja ohjataan toimimaan vapaa-ajan kaveritukena ikdihmisille ja toimintarajoitteisille
henkildille.

Hanke ei sisalld merkittdvaa kehittdmisulottuvuutta, silld hanke on osittain jatkoa kevaalla 2025 paattyneelle,
hanketoimintana toteutetulle palvelulle, jonka kautta on pitkaaikaisty6ttdmia on tydllistetty palkkatuella
avustajiksi, talonmiehiksi, digiavustajiksi ja kauppalé@heteiksi ikaihmisille ja toimintarajoitteisille. Nyt haetun
hankkeen tarkoituksena on jatkaa samantapaista toimintaa kaveritoimintana hakijajarjeston jasenten
tukemiseksi palkattomana vapaaehtoistyona. Tyottdmien toteuttamat tehtévat vastaisivat osin vapailta
markkinoilta hankittavia palveluita.

Tyottdmille jarjestettdvan kaveritukikoulutuksen ja -valmennuksen toteutuksen kuvaus jaa hankesuunnitelmassa
vajavaiseksi. Koulutusohjelmaa on tarkoitus muokata osallistujien tarpeisiin perustuen, joten koulutuksen
sisallét, toteutustavat ja tulokset eivat ole riittdvasti todennettavissa. Koulutuksen tavoitteena on tyéttémien
kouluttaminen vapaaehtoistydhon, eika varsinaiseen palkkatyéhon, joten kohderyhmalle ei synny aitoja
toimeentulon takaavia, tyollistymista edistavia polkuja.

Tyo6ttdmien osalta hankkeen indikaattoritavoitteet eivat vastaa hankkeen kohderyhmamaarittelya, eikd hankkeen
tuloksellisuus toteudu riittavasti hankesuunnitelman perusteella koulutukseen ja tydhdn sijoittumisen osalta.

Nailla perusteilla hanketta ei esitetd rahoitettavaksi.

Pisteet: 28/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 8.10.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 31.10.2025
Etela-Savon maakunnan yhteistydryhman sihteeristd 9.12.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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