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Hakuilmoitus

Etela-Savon ESR+ hankehaku (2/2025)

Kasittelija
Pia Marjaana Pirskanen

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Saapumispaivamaara

30.09.2025

Paattymispaivamaara

31.07.2028

Kokouksen paivamaara

Hakuilmoituksen tunnus

ESAELY-110

Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Hanke edistaa Eteld-Savon seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien tai aihetta pohtivien

henkildiden hyvinvointia, osallisuutta seka lisda heidan koulutus- ja tydeldmavalmiuksiaan. Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdihin kuuluvat ihmiset kohtaavat moniperustaisia haasteita, jotka liittyvat syrjintaan,
nakymattdmyyteen, tietdmattdmyyteen ja vdhemmistostressiin. Nama haasteet heikentavat yksilon hyvinvointia,
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osallisuuden tunnetta ja koulutus- seka tyémarkkinavalmiuksia. Eteld-Savossa on talla hetkella rajallisesti
sateenkaari-ihmiset huomioivien palvelujen ja koulutuspolkujen kehittamista ja saavutettavaa vertaistoimintaa.

Hankkeessa kehitetdan Etelad-Savon sateenkaarinuorille ja -aikuisille turvallisia, saavutettavia ja voimauttavia
ryhma- ja vertaistoimintoja, joissa vahvistetaan yhteisollisyytta, laaja-alaisesti hyvinvointia, opiskelu- ja
tybelamataitoja seka tulevaisuususkoa. Lisaksi tarjotaan yksildllistd tukea eldamansuunnan pohdintaan,
koulutus- ja tybelamakysymyksiin seka palveluihin kiinnittymiseen. Toiminnassa huomioidaan erityisesti
syrjaytymisriskissa olevat ja syrjinndn kokemuksia kohtaavat sateenkaarinuoret.

Hanke lisdd myds alueen ammattilaisten ja palveluntuottajien osaamista moninaisuuden kohtaamisessa seka

sateenkaari-ihmisten tukemisessa. Koulutuksilla ja yhteiskehittdmisella tuetaan ohjaus- ja palvelurakenteiden

muuttumista yhdenvertaisemmiksi, jolloin sateenkaari-ihmiset voivat kiinnittya paremmin koulutukseen, tydhon
ja yhteiskuntaan.

Hankkeessa kehitetdan pysyvia, saavutettavia sateenkaaritoiminnan muotoja seka edistetdan kohderyhman
koulutus- ja tybeldmavalmiuksia seka yhdenvertaisuutta. Hankkeen pitkaaikaisena vaikutuksena edistetaan
sateenkaari-ihmisten oikeuksien toteutumista, osallisuutta ja parannetaan palvelujen kykya tukea sateenkaari-
ihmisid hyvinvointi-, koulutus- ja tydeldmakysymyksissa.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeessa tuetaan seksuaali- tai sukupuolivahemmistoihin kuuluvia henkil6itd moninaisissa elamantilanteissa
hyvinvoinnin seka tyo- ja opiskeluvalmiuksien lisddmiseksi ammatillisesti vahvistetun vertaistoiminnan kautta.
Vertaistoimintaa toteutetaan ryhmamuotoisena ja yksil6llisena tukena. Ty6- ja opiskeluvalmiuksia tuetaan
tarvelahtdisesti ryhmaharjoitteiden lisaksi tarjoamalla yksiléohjausta, palveluohjausta tai ryhmatoimintaan ja
palveluihin saattamista. Ryhmatoimintojen rinnalla kohderyhman edustajille tarjotaan yksildllista tukea, jossa
hyddynnetaan yhteistyéverkostoja, kuten nuorten Ohjaamoja tai tydelamapalveluja. Yksilollisella tuella pyritaan
tavoittamaan myos niitd henkil6ita, joille ryhmatoimintaan osallistumiselle on kynnysta. Ohjausta voidaan
toteuttaa livena seka etana, myods kauempana asuvien tavoittamiseksi.

Yksiloiden tukemiseksi toteutetaan sateenkaarevaa teemoitettua ryhmatoimintaa, joka A) vahvistaa koulutus- ja
tydelamavalmiuksia seka B) tukee osallistujien hyvinvointia ja osallisuutta.

A) Teemoitetuissa vertaisryhmissa kasitellaan sateenkaarierityinen nakékulma huomioiden esimerkiksi
seuraavanlaisia aiheita ty6- ja opiskeluvalmiuksien lisdamiseksi: moninaisuus tyéelaman vahvuutena, olemassa
olevan osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen, opiskelu- ja tydelamataidot, tydelamasiirtymien kynnyksen ja
epavarmuuksien vahentaminen, tyo-, harjoittelu- ja opiskelupaikkojen etsiminen ja hakeminen, verkostoituminen
ja sen harjoittelu. Teemoja kasitellaan hankehenkildston, yhteistydbkumppanien ja vertaisohjaajien ohjaamien
harjoitteiden, tehtavien, keskustelujen ja vierailujen kautta.

B) Hyvinvoinnin teemakokonaisuudessa aiheina sateenkaarierityisesta nakdkulmasta voivat olla esimerkiksi:
sateenkaarevuus voimavarana, sateenkaariyhteisét, minakuvan vahvistuminen, hyvinvointi, itsesta
huolehtiminen, mielen hyvinvointi, likunta ja ulkoilu. Teemoja kasitellaan ohjattujen harjoitteiden, keskustelujen
ja laaja-alaisen hyvinvointitoiminnan kautta.

Teemojen sisaltdja toteutetaan vahvasti yhteistydssa eri asiantuntijoiden ja palvelujen kanssa mm. saman
poydan aaressa kohtaamiset, vastavuoroinen oppiminen ja vierailut palveluista, yrityksista ja oppilaitoksista
seka asiantuntijoiden jarjestamat tydskentelyt kuten tydnhakuklinikka. Ryhmatoiminta aloitetaan etukateen
suunnitelluilla teemoilla ja toiminta muotoutuu tdman jalkeen ryhman tarpeiden mukaan. Suunnittelussa
hyddynnetaan Tupa-hankkeen kehittamia ja hyddyntamia ohjaus- ja tukimuotoja.

Ryhmatoimintaa toteutetaan Etela-Savon alueella paaasiassa lahitoteutuksena seka lisaksi syrjaseutujen
asukkaiden tavoittamiseksi myos verkossa kaikille etelasavolaisille (esim. kerran kuukaudessa).
Ryhmatoimintaa toteutetaan toimintatapojen juurtumiseksi alusta saakka kolmikantaisella ohjauksella, jossa
mukana hankehenkildston liséksi vertaisohjaajia ja alueen pysyvaisluontoisia toimijoita. Vertaisohjauksen
jatkuvuudelle Etela-Savossa luodaan edellytyksia tukemalla vertaisohjaajakoulutuksiin hakeutumista. Lisaksi
hankkeen ajan luodaan tyo- ja opiskeluvalmiuksia edistavaa vertaisryhman toimintatapaa, jolloin ryhmat
omaavat valmiuksia jatkaa toimintaansa myos hankkeen paatyttya. Alueen sateenkaarevia ihmisia tavoitetaan
mukaan toimintaan monikanavaisen viestinnan ja verkkoyhteiséjen kautta, yhteistydkumppanien (kuten
Etela-Savo pride ry, Ohjaamot, tyéllisyysalueet, nuorisopalvelut) ja muiden verkostojen, kuten neljannen
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sektorin toimijoiden (esim. Mikkeli Pride ja Savonlinna Pride) kautta. Ammattilaisia saadaan mukaan
yhteistydkumppanien ja verkostotyon kautta.

Hankkeessa vahvistetaan sateenkaari-ihmisia tydssaan ja arjessaan kohtaavien asiantuntijoiden
yhdenvertaisuusosaamista ja kykya kohdata ja tukea sateenkaari-ihmisid. Ammattilaisia tuetaan
tarvelahtdisesti erilaisten sateenkaaritietoutta lisdavien koulutusten, webinaarien, seminaarien, tyépajojen,
infotilaisuuksien, keskustelujen, kokemusasiantuntijoiden osaamisen ja yhteiskehittdmisen avulla. Koulutuksia
toteutetaan osallistumissitoumuksen tehneiden tahojen kanssa seka lisdksi mahdollistetaan myds muiden
yhteistydverkostojen osallistuminen. Osaamisen lisddmista toteutetaan livena seka etana eri kuntien ja
toimijoiden ammattilaisten tavoittamiseksi. Case-tydskentelya, simulaatioita ja tydpajoja toteutetaan myoés
yhteistydssa Xamkin opiskelijoiden, alueen ammattilaisten ja sateenkaari-ihmisten kanssa yhteiskehittdmisen ja
yhdessa oppimisen kautta.

TYOPAKETIT:

TP 1: Sateenkaari-ihmisten hyvinvoinnin seka koulutus- ja tydllisyysvalmiuksien tukeminen

» Teemoitettujen suunnitelmallisten vertaisryhmatoimintojen toteuttaminen koulutus- ja tydllisyysvalmiuksien
vahvistamiseksi seka turvallisempien tilojen ja vertaiskohtaamisten tarjoamiseksi. Kohtaamisissa sateenkaari-
ihmiset voivat jakaa kokemuksiaan ja saavat tukea urasuunnittelussa ja opiskelussa hankehenkiléstolta

ja muilta ammattilaisilta. Toteutuksessa hyddynnetaan erilaisia ryhmaohjauksen, urasuunnittelun ja
yksildohjauksen menetelmia seka vierailuja ja kohtaamisia. Sateenkaari-ihmisten jaksamista ja hyvinvointia
tuetaan yhteistydkumppanien kuten Porstuan ja Kulttuuripaja Kajon kanssa toteutettavan hyvinvointitoiminnan
kautta.

* Yksildllisen tuen tarjoaminen osana ryhmatoimintaa, ryhmatoiminnan liséksi yksildohjauksella tai
ryhmatoimintoihin ja palveluihin saattaen.

» Osana ryhmatoimintaa lisdtdan sateenkaaritietoisuutta yksiléllisiin palvelupolkuihin sateenkaari-ihmisten
hyvinvoinnin sekd koulutus- ja tydeldmavalmiuksien tukemiseksi.

« Eri puolilla Eteld-Savoa toteutetaan teemasisaltdja 7—10 ryhmassa, joissa tavoitetaan noin 60 osallistujaa.
Ryhmat tapaavat saanndllisesti.

* TKl-asiantuntija vastaa ryhmatoimintojen sisall6ista ja toteutuksesta yhteistybkumppanien ja vertaisohjaajien
kanssa projektipaallikbn avustuksella.

TP 2: Sateenkaaritietoisuuden lisddminen eri palvelujen asiantuntijoille ja ammattilaisille.

* Lisatdan osaamista sateenkaaritietoiseen koulutus- ja tydeldmaohjaukseen seka vapaa-ajan toimintoihin.
Osaamisen lisddmista toteutetaan mm. koulutuksin, tydpajoin, seminaarein ja webinaarein. Sisallét naihin
koostetaan alan asiantuntijoiden sek& kokemusasiantuntijoiden osaamista yhdistéden. Tilaisuuksia toteutetaan 2
puolen vuoden toimintajaksossa. Yhteensa 8 tilaisuutta hankkeen aikana.

* Yhteiskehittdmista ja osaamisen lisdamista varten kartoitetaan ammattilaisten kokemuksia omasta
osaamisestaan ja kehittdmistarpeistaan sateenkaariteemoista. Kaynnistettyja vertaisryhmia ja kerattya tietoa
hyddynnetaan yhteiskehittdmisessa. Tehdaan yhteisty6ta asiantuntijoiden, jarjestdjen ja sateenkaari-ihmisten
kanssa, jotta tieto ja kokemukset saadaan nakyviksi ja osaksi toimintaa.

« Toteutetaan alueen palvelujen ja yksildllisten palvelupolkujen sateenkaarevan nadkdkulman kehittamista
ammattilaisten ja sateenkaari-ihmisten kanssa yhteiskehittdmisen menetelmin. Jarjestetaan erilaisia tydpajoja
ja tilaisuuksia, joissa saadaan alueellista tietoa sateenkaari-ihmisten toiveista ja tarpeista palvelujen kayttajina.
Toteutuksessa hyddynnetaan erilaisia palvelumuotoilun, osallisuusmuotoilun ja ryhmaohjauksen tyokaluja.

« Tietoiskuja toteutetaan tarpeen mukaan ja tiedon lisaksi niissd annetaan kaytanndn harjoitteita toteutettavaksi.
* Projektipdallikkd vastaa verkostotydsta seka koulutusten ja tydpajojen jarjestdmisesta yhteistydbkumppanien ja
kokemusasiantuntijoiden kanssa TKI-asiantuntijan avustuksella.

Hankkeelle laaditaan viestintdsuunnitelma ja hankkeen viestinnadssa hydédynnetaan eri kanavia mm. perinteisia,
sosiaalista mediaa seka tapahtumia ja tilaisuuksia. Toiminnosta ja hankkeen tuloksista viestitdan I&pi hankkeen.
Viestinnan kautta lisatdan osallisuutta ja tietoisuutta. Viestinndssa hyddynnetdan yhteistybtahoja kohdeyleison
tavoittamiseksi.

Hankkeen kulut muodostuvat hankehenkildstén palkkakulujen lisdksi hankkeen toiminnan kustannuksista,
kuten hankkeen tilaisuuksien, matkakulujen, tilavuokrien, koulutuskustannusten, materiaali- ja viestintédkulujen,
kokemusasiantuntijapalkkioiden seka yhteiskehittdmistilaisuuksien ja vertaistoiminnan kustannusten myota.

Lisatietoja hakemuksesta
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KOHDERYHMA, OSALLISTUJAT JA INDIKAATTORIT

Hankkeen kohderyhmana ovat

1) ty6ttomat ja tydelaman ulkopuolella olevat, koulutuspudokkuusriskissa olevat sekd muut 15-35 -vuotiaat
Etela-Savon alueen seksuaali- tai sukupuolivahemmistdihin kuuluvat tai aihetta pohtivat nuoret ja nuoret
aikuiset,

2) Etela-Savon alueen seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat tai aihetta pohtivat 36—65-vuotiaat
henkil6t,

3) Ammatillisissa tehtavissa toimivat asiantuntijat seka vapaaehtoistoimijat, jotka kohtaavat sateenkaari-ihmisia.
Hankkeeseen osallistuu 104 henkilda, joista 10 ty6ttdmia, 40 koulutuksessa olevia, 50 tydssa olevia ja 4
tyémarkkinoiden ulkopuolella olevia.

Hankkeen tuloksena 5 osallistujaa ryhtyy tydnhakuun, 2 sijoittuu koulutukseen ja 5 tyéhon.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pieksdmaki, Puumala,
Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvéaksytyt

Haetut yhteensa €| yhteensia € Hylatyt €

1 Palkkakustannukset 267 890 0 267 890
Flat rate 40 % kehittdminen 107 156 0
2 Tulot (v8hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 375 046 0

Rahoitussuunnitelman tiivistelma
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Hyvaksytyt

Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 300 036 0 0
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 75010 0 0
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 375 046 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke sopii Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan nelja
erityistavoitteeseen 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hankkeella vahvistetaan heikommassa asemassa
olevien vaestéryhmien oikeuksien toteutumista, osallisuutta seka koulutus- ja tydelamavalmiuksia. Hankkeessa
luodaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille vertaistoimintaa, kehitetaan palvelurakenteita seka vahvistetaan
asiantuntijoiden yhdenvertaisuusosaamista. Hanke edistda sukupuolten moninaisuutta seka yhdenvertaisuutta
ja syrjimattomyytta.

Etela-Savossa on kaynnissa useita hankkeita (mm. Tupa, Ohjausta tyéhén, Reppu, Ines, Eloa, Oma

suunta), joiden kautta tarjotaan elamanhallintaa seka koulutus- ja tydelamavalmiuksia vahvistavaa tukea
syrjimattdmyyden periaatteella tyottémille, nuorille seka aikuisille. Hankesuunnitelmassa kuvatuissa,
teemoitetuissa vertaisryhmissa kasiteltavat aiheet ovat sisall6iltdan pitkalti samoja kuin jo rahoitetuissa,
kohderyhmalle avoinna olevissa hankkeissa. Hankesuunnitelmasta eivat kay ilmi seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen kokemat, koulutus- ja ty6elamavalmiuksiin tai tyd- ja toimintakykyyn liittyvat erityiset
haasteet, joiden perusteella kohderyhmalla olisi erityisia tarpeita ohjaukseen liittyen.

Hanke on kestoltaan pitka ja kustannusarvioltaan mittava suhteessa esitettyihin toimenpiteisiin ja tuloksiin.
Yksil6- ja rynmatoimintojen toteutusperiaatteet (mm. kesto, toteutus eri paikkakunnilla) jaavat
hankesuunnitelman pohjalta epaselvaksi. Hankesuunnitelmassa ei ole tarkemmin kuvattu ammattilaisiin
kohdistuvan tiedonkeruun toteuttamistapoja, eika verkostoyhteistydn seka ammattilaisten ja
sateenkaarikohderyhman yhteiskehittamisen kaytannon toteutusta.

Hankkeen indikaattoritavoitteet eivat vastaa kaikilta osin kohderyhmamaarittelya, silla osallistujista ainoastaan
13% on kohderyhmaksi on maariteltyja tyottémia ja tydeldman ulkopuolella olevia. Nain ollen hanke vastaa
heikosti 4.3. erityistavoitteen tuotosindikaattoreihin. Hankkeen vaikuttavuus jaa kohderyhman kouluttautumis- ja
tyollistymisvalmiuksien vahvistamisen osalta heikoksi.

Pisteet: 32/57

Hakemus on arvioinnissa saanut yli puolet vaadittavasta pistemaarasta. Hakemusta ei kuitenkaan esiteta
rahoitukseen perustuen edella kuvattuihin hakemuksen puutteisiin ja toiminnan osittaiseen paallekkaisyyteen jo
kaynnissa olevien hankkeiden kanssa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 6.10.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 17.11.2025
Etela-Savon maakunnan yhteistydryhman sihteeristé 9.12.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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