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4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Savonlinna on monikulttuurinen kaupunki, jossa maahanmuuttajataustaisen väestön määrä on kasvanut viime 
vuosina niin opiskelemaan tulleiden opiskelijoiden (XAMK, Samiedu, Savonlinnan kansanpisto) kuin työperäisen 
muuton myötä. Kaupungissa on tarve yhteisölliselle tilalle, joka on avoinna myös iltaisin ja viikonloppuisin. Tila 
tukee kotoutumista, edistää työllistymistä ja lisää eri kulttuurien välistä vuorovaikutusta. Monikulttuurikeskus 
vastaa tähän tarpeeseen tarjoamalla matalan kynnyksen palveluja ja toimintaa monimuotoiselle väestölle.
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Hanketta koordinoi Savonlinnan Seudun Kolomonen ry ja sen pääasiallisena toteuttajana toimivat paikalliset 
oppilaitokset, yritykset, Savonlinnan kaupunki, alueen kunnat sekä laaja kolmannen sektorin yhdistysverkosto 
koko Savonlinnan alueella.

Hanke keskittyy Savonlinnan monikulttuurisen yhteisön kehittämiseen työperäisten maahanmuuttajien 
sekä kansainvälisten opiskelijoiden kotoutumisen tukemiseen. Tavoitteena on luoda ympäristö, jossa eri 
kulttuuritaustoista tulevat ihmiset voivat integroitua paikalliseen yhteisöön, parantaa elämänlaatuaan ja 
edistää sosiaalista osallisuutta. Hankkeessa tarjotaan yhteistyökumppanien kanssa monipuolisia koulutus- 
ja ohjauspalveluja, jotka auttavat osallistujia kehittämään kielitaitoaan, työelämäntaitojaan ja sosiaalisia 
verkostojaan.

Hankkeen aikana järjestetään erilaisia aktiviteetteja, kuten kulttuuri-iltoja, työpajoja ja urheilutapahtumia, jotka 
houkuttelevat osallistujia ja heidän perheenjäseniään. Näiden tapahtumien avulla pyritään lisäämään kulttuurien 
välistä ymmärrystä ja vuorovaikutusta, mikä rikastuttaa paikallista kulttuurielämää. Lisäksi hankkeessa korostuu 
vapaaehtoistoiminnan merkitys, joka voi edistää yhteisön elinvoimaisuutta ja aktiivista kansalaisuutta.

Hankkeen tuloksia arvioidaan sekä laadullisesti että määrällisesti. Laadullinen arviointi tapahtuu haastattelujen, 
palautekyselyjen ja keskustelutilaisuuksien avulla, kun taas määrällinen arviointi perustuu osallistujamääriin, 
työllistymistilastoihin ja kielitaidon kehitykseen. Tavoitteena on kerätä kattavaa tietoa hankkeen vaikutuksista, 
jotta voidaan kehittää tulevia hankkeita ja toimintamalleja.
Hankkeen päätyttyä tulokset ja kokemukset dokumentoidaan huolellisesti. Loppuraportti, joka sisältää hankkeen 
saavutukset, haasteet ja opit, julkaistaan hankkeen verkkosivuilla ja jaetaan paikallisille organisaatioille. Lisäksi 
järjestetään seminaareja ja työpajoja, joissa tuloksia esitellään ja keskustellaan. Näin varmistetaan, että 
hankkeen hyödyt ovat laajasti saatavilla ja hyödynnettävissä, mikä edistää monikulttuurisen yhteisön kehitystä 
myös hankkeen päättymisen jälkeen.

Yhteistyö paikallisten toimijoiden kanssa on keskeisessä roolissa hankkeessa. Kumppanuudet eri 
organisaatioiden, oppilaitosten ja yritysten kanssa mahdollistavat resurssien jakamisen ja uusien toimintamallien 
kehittämisen. Hankkeen aikana luodut verkostot voivat jatkaa toimintaansa myös hankkeen päätyttyä, mikä 
tukee osallistujien kotoutumista ja yhteisön elinvoimaisuutta.
Kaiken kaikkiaan hanke pyrkii luomaan kestäviä muutoksia Savonlinnan monikulttuurisessa ympäristössä, 
edistämään sosiaalista osallisuutta ja parantamaan elämänlaatua eri kulttuuritaustoista tuleville ihmisille. 
Tavoitteena on, että hankkeen tulokset ja opit jäävät elämään ja vaikuttavat positiivisesti yhteisöön, sekä 
luovat hyvät yhteiskuntasuhteet ja lisäävät yhteiskunnallista toimijuutta verkostoissa. Toiminta jää pysyväksi 
toiminnaksi Savonlinnaan osaksi Savonlinnan kaupungin rakennetta.

Hankkeen toimenpiteet

1. Tilojen varustelu
Monikulttuurikeskukselle varustellaan tilat yhteistyössä paikallisen kierrätyskeskuksen sekä kirpputorien kanssa, 
lisäksi vastaanotetaan yksittäisten henkilöiden tekemiä tavaralahjoituksia. Keskuksen perustamisvaiheessa 
kohderyhmä vahvasti mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa keskuksen varustamista käyttöön.

2. Työllistymisen tukeminen
Järjestetään ohjausta ja neuvontaa sekä yksilöohjausta yhteistyössä työvoimaviranomaisten kanssa.
Henkilökohtaista ohjausta työnhaussa, CV:n ja hakemusten laatimisessa sekä työhaastatteluihin 
valmistautumisessa. Suomen kieltä ja työelämätaitoja parantavaa ohjausta yhteistyössä oppilaitosten kanssa. 
Työelämätietoisuuden lisääminen: suomalainen työkulttuuri, työoikeudet, työnhaku- ja työnantajavelvoitteet. 
Harjoittelupaikkojen järjestäminen yhteistyössä paikallisten yritysten kanssa. Yhteistyössä paikallisten yritysten 
kanssa etsitään/sovitaan harjoittelupaikkoja. Prosessin aikana esim. kielituki, kulttuurivalmennus. 

Työnantajayhteistyö ja verkostoituminen: Yrityskäynnit ja työnantajatreffit, joissa työnantajat ja työnhakijat 
kohtaavat matalalla kynnyksellä. Työnantajille tarjotaan tukea monikulttuurisen työyhteisön rakentamiseen. 
Kokeneet maahanmuuttajat voivat toimia vertaismentoreina uusille tulijoille. Yrittäjyyden tukeminen yhteistyössä 
paikallisen Uusyrityksen ja Savonlinnan Yrityspalveluiden kanssa. Tietoa yrittäjyydestä ja mahdollisuuksista 
Savonlinnassa. Konkreettista tietoa ja neuvontaa yritystoiminnan aloittamiseen.

3. Ohjaus- ja neuvontapalveluiden tarjoaminen (kotoutuminen, työelämä, koulutus).
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Huomioiden eri kielet palveluiden tuottamisessa. Suomen kielen opinnoissa hyvin etenevät voisivat toimia 
vapaaehtoisina neuvojina oman kieliselle väestölle palvelupisteellä (virallisissa asioissa käytetään virallisia 
tulkkeja).

4. Suomen kielen kurssit ja työpajat yhteistyössä oppilaitosten ja opistojen kanssa.
Kielikahvilat ja eri kansalaisuuksien teemapäivät ja työpajat.

5. Vapaa-ajan ohjelmien, kulttuuritapahtumien ja yhteisöllisten aktiviteettien järjestäminen yhteistyössä 
kolmannen sektorin kanssa. Tavoitteena on kohtauttaa mahdollisimman moni kohderyhmään kuuluva 
yhteisöllisten toimijoiden kanssa. Kohtauttamisten tavoitteena on saada kohderyhmän jäseniä mukaan 
yhteisöjen toimintaan, saada vapaa-ajalle mukavaa tekemistä, ohjautumaan työllistävään koulutukseen 
mikäli ei koulutuksessa vielä ole tai saada ohjattua heitä työllistävien hankkeiden asiakkaiksi ja työllistymään 
seutukunnan yrityksiin.

Lisätietoja hakemuksesta

1. Maahanmuuttajat:
Jotka tarvitsevat tukea kotoutumisessa, verkostoitumisessa, koulutuksessa ja työllistymisessä sekä 
sopeutumisessa uuteen ympäristöön.
2. Kansainväliset opiskelijat:
Jotka opiskelevat paikallisissa oppilaitoksissa. Heidän tukemisensa on tärkeää, jotta he voivat integroitua 
paremmin paikalliseen yhteisöön. Paikallinen verkostoituminen on ensiarvoisen tärkeää työllistymisen kannalta.
3. Työn perässä Savonlinnaan muuttaneet kansainväliset työntekijät:
Jotka haluavat mukaan monikulttuuriseen toimintaan ja haluavat osallistua hankkeen aktiviteetteihin.
3. Perheenjäsenet:
Hankkeessa otetaan huomioon myös osallistujien perheenjäsenet, kuten puolisot ja lapset, jotta koko perhe voi 
hyötyä hankkeen tarjoamista resursseista ja aktiviteeteista.
4. Paikalliset asukkaat:
Jotka ovat kiinnostuneita monikulttuurisuudesta ja haluavat osallistua kulttuurien väliseen vuorovaikutukseen.
5. Järjestöt: Paikalliset järjestöt, jotka työskentelevät monikulttuurisuuden ja sosiaalisen osallisuuden parissa, 
hyötyvät hankkeen tuloksista ja oppivat uusia toimintamalleja. Lisäksi niillä on mahdollisuus saada toimintaansa 
paljon toivottuja uusia toimijoita.

Osallistujat yhteensä 165, joista 30 työttömiä, 20 koulutuksessa olevia, 35 työssä olevia, 80 työmarkkinoiden 
ulkopuolella olevia.
Lyhyen aikavälin tavoitteet: 40 ryhtynyt työnhakuun, 40 koulutuksessa, 50 saanut ammattipätevyyden, 35 
työelämässä jättäessään hankkeen.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etelä-Savo

Kunnat

Enonkoski, Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
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Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Kustannusarvion tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 182 630 0 182 630
Flat rate 40 % kehittäminen 73 052 0
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 255 682 0

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 204 534 0 0
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 6 380 0 0
3 Kuntarahoitus 44 768 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 255 682 0 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanketta ei esitetä rahoitettavaksi, koska se ei täytä kaikkia yleisiä valintaperusteita. Hankkeelle ei voida 
myöntää tukea, jos hanke tai tuen saaja ei täytä yleisiä valintaperusteita (Laki alueiden kehittämisen ja 
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

3. Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja
joka edistää Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden
tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa
hankesuunnitelmanperusteella.

Hankkeen päätavoitteena on käynnistää monikulttuurisuuskeskuksen toiminta Savonlinnassa. Hankkeen 
toiminta alkaa kohtaamispaikan tilojen varustelulla. Tilojen käyttöönotto ja varustelu eivät ole ESR-
kehittämishankkeen toimenpiteitä.
Hakemuksen mukaan hakija koordinoi hanketta, mutta sen pääasiallisina toteuttajina toimivat alueen muut 
organisaatiot (oppilaitokset, kaupunki, kunnat, yritykset, muut yhdistykset). Hankkeen toimenpiteiden tulee 
olla hakijan itsensä toteuttamia. Hankkeen rooli jää pääasiassa perustettavan kohtaamispaikan toiminnan 
koordinoijaksi, tilojen ylläpitäjäksi ja kohderyhmän ohjaajaksi muiden toimijoiden tarjoamiin jo olemassa oleviin 
palveluihin.
Hankkeessa tavoitellaan korkeaa osallistujamäärää, mutta hakemuksessa ei ole kuvattu mistä hankkeen 
kohderyhmä ohjautuu hankkeeseen. Hakemuksen perusteella jää epäselväksi mihin hankkeen toteuttamiin 
toimenpiteisiin kohderyhmä osallistuu ja mistä hankkeen tuotos- ja tulosindikaattorit syntyvät. Hankkeen omat 
kohderyhmään kohdistuvat toimenpiteet jäävät vähäiseksi ja niiden vaikuttavuus epäselväksi.
Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet eivät ole riittävän konkreettisia ja johdonmukaisia eikä toimenpiteitä ole 
aikataulutettu, jotta hankkeen eteneminen olisi seurattavissa ja todennettavissa.

5. Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen hakijalla on
tarvittava osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet on kuvattu yleisellä tasolla eivätkä ne ole riittävän selkeät
ja konkreettiset, jotta kahden kokoaikaisen hanketyöntekijän resurssi olisi arvioitavissa ja
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perusteltavissa. Hakemuksessa kuvattujen toimenpiteiden toteutus jää pääasiassa muiden toimijoiden 
toteuttamiksi, jolloin kahden kokoaikaisen tehtävän resurssi ei ole perusteltavissa. Tehtävänkuvauksissa 
ilmoitetut tehtävät ja hankesuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet eivät ole johdonmukaisesti linjassa keskenään.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etelä-Savon ELY-keskuksen hankeryhmä 8.10.2025
Etelä-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 17.11.2025
Etelä-Savon MYR-sihteeristö 9.12.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Ei
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