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Syksyn haut 
• EAKR kehittämishankehaku

• 1,4 MEUR haettavissa 
• Haettavissa toimintalinjat 2 ja 3
• TL 2 myöntövaltuutta 400 000 euroa
• TL 3 myöntövaltuutta tasan 1 MEUR
• haku auki 1.10.-14.11. 
• Yhteen hankkeeseen haettavissa max 200 000 euroa tukea TL2 hankkeissa

• JTF kehittämishankkeet
• 350 000 EUR haettavissa 
• haku auki 1.10.-21.11. 
• Yhteen hankkeeseen haettavissa max 350 000 euroa

• Tukiprosentti molemmissa hauissa max 70% 
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Maakuntaliiton JTF-haku syksy 2025 / 
kehittämishankkeet
• Erityistavoitekohtaiset valintaperusteet

• Hanke edistää kasvuhakuista ja uutta työllistävää liiketoimintaa
• Hanke parantaa pk-yritysten kasvu-, kansainvälistymis-, markkinointi- tai innovointivalmiuksia tai -edellytyksiä
• Hanke tukee pk-yritysten tuotteiden, palveluiden tai tuotantomenetelmien kehittämistä ja kaupallistamista tai uuden 

teknologian käyttöönottoa
• Hanke vahvistaa hiilineutraaliin talouteen liittyvää liiketoiminta- ja markkinaosaamista tai kehittää uusia tuote- ja 

palvelukonsepteja
• Hanke tukee ja edistää elinkeinoelämän tarpeista lähtevää TKI-toimintaa
• Hanke vahvistaa kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen liittyvää liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja 

kehittää uusia tuote- ja palvelukonsepteja
• Hanke tukee ja edistää turveyrittäjien ja muiden turvesektorin toimijoiden uudelleen työllistymistä tai uuden liiketoiminnan 

käynnistämistä 
• Hankkeella tuetaan uudistuvaa liiketoimintaa sekä yritysten jatkuvuutta 
• Hanke edistää hiilinielujen säilyttämistä tai ennallistamista 
• Hanke tukee elinkeinojen sopeutumista ilmastonmuutokseen 
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien työllisyyttä välittömästi tai välillisesti. 
• Hankkeessa edistetään erilaisia työmahdollisuuksien räätälöintejä yhteistyössä rekrytoivien työnantajien kanssa 
• Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin työvoimatarpeisiin 
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä kautta 

työllistymismahdollisuuksia. 
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TL2 valintaperusteet
• Erityistavoite 2.2: Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkäisemisen ja katastrofivalmiuden ja -palautuvuuden edistäminen 
2.iv) 

• Hanke lisää neuvontaa ja tukea ilmastotyön organisoitumisessa ja resursoinnissa 

• Hanke tukee ilmastoresilienssin vahvistamista ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi 

• Hanke edistää hiilinielujen säilyttämistä 

• Hanke tukee yritysten ja alueiden pilotointi- ja kokeiluympäristöjen kehittämistä hiilineutraaliuteen sekä ilmastonmuutokseen 
sopeutumiseen liittyen 

• Hanke tukee elinkeinojen sopeutumista ilmastonmuutokseen 

• Hanke tukee ilmastokestävyyden vahvistamista 

• Hankkeessa kehitetään työvälineitä ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskienhallintaan liittyvien suunnittelukäytäntöjen ja -
prosessien kehittämiseen 

• Hankkeessa kehitetään innovatiivisia menetelmiä, teknologioita tai tuotteita, joiden avulla edistetään sopeutumista 
ilmastonmuutokseen 

• Hanke on linjassa kansallinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman kanssa 

• Hanke on linjassa kansallisen ja alueellisten riskiarvioiden kanssa 
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TL2 valintaperusteet
• Erityistavoite 2.3: Kiertotalouteen siirtymisen edistäminen (2.vi) 

• Hanke tukee kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen, cleantechiin tai hiilenkiertoon liittyvää TKI-toimintaa 

• Hanke tukee kiertotalouden tiekarttojen valmistelua 

• Hankkeessa kehitetään älykästä materiaalien hallintaa ja hillitään jätteiden syntyä 

• Hanke edistää hiilensidontaan ja/tai hiilinieluihin liittyvää tutkimus- ja kehitystyötä 

• Hankkeella kehitetään luonnonvara-alan kestävyyttä ja nostetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivutuotteiden jalostusastetta 

• Hanke tukee pk-yritysten kestävää kasvua ja uudistumista 

• Hanke tukee pk-yrityksen kansainvälistymistä 

• Hanke edistää digitaalisia ratkaisuja kiertotalouteen siirtymisessä 

• Hanke vahvistaa kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen liittyvää liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehittää 
uusia tuote- ja palvelukonsepteja 

• Hankkeessa kehitetään ekosysteemejä, osaamiskeskittymiä ja verkostoja sekä tuetaan muita yhteistyömuotoja, joihin voi osallistua 
myös suuria yrityksiä 

• Hanke on linjassa valtakunnallisen jätesuunnitelman kanssa 
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TL3 valintaperusteet
• Erityistavoite 3.1: Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittäminen (3.ii) 

• Hankkeella tuetaan pk-yritysten investointeihin tai kasvuun vaikuttavia, kestäviä liikenne- ja/tai logistiikkainvestointeja, ml. kävelyn 
ja pyöräilyn yhteydet 

• Hankkeella tuetaan maantieliikenteen parempaa yhteenliitettävyyttä muihin kuljetusmuotoihin nähden 

• Hanke tukee älykkäitä ratkaisuja liikenteen ja kestävän liikkumisen tarpeisiin 

• Hankkeella edistetään liikenneturvallisuutta alueellisesti tai paikallisesti tunnistetuissa kehittämiskohteissa 

• Hankkeella tuetaan melutasoa alentavia toimia 

• Hankkeella tuetaan kestävää, ilmastonmuutoksen kestävää, älykästä tai yhteenliitetympää alueellista tai paikallista 
saavutettavuutta 

• Hanke on linjassa valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman kanssa 

• Hanke on linjassa maakuntien liikennejärjestelmäsuunnitelmien kanssa 

• Hanke on linjassa ELY-keskusten hankekorttien kanssa 
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Horisontaaliset periaatteet
• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa.
• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita mukaan lukien 

yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja esteettömyyttä.
• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin 

ympäristöpolitiikkaa. 
• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa.
• Rahoittava viranomainen pisteyttää horisontaaliset valintaperusteet 

asteikolla 0–3. 
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EU:n Itämeren alueen strategia
• Syvennetään ja koordinoidaan tehokkaammin Itämeren alueen maiden yhteistyötä. kolme 

päätavoitetta:
• Meren pelastaminen - Meriveden puhtaus, rikas ja terve luonto, puhdas ja turvallinen merenkulku 

ja yhteistyön parantaminen 
• Alueen yhdistäminen - Hyvät liikenneolosuhteet, luotettavat energiamarkkinat, alueen asukkaiden 

välisten yhteyksien edistäminen, kulttuurinähtävyydet matkailun vetovoimatekijänä. 
• Hyvinvoinnin lisääminen - Sisämarkkinoiden toteuttaminen ja syventäminen, Itämeren alueen 

maailmanlaajuisen kilpailukyvyn parantaminen, ilmastonmuutokseen sopeutuminen, oppilaitosten 
ja yritysten välinen yhteistyö, eri sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen työelämässä ja 
koulutuksessa.

• Halutaan saada aikaan näkyviä tuloksia Itämeren alueella ratkaisemalla ongelmia yhdessä ja 
hyödyntämällä paremmin alueen mahdollisuuksia

• Olennaista yhteistyön edistäminen Itämeren alueella
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Lisätietoa
• Hankeaihiopalaveri ennen hakemuksen jättämistä

• Puolen tunnin palaveri rahoittajan edustajien kanssa
• Ennakkomateriaali

• Etusivu | Rakennerahastot
• Materiaalipankki - Etelä-Savon Maakuntaliitto (esavo.fi)

https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://www.esavo.fi/materiaalipankki-1
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Haussa käytettävät kustannusmallit 
• Flat rate 40 % 
• Ensisijainen kustannusmalli 
• Palkkakustannukset ja niistä laskettu 40 % flat rate, ei muita kustannuksia 
• Flat fate 40 % voi sisältää investointeja arvoltaan max. 3000 euroa/investointi 
• Flat rate 7 % 
• Voidaan käyttää vain, jos hankkeessa ei ole lainkaan henkilöstökuluja tai 
• ostopalvelukustannukset ≥ 30 % palkkakustannuksista tai 
• matkakustannukset ≥ 20 % palkkakustannuksista 

• 7 % flat rate lasketaan: palkat + matkat + muut välittömät kustannukset 
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Muutos hankehenkilöstön henkilötietojen käsittelyyn 
EURA 2021 - järjestelmässä: Pseudonymisointia ei enää 
edellytetä (TEM OHJE 19.8.2025) 
• Kaikki palkkakustannusten määrittämiseen ja todentamiseen liittyvät asiakirjat on jatkossa 

tallennettava EURA 2021 -järjestelmään pseudonymisoimattomina (= nimitiedot tulee jättää 
näkyviin). 

• Asiakirjat tallennetaan salattuina. 
• Tämä tarkoittaa mm. seuraavia asiakirjoja: palkkojen yksikkökustannusmallin 

määrittämisessä käytetyt allekirjoitetut asiakirjat 
• allekirjoitetut työajanseurantalomakkeet 
• henkilöiden palkkalaskelmat 
• pyydettäessä: Työsopimukset 
• mahdolliset muut välittävän toimielimen (rahoittaja/maksaja) tuen hakijalta tai tuen saajalta edellyttämät 

palkkakustannusten tukikelpoisuuden selvittämiseksi tarpeelliset asiakirjat. 
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SYY MUUTOKSEEN: 
• Henkilötietojen käyttämisellä palkkatietojen yhteydessä voidaan parantaa 

mahdollisuuksia estää kaksinkertaisen rahoituksen toteutumista. 
• Hankehenkilöstön sidonnaisuuksien ja yritysyhteyksien aiempaa 

sujuvammalla tarkastelulla voidaan edesauttaa eturistiriitojen ehkäisyä 
ja havaitsemista esim. hankintojen osalta. 

• Allekirjoitettujen asiakirjojen tallentaminen suoraan EURA 2021 -
järjestelmään vähentää tuen saajien hallinnollista taakkaa, kun 
asiakirjoja ei tarvitse pseudonymisoida eikä huolehtia näin muokattujen 
tiedostojen erillisestä säilyttämisestä Euran ulkopuolella. 
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Tuen myöntämisen edellytyksiä 
• Tukea voidaan myöntää vain ns. julkisorganisaatioille, kuten esim. 

korkeakouluille, tutkimuslaitoksille, kunnille, kuntayhtymille ja yhdistyksille 
• Tukea ei voida myöntää yksittäiselle yritykselle sen oman liiketoiminnan 

kehittämiseen. 
• Hankkeiden toteutusaika voi olla korkeintaan kaksi vuotta. 
• Hankkeiden aikaisin suositeltu aloitusajankohta on 1.3.2026.
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Tuen myöntämisen edellytyksiä 
• Kehittämishankkeen tulosten tulee olla yleisesti hyödynnettävissä. Tukea voidaan 

myöntää vain sellaiseen toimintaan, joka edistää alueen kehittämistä laajemmin 
– ei pelkästään yksittäisen yrityksen liiketoiminnan kehittämistä. Kehittämishankkeissa voi 
kuitenkin olla mukana myös yrityskohtaisia toimenpiteitä, jotka toteutetaan 
vähämerkityksisenä tukena (de minimis). Näiden de minimis-toimenpiteiden osalta 
tuloksilta ei edellytetä yleistä hyödynnettävyyttä. 

• Jokaisen tehtävänimikkeen osalta työaikaosuus tulee olla vähintään 20 % 
toimintavuosikohtaista kokonaistyöaikaosuutta vastaavasta työajasta. Vain erityisen 
perustellusta syystä 10-19 % työaikaosuus voidaan hyväksyä. Sitä pienemmät 
työaikaosuudet kohdennetaan flat rate osuuteen.
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Ohjeita hakemuksen laatimista varten 
• Aloita ajoissa! 
• Lue hakuilmoitus 
• Peilaa sisältöä valintaperusteisiin koko valmistelun ajan 
• Rakenna hanke huomioiden riittävät indikaattoritavoitteet – on tärkeä osa hankkeen 

tuloksellisuutta! 
• Kuvaa konkreettiset toimenpiteet riittävän tarkasti, ml. aikataulutus 
• Huomio tehtävänkuvauksiin: Kuvaa tehtävän konkreettinen tekeminen riittävän tarkasti. 

Vertaa konkreettisten toimenpiteiden kuvaukseen. 
• Hanki kirjalliset sitoumukset yhteistyökumppaneilta ennen hakemuksen jättämistä. 
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Muita ajankohtaisia asioita
• Euran vuodenvaihteen aikataulu?
• Ensi vuoden tilanne


