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Etela-Savon maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta, YhES

Toimintasaanto 1.10.2025 alkaen

Etela-Savon maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta (YhES) on maakunnan alueella
toimivien yhdistysten ja jarjestéjen monialainen yhteistyo6elin.

Jarjestoneuvottelukunnan jasenet edustavat eri alan yhdistyksia ja koko Etela- Savon
aluetta.

1. Etela-Savon maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan tarkoitus ja tehtavat

Etela-Savon maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on toimia maakunnan alu-
eella toimivien yhdistysten ja jarjestdjen monialaisena yhteistyéelimena.

Etela-Savon jarjestoneuvottelukunta on osa Etela-Savon maakuntaliiton toimintaa.
YhES jarjestdneuvottelukunta

- yllapitéda aktiivista ja vaikuttavaa jarjestdjen ja muiden toimijoiden valistd vuoropuhe-
lua maakunnassa

- jalkauttaa jarjestOstrategiaa Eteld-Savon alueella

- vaikuttaa siihen, ettad kunnat, hyvinvointialue, jarjestot seka maakuntaliitto ja muut jul-
kiset toimijat toimivat yhteistydssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

- edistdaa kansalaisten, yhdistysten ja jarjestdjen osallisuus- ja osallistumismahdolli-
suuksien toteutumista

- antaa lausuntoja ja suosituksia jarjestdyhteistydn edistdmiseksi seka tekee aloitteita
ja kannanottoja

- tuottaa ja valittaa tietoa.

2. Edustajien maara ja valinta

Jarjestdneuvottelukunnan jasenet edustavat eri alan yhdistyksia ja kattavasti koko Etela-Sa-
von aluetta. Jasen sitoutuu jarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn tdman toimintasaannon
mukaisesti.

Valittavilta jasenilta edellytetdan jarjestokentan asiantuntemusta seka kykya kehittdmiseen ja
yhteistydhdn. Maakuntaliitto koordinoi hakumenettelyd, jonka kautta valitaan eri alojen yhdis-
tysten edustajat.

Jarjestdneuvottelukunnan nime&a maakuntahallitus Etela-Savon maakuntaliiton valmistele-
man esityksen pohjalta. Nimeamisessa otetaan huomioon tasa-arvolain velvoitteet ja alueel-
linen tasapuolisuus seka kohtuullinen jako ns. ammatillisten jarjestétoimijoiden ja vapaaeh-
toistoimijoiden valilla.



Seudullisille yhteistydjarjestoille on varattu jarjesténeuvottelukuntaan kolme paikkaa (Pieksa-
maen, Savonlinnan, Mikkelin).

Eri aloja edustavien paikkoja on jarjestoneuvottelukunnassa yhteensa 18 (18 varsinaista etta
18 varajasenta). Yksi kuntatoimija edustaa kaikkia etelasavolaisia kuntia (seka varsinainen
jasen ettd varajasen). Etela-Savon maakuntaliiton kunnallisasiain tyéryhma nimeaa kunta-
edustajan ja tdman varajasenen.

Jasenijarjestot on jaettu seuraaviin aloihin, joista kutakin edustaa jarjesténeuvottelukunnassa
varsinainen jasen ja yksi varajasen:

kylat, kaupunginosat, kotiseutu

tyollisyytta edistavat toimijat

luonto ja ymparistd

luovat alat (taide, kulttuuri jne.)

urheilu ja liikunta

potilasjarjestét, omaishoito

ihmisoikeus- ja kansalaisjarjestot, monikulttuurisuus
mielenterveys, paihde, riippuvuus, kriisity®

lapsi ja perhe, vakivaltaty®

10. elakelaistoimijat

11. nuorisojarjestot

12. vammaisjarjestot

13. yrittajajarjestot

14. valmius ja varautuminen

15. harrastejarjestot

16.—18. sote- ja muut yhteistydjarjestot — Mikkeli, Pieksamaki, Savonlinna (seudun aani)
19. kuntaedustaja.
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3. Toimikausi ja asettaminen

Neuvottelukunnassa voi sama henkil6 olla jasenena enintaan kaksi toimikautta.
Jarjestoneuvottelukunnan toimikausi on nelivuotinen.

Mikali varsinainen jasen joutuu luopumaan tehtavastaan kesken toimikauden, varajasen
nousee hanen paikalleen ja valitaan hanen tilalleen uusi jAsen oman alan jarjeston esityk-
sesta tai kutsumenettelyna.

Kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita kuultavaksi puheenjohtajan paatoksella.

4. Kokousten maara, paikka ja aika

Jarjestdneuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan/maakuntaliiton yhteyshenkilén kutsusta 4
kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan. Jarjestoneuvottelukunta kokoontuu joko Etela-Savon
maakuntaliiton tiloissa tai muissa maakunnan kunnissa.

5. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Jarjestoneuvottelukunta on paatdsvaltainen, kun I&dsna on puheenjohtajan tai varapuheen-
johtajan lisdksi vahintaan puolet jasenista. Mikali molemmat puheenjohtajat ovat estyneet

tulemasta kokoukseen, valitaan kokouksen puheenjohtaja I1&sné olevista jasenista.

Varsinaisen jadsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, on han velvollinen kutsu-
maan sijaansa varajasenen kokoukseen.



6. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Kokouspalkkio ja matkakulukorvaukset maksetaan niille jasenille, jotka eivat saa taustaor-
ganisaatiosta korvausta osallistumisesta varsinaiseen kokoukseen. Edelld mainituille eténa
osallistuville maksetaan kokouspalkkiosta puolet.

Kokouspalkkio on 50 euroa.
Puheenjohtajan palkkio on 50 % korotuksella eli 75 euroa.

Matkakulukorvaukset maksetaan Eteld-Savon maakuntaliiton sdantéjen mukaan edullisim-
man kulkuneuvon/kulkuyhteyden mukaan. Matkakorvausten maksussa noudatetaan Etela-
Savon maakuntaliiton matkakulukorvauksen saantéja. Etela- Savon maakunnallinen jarjesto-
neuvottelukunta suosittelee mahdollisimman ymparistoystavallisien kulkuneuvojen kaytta-
mista.

7. Jarjestaytyminen

Jarjestdneuvottelukunta nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. Pu-
heenjohtajuus kestda yhden toimikauden ajan. Sama henkild voi toimia puheenjohtajana
yhteensa enintdan kaksi toimikautta.

Jarjestoneuvottelukunnan sihteerin tehtava jarjestetdan maakuntaliiton toimesta. Mikali pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja joutuu luopumaan tehtavastaan kesken toimikauden, jar-
jestoneuvottelukunta valitsee hanen tilalleen uuden puheenjohtajan.

Jarjestdneuvottelukunta nimeaa keskuudestaan tyévaliokunnan, joka valmistelee asioita Jar-
jestoneuvottelukunnan paatettavaksi. Tyovaliokunnassa voi olla enintdan 7 jasenta ja maa-
kuntaliiton edustajia. Tarvittaessa kokouksiin voi kutsua my6s muita henkil6ita.

Jarjestoneuvottelukunta voi nimeta eri aiheisiin liittyvia valmisteluryhmia.

Maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan edustajien lasnaolosta ja puheoikeudesta maa-
kuntaliiton toimielinten kokouksissa paattaa ko. toimielin.

Maakunnallinen jarjesténeuvottelukunta voi paattaa sille talousarviossa osoitetun toiminta-
maararahan kaytosta sekd muiden toimielinten sille paatettavaksi annetuista asioista.

8. Kokousmenettely

Mikali molemmat puheenjohtajat ovat estyneet tulemasta kokoukseen, valitaan kokouksen
puheenjohtaja lasna olevista jasenista.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen han on velvollinen kutsu-
maan sijaansa varajasenen kokoukseen ja ilmoittamaan poissaolosta maakuntaliiton yhteys-
henkildlle.

Jokaisella jasenelld on yksi 43ni. Adnestystapa voidaan sopia kokouksessa. Kokous-
kutsu/asialista lahetetdan seitseman vuorokautta ennen kokousta. Kokousasiakirjat sailyte-
tdan maakuntaliitossa.

Maakuntaliiton yhteyshenkildlla/henkildilla sekd maakuntahallituksen jasenilld on 1dsndolo- ja
puheoikeus kokouksessa. Tarvittaessa myds muilla asiantuntijoilla on Iasnaolo ja puheoi-
keus.



9. Kokousten poytikirjan julkaisu

Etela-Savon maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan péytakirja julkaistaan Etela-Savon

maakuntaliiton osoittamassa paikassa ja maakunnallisen jarjestdoneuvottelukunnan kaytta-
milla internetsivuilla.



