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Maakuntahallitus merkitsee palkkausjärjestelmän uudistuksen tiedoksi ja hyväksyy 
liitteenä olevan palkkausjärjestelmän kuvauksen. 

 
Päätös 
 
   

 
Selostus 
 
Kunta-alan pääsopijajärjestöt sopivat vuoden 2024 lopulla KVTES:n palkkausjärjestelmän 
uudistamisesta. Uudistuksen myötä nk. tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA). Tämä merkitsee päivitystarvetta Etelä-Savon 
maakuntaliiton palkkausjärjestelmään. 
 
Liitossa on paikallisessa palkkausryhmässä valmisteltu ja neuvoteltu tasopalkkamallin 
käyttöönotosta kevään ja kesän 2025 aikana. Tasokuvausten ja -kriteereiden sisällöstä 
päästiin yksimielisyyteen paikallisen palkkausryhmän kokouksessa 16.6.2025. 
Päivitetty Etelä-Savon maakuntaliiton palkkausjärjestelmä on liitteenä. 
 
Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt asian kokouksessaan 14.8.2025. 

  
 

 


