ETELA-SAVON MAAKUNTALITTO

Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyéryhma

TOIMINTASAANTO
1. Etel3d-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyoryhman tarkoitus jatehtavat

Tyoéryhman tarkoitus
e tuoda esiin alueen vahvuuksia ja vahvistaa alueellista identiteettia

e |uoda monipuolista ja rakentavaa keskustelua alueen toimijoiden ja eri toimialojen
kesken

o lisatda maakunnan kulttuurin, taiteen, luovien alojen ja kulttuuriperinndn nakyvyytta
ja edunvalvontaa

e nostaa esiin etelasavolaisen kulttuurin ja luovien alojen merkitysta osana Etela-
Savon maakunnan veto-, pito-, ja lumovoimaa - hyvinvointia, elinvoimaa ja
kokonaisturvallisuutta

e pitdd ylla ja edistdaa eteldsavolaista seka itasuomalaista yhteistyota.

Tyoéryhman tehtavat
e viestid ajankohtaisista asioista kulttuuritoimijoiden kesken

e toimia asiantuntijaryhmana ja tukea maakuntaliiton edunvalvontatyo6ta erityisesti
maakuntaohjelman ja kulttuuristrategian toteuttamisessa

o tukea kulttuuripalveluiden ja luovien alojen vaikuttavuuden arviointia ja viestia
vaikutuksista alueella oman taustaryhméansa/organisaationsa kautta

o edistda ja tukea luovien alojen klusterin kehittamista

¢ mahdollistaa kulttuuritoimijoita ja luovia aloja kokoava yhteinen foorumi tai
vastaava resurssien puitteissa

¢ vaihtaa tietoa ja osaamista ylimaakunnallisesti erityisesti itdsuomalaisten kulttuurin
ja luovien alojen tyéryhmien kesken.



2. Tyéryhman toimintaperiaatteet

¢ kokoontuminen neljd kertaa vuodessa pdasaantoisesti maakuntaliiton tiloissa
hybridimuodossa

o kokouksia voidaan pitda myos muualla, jos kutsuva organisaatio tarjoaa tilat ja
tarjoilut

o kukin jasen edustaa omaa taustaverkostoaan, levittda tietoa eteenpain omalle
kohderyhmalleen ja tuo tietoa tyéryhmaan

e maakuntaliiton kulttuurista vastaava henkilé huolehtii ryhman koolle kutsumisesta
ja toiminnan koordinoinnista

o tyoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajiston ja maarittelee tydoryhman
tarkemmat toimintaperiaatteet

Ryhman kokouksia valmistelee ja toimintaa koordinoi Etela-Savon maakuntaliiton
kulttuuriasioista vastaava kehittamispaallikko.

3. Jasenten maara ja valinta

Tyéryhman jasenet edustavat kattavasti koko Eteld-Savon aluetta. Jasen sitoutuu
tyoryhman tyoskentelyyn taman toimintasaannon mukaisesti. Tyoryhman
toimikausi kestaa kaksi vuotta. Tyoryhmaa kootessa on huomioitu laaja-alainen
asiantuntijuus, yhdenvertaisuus erilaisten toimijoiden ja taiteenalojen kesken
seka alueellinen yhdenvertaisuus. Valittavilta/nimetyilta jasenilta edellytetaan
alan asiantuntemusta seka kykya kehittamiseen ja yhteistydhon. Maakuntaliitto
koordinoi hakumenettelyd, jonka kautta valitaan vapaan kentan edustajat.
Organisaatiota pyydetdadn nimeamaan jasenet.

Ty6éryhman nimeda maakuntahallitus Etela-Savon maakuntaliiton valmisteleman
esityksen pohjalta.

Paikkoja on yhteensa 19 (lisdksi organisaatioista nimettyjen varajasenet). Etela-
Savon maakuntahallitus nimeaa keskuudestaan varsinaisen jasenen ja
varajasenen.

Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyoryhmassa voi sama henkilo olla
jasenend enintdan kaksi toimikautta (yhteensa nelja vuotta).

4. Jarjestaytyminen

Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyoryhma nimeda puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan keskuudestaan. Puheenjohtajuus kestda yhden toimikauden
ajan. Sama henkild voi toimia puheenjohtajana yhteensa enintdan kaksi
toimikautta (nelja vuotta).

Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tydryhman sihteerin tehtava jarjestetdaan
maakuntaliiton toimesta. Mikali puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja joutuu
luopumaan tehtdvastaan kesken toimikauden, Etela-Savon kulttuurin ja luovien
alojen tydéryhma valitsee hanen tilalleen uuden puheenjohtajan.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja maakuntaliiton edustaja (sihteeri)



valmistelevat asiat kokouksiin ja kutsuvat tarvittaessa muita henkil6itd valmisteluun.
Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyoryhma voi nimeta eri aiheisiin liittyvia
valmisteluryhmia.

Etela-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyoryhma voi vaikuttaa sille talousarviossa
osoitetun toimintamaaradrahan kayttoon seka ottaa kantaa muiden toimielinten
sille paatettavaksi annettuihin asioihin.

Kokouskdytannot

Kokous on paatosvaltainen, kun ldsna on puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan puolet jasenista. Mikali molemmat
puheenjohtajat ovat estyneet tulemasta kokoukseen, valitaan kokouksen
puheenjohtaja lasna olevista jasenista.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, on han velvollinen
kutsumaan sijaansa varajasenen kokoukseen.

Mikali molemmat puheenjohtajat ovat estyneet tulemasta kokoukseen, valitaan
kokouksen puheenjohtaja lasna olevista jasenista.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen han on velvollinen
kutsumaan sijaansa varajasenen kokoukseen ja ilmoittamaan poissaolosta
maakuntaliiton yhteyshenkilolle.

Jokaisella jasenelld on yksi d4ni. Adnestystapa voidaan sopia kokouksessa.
Kokouskutsu/asialista ldhetetdan seitseman vuorokautta ennen kokousta.
Kokousasiakirjat sailytetadan maakuntaliitossa.

Kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita kuultavaksi. Maakuntaliiton
yhteyshenkilolla/henkililla seka maakuntahallituksen jasenilld on lasndolo- ja
puheoikeus kokouksessa. Tarvittaessa myos muilla asiantuntijoilla on lasnaolo- ja
puheoikeus.

Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Kokouspalkkio ja matkakulukorvaukset maksetaan niille jasenille, jotka eivat saa
taustaorganisaatiosta korvausta osallistumisesta varsinaiseen kokoukseen.

Kokouspalkkio on 50 €.

Puheenjohtajan palkkio 50 % korotuksella.

Matkakulukorvaukset maksetaan Eteld-Savon maakuntaliiton saantdjen mukaan
edullisimman kulkuneuvon/kulkuyhteyden mukaan. Matkakorvausten maksussa
noudatetaan Eteld-Savon maakuntaliiton matkakulukorvauksen sdantoja. Etela-
Savon maakuntaliitto suosittelee mahdollisimman ymparistoystavallisten
kulkuneuvojen kayttamista.



7. Poytakirjanjulkaisu

Eteld-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyéryhman kokousten poytakirjat ja
muut mahdolliset dokumentit julkaistaan Etelda-Savon maakuntaliiton
osoittamassa paikassa ja Etelda-Savon kulttuurin ja luovien alojen tydryhman
kayttamilla internetsivuilla.



