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Paatos

Selostus
Kunta-alalla (KVTES) otetaan kayttdon uusi tasopalkkaan perustuva palkkausjarjestelma.

Jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. Palkkausjarjestelman muutoksen
my6ta tydnantajan edustajiin sovelletaan jatkossa kokonaispalkkausta.

KVTES palkkausluvun 19 §:n mukaan tydnantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan
johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.

TyOnantajan edustajia Etela-Savon maakuntaliitossa ovat maakuntajohtaja,
kehittamisjohtaja ja hallintojohtaja. Maakuntajohtajan palkkauksessa sovelletaan jo
entuudestaan kokonaispalkkaa. Nyt tehtavalla muutoksella kokonaispalkan piiriin tulevat
tydnantajan edustajina kehittdmisjohtaja ja hallintojohtaja.

Hallintojohtajan ja kehittdmisjohtajan palkkauksessa sovelletaan 1.10.2025 alkaen
kokonaispalkkaa ilman erillisia palkan osia. Kokonaispalkoissa huomioidaan KVTES
yleiskorotukset. KVTES paikallisten jarjestelyerien tai muiden paikallisten erien
kohdentamisesta kokonaispalkkoihin sovitaan paikallisesti erikseen. Mahdolliset muut
palkan korotukset neuvotellaan erikseen.

Yhteistoimintaryhma on kasitellyt asian kokouksessaan 14.8.2025.



