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4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen (mydhemmin Ely-keskus) julkaiseman Etela-Savon
tyollisyyskatsauksen 2025 mukaan Eteld-Savossa oli tammikuun 2025 loppuun mennessa tyottdmia
tydnhakijoita 7 169 henkilda, joista ilman ammatillista tutkintoa olevia 1800 henkil6a (26 %). Alle 30-vuotiaita
tyéttémia oli Eteld~Savossa tammikuun 2025 lopussa 1 464 eli 161 henkila ja 12 % vuodentakaista enemman.
Pitkaaikaistyottomia Etela-Savon tyottdmista on 30 %. Kuntouttavassa tyétoiminnassa henkildita oli 441
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tammikuussa 2025. Ty6ttdmien maara kasvoi vuodentakaisesta runsaalla 600:lla. Kasvu selittyy kokonaan
aktivointipalveluissa olevien maaran laskulla: palveluissa oli 743 henkil6d vahemman kuin vuosi sitten.
Aktivointiaste oli Etela-Savossa tammikuun 2025 lopussa 23 %, kun se vuosi sitten oli 30 %.

Hankkeen paatavoitteena on torjua syrjaytymista ja tydmarkkinoilta putoamista ja edistda heikossa asemassa
olevien henkildiden osallisuuden, toimintakyvyn ja tyéllistymismahdollisuuksien toteutumista. Tavoitteena

on parantaa kuntouttavien sosiaalipalvelujen vaikuttavuutta. Hankkeessa tiivistetdan verkostoyhteisty6ta ja
kehitetdan sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavan tyétoiminnan palveluita edistdmaan tyottdmien tydnhakijoiden
osallisuutta ja polkua kohti koulutusta tai tydllistymista. Eteld-Savon hyvinvointialue (mydhemmin Eloisa)

on alueella suuri tydllistaja. Pitkan aikavalin tavoitteena on se, ettd hankkeen kehittdmistoimet juurtuvat
vakiintuneiksi kaytanteiksi Eloisan toiminnoissa ja lisdavat tydeldman ja tyontekijoiden valistd kohtaantoa seka
lisdavat alueen tydllisyytta.

Hankkeen varsinaista kohderyhm&a ovat Eloisan alueen 18—64-vuotiaat tyéttdmat tydnhakijat ja
tyémarkkinoiden ulkopuolella olevat, joiden tydllistymista edistava palvelutarve on kuntouttava tyStoiminta
tai sosiaalinen kuntoutus. Erityistd huomiota kiinnitetdan 18—29-vuotiaisiin eteldsavolaisiin nuoriin, joilla on
suuri riski pudota koulutuksesta tai tydelamasta. Kohderyhmalla on usein terveydellisia haasteita, kuten
mielenterveys- ja padihdeongelmia. Heilld on runsaasti erilaisia toimintakykyyn liittyvid haasteita ja heidan
asemansa tydmarkkinoilla ja koko yhteiskunnassa on haavoittuva. Nama asiakkaat tarvitsevat matalan
kynnyksen palveluja ja tukea koulutukseen ja tydeldamaan siirtymiseen ja sinne kiinnittymiseen kuntouttavan
tyétoiminnan tai sosiaalisen kuntoutuksen keinoin.

Hankkeessa toteutetaan nelja tydpakettia. Sosiaalipalvelujen ja oppilaitosten yhteisty6ta tiivistetaan, jotta
palveluihin ohjaaminen paranee. Yhteistydssa pyritdan I6ytdmaan uusia toimintamalleja toteuttaa ammatillista
koulutusta asiakkaan yksildlliset tarpeet huomioiden. Asiakkaiden osallisuutta vahvistetaan kokemustiedon
tuottajina. Kuntouttavien sosiaalipalvelujen rakennetta kehitetdan neliportaiseksi, jossa asiakkaan polku

etenee sosiaalisesta kuntoutuksesta kohti tydelamaa. Sosiaalisen kuntoutuksen siséltoa selkiytetdan ja
laajennetaan koko alueelle. Tydpajatoimintaa monipuolistetaan, pilotoidaan liikkuvaa pajatoimintaa ja kehitetdan
tybelamalahtoistd kuntouttavaa tydtoimintaa.

Hankkeen tuloksena yha useampi ty6ttdéman tydnhakijan elamanlaatu paranee, asiakas 16ytaa palvelujen piiriin,
tyéllistyy tai padsee koulutukseen hankkeen aikana. Sosiaalisen kuntoutuksen paikka on tunnistettu asiakkaan
kuntoutuspolulla ja sen siséltdja on kehitetty. Kuntouttavan tyétoiminnan prosessi on selkea ja tukee asiakkaan
siirtymista koulutukseen tai tydeldamaan. Hankkeen aikana kehitetty neliportainen malli juurrutetaan Eloisan
kaytanteeksi. Ammattilaisten ja asiantuntijoiden tietotaito ty6ttdman tydnhakijan tyodllistymisen edistdmiseksi
lisdantyy.

Hankkeen toimenpiteet

1. Tavoitteena on torjua syrjaytymista ja tydmarkkinoilta katoamista tehostamalla verkostoyhteisty6ta ja
palveluihin ohjautumista.

Ty6paketin toimenpiteet:

1.1 Verkostoyhteistyon ja palveluohjauksen tehostaminen

Kehitetaan ja pilotoidaan toimintamalli, jossa kutsunnoissa mukana olevat asiantuntijat (tydvoimaviranomainen
, TYM-sosionomi, Eloisa aikuissosiaalitydon sosionomi) tekevat yhteisty6ta armeijapudokkaiden tunnistamiseksi
ja ohjaamiseksi palveluihin. Hanketyontekija laatii kuvauksen toimintamallista ja vastaa sen juurruttamisesta
kaytantoon. Vuosi 2026

1.2 Oppilaitos- ja Ohjaamo -yhteisty6

Tehdaan yhteistyota oppilaitosten ja Ohjaamojen kanssa koulupudokkaiden tunnistamiseksi ja ohjaamiseksi
kuntouttavien palvelujen piiriin. Tiivimmalla yhteisty6lla pyritdan tunnistamaan se vaihe, jossa oppilaitoksen
palvelut eivat riitd, eika opintojen jatkaminen ole mahdollista/ opinnot keskeytyvat, ja asiakas ohjautuu
sosiaalipalveluihin. Selkiytetaan myds Ohjaamojen toiminnan ja sosiaalipalvelujen rajapintoja ja
asiakasohjauksen tapoja. Hankekoordinaattori kokoaa oppilaitosten ja Ohjaamojen edustajista ja
sosiaalipalvelujen tyontekijoista yhteistydryhman, joka kehittda toimintamallin. Hankekoordinaattori vastaa
mallin juurruttamisesta kaytantéon. Syksy 2025 ->

1.3 Matalan kynnyksen palveluiden kartoitus ja yhteisty®
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Hanketydntekijat kartoittavat alueen matalan kynnyksen kohtaamispaikat, jossa tavataan heikossa tyémarkkina-
asemassa olevia vaestdéryhmia. Hanketyontekijat jalkautuvat kohtaamispaikkoihin kertomaan kuntouttavista
palveluista pitkdaikaisty6ttémien, maahanmuuttajien, vajaakuntoisten ja muiden tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevien tavoittamiseksi. Lisataan yhteistydtahojen tietoisuutta palveluihin ohjautumisesta ja selvitetaan tarvetta
kohtaamispaikkoihin jalkautumiselle my6s jatkossa. Sovitaan yhteiset kdytannoét yhteistyon jatkolle. Syksy 2026

1.4 Viestinta ja tiedottaminen

Hanketydntekijat tekevat selkokielisen esitteen kuntouttavista palveluista ja niihin ohjautumisesta, jota jaetaan
mm. matalan kynnyksen kohtaamispaikkoihin.

Kaytetdan monikanavaista viestintada: sosiaalinen media, verkkosivut ja yhteistyétahojen kanavat. Viestinnassa
huomioidaan myds ne asiakkaat, jotka ovat vaarassa syrjaytya digitalisaation vuoksi. Syksy 2025 ->

2. Tavoitteena on edistda heikossa asemassa olevien osallisuutta, osaamista ja ty6- ja toimintakykya
tiivistdmalla tydpajojen ja koulutustoimijoiden yhteisty6ta

Tydpaketin toimenpiteet:

2.1 Oppilaitosyhteistydn vahvistaminen ja koulutuspolkujen tukeminen ja raataldinti

Hankekoordinaattori kokoaa yhteistydryhman oppilaitosten edustajista ja tydpajojen tydntekijoistd kehittdamaan
uusia yhteistydntapoja. Hankekoordinaattori vastaa tyéryhman toiminnasta. Tyéryhmaan voidaan kutsua
edustajia myds alueella toimivista kehittdmishankkeista, jotka sijoittuvat oppilaitosmaailmaan.

Yhteistyoryhma kehittaa erilaisia tapoja lisa- ja tdsmakoulutusten jarjestamiseksi tyollistymisen tueksi,

esim. mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon osia tydpajaymparistdissa, joka madaltaa kynnysta koulutukseen
osallistumiseen. Hyddynnetdan yhteisty6ta ViaDia Etela-Savo ry:n kokemuksista toimintojen opinnollistamiseen.
ViaDia:lla on opinnollistettu mm. myynnin ammattitutkinto kokonaisuudessaan seka osittain puhtaanapidon,
keittidtyontekijan ja logistiikan opintoja. Koulutuskokeiluja pilotoidaan eri Eloisan toimipisteissa ja hyvia
kaytanteita levitetddn mahdollisuuksien mukaan. Syksy 2025 ->

2.2 Tuodaan oppisopimuskoulutuksen polku tutuksi asiakkaille ja sosiaalipalvelujen tydntekijoille jarjestamalla
aiheeseen liittyvia tietoiskuja, jotta tdma tunnistetaan paremmin mahdollisena tydllistymisen vaylana.
Hankekoordinaattori vastaa kokonaisuudesta ja tekee yhteisty6ta tydllisyysalueiden ja oppilaitosten kanssa.
Syksy 2026

3. Tavoitteena on lisata asiakkaiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia palvelujen kehittdmisessa

Tybpaketin toimenpiteet:

3.1 Hankkeen tyontekijat jarjestavat tydpajoja alueen kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen asiakkaille kokemuspalautteen kerdamiseksi ja asiakaspalautelomakkeen uudistamiseksi.
Asiakaspalautelomake otetaan kayttdon koko hyvinvointialueella. Hanketydntekija vastaa palautekaytdnnon
juurruttamisesta. Vuosi 2026

3.2 Hanketydntekija kokoaa asiakasraadin, koordinoi sen toimintaa ja suunnittelee yhdessa asiakasraadin
jasenten kanssa toimintakauden toiminnan. Toiminnassa huomioidaan alueen laajuus. Toiminnalle sovitaan
Eloisalta vastuuhenkild ja juurrutetaan kaytantd. Syksy 2026 ->

3.3 Hanketyodntekija selvittda millaisia toimintakyvyn mittareita on saatavilla ja mahdollisuuksia kayttdonottaa
niitd kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen toimipaikoissa. Sopivien mittareiden kaytt6a
kokeillaan toimipaikoissa. Kokeilun perusteella sovitaan jatkotoimenpiteet mittarin kayttéénotosta koko
hyvinvointialueella. Tarvittaessa jarjestetaan lyhyita valmennuksia mittarin kdytosta. Selvitys syksy 2025,
kayttdonoton kokeilut vuosi 2026, juurruttaminen kevat 2027

4. Tavoitteena on selkiyttda kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen rooleja ja vastuita
kansallisen ohjauksen mukaisesti seka parantaa palvelujen vaikuttavuutta monipuolistamalla niiden sisaltéja ja
kehittdmalla tydelamayhteytta

Tybpaketin toimenpiteet:

Palveluihin kehitetdan neliportainen jarjestelma, joka huomio entistd paremmin asiakkaiden yksil6lliset
palvelutarpeet. Portaisuus tekee asiakkaalle kuntoutusjatkumoa kohti koulutusta ja tydeldamaa. Hankkeen
tyéntekijat seuraavat kansallista kehittdmista ja osallistuvat kansallisiin verkostoihin.

4.1 Porras 1 Sosiaalinen kuntoutus
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Hanketydntekija jarjestdd ammattilaisille tydpajoja, jossa selkiytetdan sosiaalisen kuntoutuksen roolia ja
kehitetaan palvelun sisaltoa:

- Maaritelldaan selkeasti sosiaalisen kuntoutuksen tarkoitus ja kohderyhma kansallisten linjausten mukaisesti
- Rajataan ja erotetaan sosiaalinen kuntoutus ja kuntouttava tydtoiminta

- Kehitetdan toiminnallisia sisaltdja

Ty6pajoihin osallistuu sosiaalisen kuntoutuksen parissa tydskentelevia sosionomeja ja sosiaalitydntekijoita ja
tyopajojen henkildstdd. Syksy 2025 - Kevat 2026

Laajennetaan sosiaalisen kuntoutuksen palvelua niin, etta sitd on saatavilla koko hyvinvointialueella.
Ty6pajoissa suunnitellaan eri paikkakunnilla toteutettava sosiaalinen kuntoutus ja laaditaan sosiaalisen
kuntoutuksen vuosikello, johon kootaan ja aikataulutetaan alueen sosiaalisen kuntoutuksen palvelut.
Hanketydntekija vastaa vuosikellon toteutuksesta ja toiminnan vakiinnuttamisesta alueelle. Syksy 2026

4.2 Porras 2 Kuntouttava ty6toiminta ty6pajalla

Kehitetdan ja pilotoidaan yhdella tydpajalla etdkuntouttavaa ryhmatoimintaa. Hankekoordinaattori vastaa
kehittdmisen ja pilotoinnin suunnittelusta ja sen etenemisen seuraamisesta. Tarve etakuntouttavalle nousee
toisaalta maaseudun pitkista valimatkoista ja huonoista kulkuyhteyksista, toisaalta taas se voi madaltaa
kynnysta ryhmaan osallistumiseen henkildilld, joilla on sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Digiopastuksen tarve
huomioidaan toimintaa kdynnistettdessa. Kevat 2026

Hankekoordinaattori kokoaa tyOpajan tyontekijoista ja asiakkaista kehittdjaryhman kehittdamaan
ty6pajatoimintojen sisaltdja, kuten liikkuvia luonto- ja taidelahtéisia ryhmatoimintoja. Tavoitteena on
monipuolistaa pajatoimintoja, jotta uusia asiakasryhmia saataisiin toiminnan piiriin. Hyédynnetaan tydpajojen
aiempia kokeiluja ja levitetdan hyvia kaytanteitad hyvinvointialueen muihin pajoihin. Hankekoordinaattori vastaa
kokeilujen koordinoinnista ja vuosisuunnittelun toteutuksesta. Syksy 2025 — Kevat 2026

4.3 Porras 3 Kuntouttava ty6toiminta liikkuvana pajatoimintana

Hankekoordinaattori selvittaa tydpajojen mahdollisuudet jarjestaa liikkkuvaa pajatoimintaa ja kokoaa ndma
toimijat yhteen. Toimijat etsivat ja suunnittelevat erilaisia tydtoiminnan mahdollisuuksia ja kokeilevat niita
todellisissa tydymparistdissa Eloisan eri toimipisteissa ja muissa vastaavissa tydymparistdissa. Tavoitteena

on, ettd asiakas saa kokemuksia todellisissa tydymparistdissa tydskentelysta, mutta ryhman tuki luo turvallisen
ympariston. Liikkuva paja voi hoitaa ammattilaisten rinnalla esim. pihatéita tai ulkoiluttaa palvelutalojen
erityisryhmia. Ryhman toiminta tapahtuu oikeissa tydymparistdissa, mutta ryhméassa on asiakkaalle vahva

tuki ja ohjaus. Hankekoordinaattori selvittda toiminnan mahdollisuuksia, koordinoi kokeiluja ja keraa tietoa
niiden onnistumisesta. Kokeiluista saatua tietoa hyédynnetaan toimintaa suunniteltaessa ja hyvia kaytantoja
levitetdan hyvinvointialueen muille paikkakunnille. Hankekoordinaattori vastaa vuosisuunnitelman laatimisesta ja
vastuuhenkildiden nimeamisesta toiminnan juurruttamiseksi hyvinvointialueelle. Syksy 2025 - Syksy 2026

4.4 Porras 4 Kuntouttava ty6toiminta tydelamaymparistéssa

Hankekoordinaattori vastaa tyéeldmaan kiinnittyvan kuntouttavan tyétoiminnan kehittdmisesta.
Hankekoordinaattori tiedottaa Eloisan eri toimipisteitd kuntouttavasta tyétoiminnasta, etsii toimintamahdollisuuks
ia ja luo Eloisan eri toimialueet kattavan kuntouttavan tytoiminnan vastuuhenkildjarjestelman. Kevat 2026 ->

Hanketydntekijat jarjestavat kuntouttavan tyétoiminnan kertaluontoisia valmennuspajoja Eloisan tydntekijdille.
Valmennukset toteutuvat yhteisty6ssa kuntouttavan tyétoiminnan parissa tydskentelevien sosionomien

kanssa. Valmennuksiin pyydetddn mukaan myds kokemusasiantuntijoita. Tarkoituksena on lisatd ymmarrysta
kuntouttavan ty6toiminnan sisallosta ja toimintatavoista seké tukea asiakkaan vahvuuksien tunnistamista, jotta
han voi edetd kohti koulutusta tai tydeldmaa. Hankekoordinaattori tekee perehdytysmateriaalin kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaan ohjaukseen. Eloisan henkiléstda valmennetaan ohjaamaan ja tukemaan kuntouttavassa
ty6toiminnassa olevaa henkil6a tydelamalahtdisesti, mutta kuitenkin asiakkaan tarpeet ja terveydentilan
rajoitteet huomioiden. Hankekoordinaattori vastaa perehdytysmateriaalin jakamisesta Eloisan toimipisteisiin.
Kevat 2026 ->

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden maara 100.
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Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pieksamaki, Puumala,

Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 205 093 205 093
Flat rate 40 % kehittdminen 82 038 82 038
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 287 131 287 131
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 229 705 229 705 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 57 426 57 426 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 287 131 287131 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman mukainen ja se sopii toimintalinjan 4.

erityistavoitteeseen 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hanke kehittda sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa ty6toimintaa tukemaan paremmin heikoimmassa
tyébmarkkina-asemassa olevien tydllisyys- ja koulutuspolkuja. Hankkeen toimenpiteet lisdavat kohderyhman
ty6- ja toimintakykya. Hanke kehittda ja pilotoi kuntouttaviin palveluihin toimintamallia, joka huomioi asiakkaan
yksildlliset palvelutarpeet ja jatkopolut. Hanke ehkaisee nuorten syrjaytymista tyémarkkinoilta ja koulutuksesta
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kehittdmalla verkostoyhteistydta ja palveluihin ohjautumista oppilaitosten ja ohjaamon kanssa. Hankkeessa
kehitetdan kuntouttavan tyétoiminnan vastuuhenkildmallia sekd valmennetaan henkildéstéa ohjaamaan ja
tukemaan kohderyhmaa tyéelamalahtdisesti.

Pisteet 33/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 28.3.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 24.4.2025
Etela-Savon MYR-sihteeristd 17.6.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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