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Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Hankkeen paatavoitteena on kehittdd moninaisten, tukea tarvitsevien Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
(Xamk) opiskelijoiden tyéharjoittelua ja tydelamasiirtymaa seka lisata tydelaman, korkeakoulun ja sidosryhmien
ohjausosaamista. Seka opiskelijoiden etta tydelaman nakdkulmasta tydharjoittelut ovat keskeinen rajapinta
tydelamasiirtymissa. Osalla opiskelijoista kuitenkin erilaiset toimintarajoitteet vaikuttavat tydharjoitteluun
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paasemiseen tai harjoittelussa menestymiseen. Harjoittelut saattavat tuottaa monenlaisia haasteita myo6s
tybeldman nakokulmasta.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat oppimisen vaikeuksia ja opiskeluhyvinvoinnin haasteita kokevat seka
opintojen aikana diagnoosin saaneet opiskelijat, eteldsavolaiset yritykset ja tydbnantajat sekd Xamkin opetus- ja
ohjaushenkildstd. Valillisid kohderyhmia ovat tydpaikat, perheet ja tydmarkkinoiden tukipalvelut.

Hanke toteutetaan kolmen tydpaketin kautta. TP 1 Opiskelijoiden ura- ja tydllistyvyysvalmiuksien seka
tydeldmataitojen kehittdminen, TP 2 Tydkykya ennakoivien harjoittelun toimintamallit ja kaytanteet
(Ohjausmuotoilu), TP 3 Perehdytys- ja ohjausosaamisen kehittdminen (Erityisuraohjaus). Keskeisina
toimenpiteind TP1:ssé toteutetaan yksildllista ja ryhmamuotoista tukea opiskelijoille. TP2:ssa kehitetdan
tyokykya ennakoivia harjoittelumalleja yhteiskehittdmisen periaatteita noudattaen. Osana tydpakettia
toteutetaan Ohjausmuotoilun koulutus tydpaikkojen ja korkeakoulujen henkildstolle. TP3 keskittyy tydpaikkojen,
keskeisten sidosryhmien ja Xamkin henkildstén perehdytys- ja ohjausosaamisen kehittdmiseen toteuttamalla
Erityisuraohjauksen koulutuskokonaisuus.

Hankkeen kokeilut tuottavat uutta kokemusta ja tietoa tydharjoitteluihin ja tydelamasiirtymiin liittyvista
haasteista, rakentavat kokonaiskuvaa niihin liittyvista kehitystarpeista sekd uutta osaamista, ratkaisuja,
malleja ja yhteistydmuotoja tydelaman, korkeakoulun ja opiskeluhyvinvoinnin toimijoiden kanssa. Joustavien
tybeldmasiirtymien rakentaminen on tydelaman, opiskelijoiden ja korkeakoulun etu sek& vahva panostus
tyodllisyyden edistdmiseen ja syrjdytymisen ehkaisyyn. Isossa kuvassa hanke parantaa tydelaman
saavutettavuutta ja vastaanottokyvykkyytta seka edistdd moninaisten opiskelijoiden yhdenvertaisuutta ja
tyollistymismahdollisuuksia Eteld-Savon maakunnassa.

Hankkeen toimenpiteet

Hanke toteutetaan kolmen tyopaketin avulla. Ensimmainen ty6paketti kohdistuu opiskelijoiden yksil6lliseen
ja ryhmamuotoiseen tukeen. Toisessa tyOpaketissa yhteiskehitetdan tyokykya ennakoivia harjoittelun
toimintamalleja ja kaytanteita yhteistydssa siten, etta opiskelijan tarpeet ovat keskidssa. Kolmas tyOpaketti
keskittyy perehdytys- ja ohjausosaamisen kehittamiseen tydelamassa, keskeisissa sidosryhmissa (esim.
tyoterveys) ja korkeakoulussa.

Etukateen ei voida arvioida milla aloilla ja kuinka monen kohdalla harjoitteluaikaisen tuen tarve on
ajankohtainen. Myos opiskelijoiden tuen laajuus on erilainen, joten hankkeen aikana on tarkeaa saada
kokemuksia eritasoisista ja -sisaltdisista haasteista tyoharjoitteluun ja tydelamasiirtymiin liittyen. Opiskelijoiden
osallistumismaarat on tasta syysta arvioitu maltillisesti, ja yksi hankkeen tuloksista on ymmarrys siita miten
laajaa joukkoa kehitettavilla tukitoimilla on mahdollista auttaa. Hankeaikana pyritdan tukemaan niin montaa
opiskelijaa kuin mahdollista.

TYOPAKETTI 1. Opiskelijoiden ura- ja tyéllistyvyysvalmiuksien seka tydelamataitojen kehittdminen

Opiskelijoille tarjotaan yksilllista ja ryhnma@muotoista tukea harjoitteluprosessin ajalle seka kehitetdan
opintojensa aikana esim. neurokirjon diagnoosin saaneiden opiskelijoiden sopeutumista (vrt.
sopeutumisvalmennus) tukeva malli, jossa yhdessa opiskelijaterveydenhuollon kanssa huomioidaan opiskelijan
yksilolliset tarpeet tydelamasiirtymia koskien. Toimintamalli suunnitellaan tukemaan opiskelijoiden harjoittelua
ja se sisaltaa valmennusta mm. siihen, miten ko. yksil6lliset piirteet vaikuttavat tydharjoitteluun ja sen
onnistumiseen. Yksilollinen ja ryhmamuotoinen tuki suunnitellaan opiskelijoiden tarpeiden ja tydelaman
mahdollisuuksien mukaisesti kasvokkain tai verkossa. Mahdollisuuksien mukaan kaydaan ennakoivasti
tydpaikoilla opiskelijan mukana. Mallia rakennetaan niin, ettd hankkeen toimenpiteisiin osallistuminen on
etaopintoja opiskeleville opiskelijoille yhdenvertaisesti mahdollista.

Yksil6llisen tuen muodot:

1. Henkil6kohtainen ohjaus, jossa laaditaan yksil6llinen suunnitelma tyéelamasiirtymien ennakointiin,
hakemiseen ja toteuttamiseen seka harjoittelusta raportoimiseen. Opiskelija saa yksilollistd tukea ennen
harjoittelua, sen aikana ja jalkeen (esim. harjoittelun raportointi). Tarvittaessa tuki ulottuu myds tyopaikoille.
Kehittdamisessa hyddynnetaan eri osapuolilta kerattavaa taustakartoitustietoa esim. haasteista ja hyvista
kaytanteista moninaisiin oppijoihin liittyen. Aikataulu: Koko hankkeen ajan. Osallistujat: 25 opiskelijaa.

2. TyOharjoittelukokeilut TP 2:ssa yhteiskehitettyjen mallien ja kdaytanteiden mukaisesti (kevat 2026-syksy 2027)
3. Yksil6lliseksi tuen muodoksi kehitetdaan tyéelaman mentorimalli, jota kokeillaan hankkeen loppupuolella
(kevat 2027). Mentori toimii moninaisten opiskelijoiden tukena harjoittelun ajan. Mentori voi olla joko tyopaikan
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sisalta tai sen ulkopuolelta. (Mentoreiden perehdytys ja suunnittelu toteutetaan osana valmennuskokonaisuuden
suunnittelua tydpaketissa 3).

Ryhmamuotoinen tuki:

Ryhmamuotoisena tukena tarjotaan kaksi eri tukimuotoa. Uraohjauksen pienryhmat on tarkoitettu
tyéharjoitteluun valmistautumiseen ja tydeldmavalmiuksien hankkimiseen ja fasilitoidut vertaistukiryhmat
tyéharjoittelun aikaiseen vertaistukeen.

1. Uraohjauksen pienryhmat moninaisille opiskelijoille.

Valmennuksellisten pienryhmien tavoitteena on edistda kohderyhman ura- ja tyéllistyvyysvalmiuksia,
tydelamataitoja ennen harjoittelua ja tydelamasiirtymia. Uraohjauksen pienryhmiin opiskelijat ohjataan esim.
yksildohjauksen, opetus- ja/tai ohjaushenkildston kautta.

Aikataulu ja toteutus: kevat 2026 — syksy 2027, 2 krt lukukauden aikana. Yhteensa 6-7 pienryhmaa, osallistujia
yhteensa 25. Osa osallistujista ovat samoja kuin yksiléohjauksessa.

2. Fasilitoidut vertaistukiryhmat tydharjoittelujen aikana.

Ryhmilla tarjotaan tukea harjoittelun aikana.

Aikataulu ja toteutus: Kevat 2026 — syksy 2027, esim. n. 1 krt/kk tai useammin, opiskelijoiden tarpeista riippuen.
Osallistujat ovat paasaantdisesti samoja kuin muissa toimenpiteissa, mutta voidaan ottaa myos uusia tukea
tarvitsevia.

TYOPAKETTI 2. Ty6kykya ennakoivien harjoittelun toimintamallit ja kaytanteet (Ohjausmuotoilu)

Tybpaketti siséltdad yhteiskehittamista seka tulosten ja kokeilujen arviointia. Fasilitoidun yhteiskehittdmisprose
ssien (2 kpl) aikana tunnistetaan harjoittelujen saavuttavuuden seka rekrytoinnin kriittisia pisteita, haasteita
ja mahdollisuuksia, ratkaistaan ja suunnitellaan kdytanteitd moninaisten oppijoiden harjoittelujen tueksi

seka arvioidaan yhteiskehittdmisen ja hankkeen kokeilujen tuloksia. Yhteiskehittdmisessa hyddynnetaan
asiantuntijoita.

Osalllistujat: tydpaikkojen edustajia 10 kpl (yritykset, julkinen ja/tai 3. sektori), korkeakoulujen harjoitteluvastaavia
5 kpl, opiskelijoita ja opiskelijayhdistyksen edustajia 10 kpl sekd keskeisten sidosryhmien kuten korkeakoulun
opiskeluhyvinvoinnin toimijoita, Ylioppilaiden terveydenhuoltosaation (YTHS) sekd Kuntoutussaation edustajia
sekd muita tarvittavia sidosryhmia (esim. henkildkohtaisia avustajia tai tukihenkil6itd) 5 kpl.

Yhteiskehittdminen sisaltaa lahi- ja verkkotydpajoja, verkkotydskentelya seka kokoavan tilaisuuden.
Yhteiskehittdminen toteutetaan siten, ettd yhteiskehittdminen on integroitu etukateen suunniteltuun
oppimisprosessiin (=koulutus, jossa osaamistavoitteet ja arviointi). Osallistujat saavat moninaisten

oppijoiden tukemiseen liittyvaa uutta osaamista ja yhteiskehittdmisosaamista. Prosessi kestaa noin 3-4
kuukautta. Osallistuvat tydharjoittelupaikkojen edustajat, harjoittelunohjaajat sekd muut osallistujat saavat
osallistumisestaan todistuksen (Ohjausmuotoilu, ammattipatevyys).

Aikataulu: Valmistelu syksy 2025 ja toteutus v. 2026. Osallistujamaara 30, joista koko prosessiin
osallistumisesta todistuksen saa 20 henkil6d(Ohjausmuotoilun koulutuskokonaisuus 1-2 op, ammattipatevyys) .

TYOPAKETTI 3. Perehdytys- ja ohjausosaamisen kehittdminen (Erityisuraohjaus)

Hankkeessa toteutetaan Erityisohjauksen verkkokokonaisuus. Osa kokonaisuuden sisall6ista ovat kaikille
yhteisia ja osa kolmen eri kohderyhman erityistarpeet huomioivia. Yhteinen osio rakennetaan yhteiskehittamisen
tulosten, mentorointimallin seka tehtyjen taustakartoitusten perusteella ja hyddynnetdan esim. Raataloity tyo-,
KOHO Korkeakoulujen opiskeluhyvinvoinnin ja ohjauksen koordinoiva —hankkeen tuloksia seka kaytetdan
asiantuntijapalveluita, esim. Kuntoutussaatio.

Valmennuskokonaisuus rakennetaan siis siten, ettd se sisaltaa kaikille kohderyhmille yhteista sisaltda seka
jokaiselle kohderyhmalle omaa sisaltéa. Valmennuskokonaisuus on kaikille avoin verkkokokonaisuus, josta
osallistuja voi hankkia osaamista oman tarpeensa mukaisesti. Modulaarisista itsenaisista osioista koostuva
kokonaisuus on siis mahdollista suorittaa osina, jotka on mahdollista pinota myds opintopisteita kerryttavaksi
kokonaisuudeksi. Jokaiselle kohderyhmalle kootaan oma kokonaisuus (polku), joka sisaltaa seka kaikille
yhteisia osioita ettd kohderyhmakohtaisia osioita.

Tyb6paikoilla opiskelijoita ohjaaville, perehdyttaville, tydhyvinvointikoordinaattoreille, mentoreille ja muille

keskeisille toimijoille (esim. HR) sisallét painottuvat opiskelu- ja tydkykyyn, saavutettavuuteen seka perehdytys-,
rekrytointi- ja ohjausosaamiseen. Opetus- ja ohjaushenkildstélle suunnatuissa moduuleissa painottuu erityisesti
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tydelamapedagogiikkaan ja moninaisten oppijoiden harjoittelujen ohjaamiseen liittyva sisaltd. Keskeisille
tydeldmaa tukeville toimijoille (esim. tydterveyshuolto) kohdennetaan siséltoa erityisesti opiskelu- ja tydkykya
edistdvan osaamisen kehittdmiseksi.

Aikataulu: Suunnittelu kevat 2026-syksy 2026, toteutus kdynnistyy alkuvuonna 2027. Osallistujamaara 30, joista
kokonaisuuden suorittaa 20 henkild6a (Erityisuraohjauksen koulutuskokonaisuus 1-2 op, ammattipatevyys).

Hankeviestintaa toteutetaan osana jokaisen tydpaketin toimintaa. Opiskelijoille viestitdan korkeakoulun

omilla viestintdkanavilla sekd mm. YTHS:n ja Opiskelijakunta Kaakon kautta. Tydelamalle viestitaan
korkeakouluopiskelijoiden harjoittelukaytanteista ja niihin liittyvistd mahdollisuuksista. Erityinen
kohderyhmaviestinndssa esihenkildt, yrittajat, HR-verkostot, tydhyvinvointikoordinaattori- ja
tyésuojeluvastaavaverkostot sekd tydpaikkaohjaajat ja mentorit. Tiedon, tulosten ja konkreettisten
saavutettavien harjoittelukdytanteiden jakaminen korkeakouluopiskelijoiden pulmista tydelamassa ja niihin
liittyvistd ratkaisuista jaetaan erilaisissa tilaisuuksissa yhteistydssa sidosryhmakumppanien kanssa seka
erilaisissa julkaisussa ja foorumeissa. Hankeviestintda toteutetaan myds yhteistydssa hankkeen sidosryhmien
sekd hyddyntéen valmiita alueellisia ja kansallisia verkostoja.

Lisatietoja hakemuksesta

INDIKAATTORIT

Hankkeeseen osallistuu 103 osallistujaa, joista 58 on koulutuksessa olevia ja 45 tydssa olevia.

Hankkeen toimenpiteiden ansioista 40 saa ammattipatevyyden, 10 ryhtyy tydnhakuun ja 5 sijoittuu tyéelamaan.
Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 10 yritysta.

KUMPPANUUDET
Ylioppilaiden terveydenhuoltosaatio (YTHS) on sitoutunut hankkeeseen yhteistydsopimuksella.
Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pieksdmaki, Puumala,
Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 239 806 239 806
Flat rate 40 % kehittdminen 95 922 95 922
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 335728 335728
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 268 582 268 582 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 67 146 67 146 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 335728 335728 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke vastaa Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman toimintalinjan 4 erityistavoitteeseen 4.2 Uutta
osaamista tydeldmaan. Erityistavoitteen mukaisesti hanke tukee koulutuksen ja tydelaman valisen nivelvaiheen
siirtymaa vahvistamalla ammattikorkeakouluopinnoissa oppimisen vaikeuksia ja hyvinvoinnin haasteita kokevien
opiskelijoiden tydeldamavalmiuksia seka edellytyksia tydharjoittelun suorittamiseen ja tydelamasiirtymaan. Hanke
lisda osaltaan myds opiskelijoiden kanssa toimivien tydeldman seké ohjaus- ja opetusalan ammattilaisten
osaamista erilaisia toimintarajoitteita ja haasteita kokevien opiskelijoiden tukemiseen.

Hankkeessa toteutetaan yksil6llista ja ryhmamuotoista tukea opiskelijan harjoitteluprosessin rinnalle siten, etta
opiskelijalla on mahdollisuus toteuttaa opintoihin sisaltyva harjoittelu onnistuneesti. Yhteiskehittamisprosessien
avulla luodaan tunnistettujen haasteiden pohjalta kaytanteitd tukemaan moninaisten oppijoiden harjoittelujen
toteuttamista oppilaitoksen, tydeldaman, opiskeluhyvinvoinnin toimijoiden ja terveydenhuollon seka tyéeldman
yhteistydssa. Harjoittelujaksojen aikana opiskelijoita ohjaavien tahojen, tydelaman edustajien seké opetus- ja
ohjaushenkildstén osaamista vahvistetaan hankkeessa toteutettavien verkkovalmennusten kautta.

Pisteet: 32/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 11.4.2025
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 13.5.2025
Etela-Savon maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo 17.6.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kyl
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