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Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisillosta

Etela-Savon sosiaali- ja terveysturva ry:n OsUva — osallisuus, Uteliaisuus, vaikuttaminen -hankkeessa haetaan
kansalaistoimijalahtdisia ratkaisuja kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkil6iden
hyvinvoinnin ja ty6llistymisen edellytysten vahvistamiseksi. Hankkeen kohderyhmana ovat Hirvensalmen,
Juvan, Kangasniemen kunnissa ja Mikkelin kaupungissa asuvat pl. keskusta-alueen kaikkein heikoimmassa
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tydmarkkina-asemassa olevat tydikaiset tyottdmat ja tydelaman ulkopuolella olevat henkilot. Valillisia
kohderyhmia ovat Mikkelin alueen tydllisyysalue, alueen jarjestét ja niissa toimivat henkilét, Esedu, Xamk,
hyvinvointialue Eloisa sekd muut alueen asukkaiden hyvinvointia ja ty6llisyytta tukevat toimijat.

Pitkaaikaistyottomilla voi syysta tai toisesta olla heikko tydhistoria ja tydllistymisen ndkymat heikot. Esteind
voivat olla ns. ulkoiset tekijat: pitkat tydbmatkat ja heikot likenneyhteydet, kohtaanto-ongelmat, maantieteellisen
syrjaytymisen kokemus, mutta myds sisaiset tekijat: heikko osaaminen, turvattomuutta lisdavat kasvutekijat,
mielen hyvinvoinnin ongelmat, paihderiippuvuus, yksindisyys ja arjen hallinnan heikot taidot. Erilaisten
jarjestdjen erityisosaamista hyddyntdmalla ja yhteisty6ta seka yhteisollisyytta vahvistamalla tydllistymisen
nakymia on mahdollista parantaa.

Vuoden 2025 alusta tydllistdmisvastuu on siirtynyt kunnille. Kolmas sektori voi tukea ja tdydentaa kuntien
lakisaateisia palveluja seka hyvinvointia vahvistavaa ohjausta jarjestojen erityisosaamista hyddyntamalla.
Uudistuksen alkuvaiheessa on my@s tarkeda kuulla palvelujen kayttdjia ja selvittda, kuinka tydllisyyspalveluiden
kayttajat ovat kokeneet palveluiden uudistukset.

Eteld-Savon Sosiaali- ja terveysturva ry:lld on monialaista osaamista tukea kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-
asemassa olevien henkildiden hyvinvointia ja yhteiskuntaan integroitumista. Eteld-Savon Sosiaali- ja
terveysturva ry toimii kolmannen sektorin ja julkisen yhdyspinnalla, ja vahvistaa naiden toimijoiden resurssien
yhtenaisyyttd, seka tuo nakyvaksi ja tarjoaa ratkaisuja hyvinvoinnin katvealueilla. Sosiaali- ja terveysturvalla on
tiiviit kumppanuudet alueen ammatillisiin sote-alan jarjestdihin ja yhteisty6ta naiden toimijoiden valilla on tarkeda
edelleen tiivistda ja laajentaa toimintaa Eteld-Savon alueella. My6s yhteisty6ta paikallisiin oppilaitoksiin seka
toimijoihin, jotka tyoskentelevat kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden parissa, on
tarkeaa vahvistaa, jotta tyollistymisen esteita pystytdan yhteistuumin kampittamaan seka luomaan paikallisia,
myods kansalaislahtdisia keinoja tukea ihmisten tydllistymisen edellytyksia.

Tavoitteet:

1. Vahvistaa tydllisyysalueen kaikkein heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tydikaisten henkildiden
osallisuutta, kansalaiskyvykkyytta ja hyvinvointia seka yhteiskuntaan integroitumista eri toimijoiden resursseja
yhteensovittamalla yksildllisen ja ryhma@muotoisen tuen keinoin

2. Ehkaista ja torjua kohderyhman sosiaalista syrjdytymista seka tukea kohderyhman kiinnittymista
koulutukseen ja tydmarkkinoille.

3. Vahvistaa kohderyhmaan kuuluvien kuntalaisten danen ja tarpeiden kuulumista tyéllisyysalueen sekd muiden
terveyttad ja hyvinvointia edistavien palveluiden suunnittelussa pilotoimalla osallistujien seka eri toimijoiden
kanssa erilaisia menetelmia ja toimintatapoja

4. Vahvistaa tydllisyysalueen, kuntien, jarjestdjen ja oppilaitosten yhteisty6téd kohderyhman hyvinvoinnin ja
tyéllistymisen edellytysten parantamiseksi pienissa kunnissa ja syrjaalueilla.

Toimenpiteet:

TP1: Yksildllinen tuki ja kuntouttava ohjaus

Hankkeen kohderyhmaan kuuluville henkiléille tarjotaan hanketydntekijdéiden sekd muiden alueellisten ja
paikallisten toimijoiden tuottamaa yksildllistéd kuntouttavaa ohjausta standardoiduin ja hyvaksi kaytanndiksi
luokiteltujen toimintamallien avulla. Tarvittaessa tukea on mahdollista saada myds anonyymisti. Kuntouttavaa
ohjausta toteutetaan jalkautuvalla tydotteella seka tarvittaessa myds digitaalisia alustoja hyddyntéen, hankkeen
toimintaan ohjautuvia henkil6ita tukien ja yksildllisia tarpeita kuullen.

TP2: Yhteisdllinen tuki ja kuntouttava ohjaus

Tybpaketissa kehitetdan ja pilotoidaan kansalaislahtoisia ryhmamuotoisia toimintoja, joiden avulla
voimaantumisen kautta osallistujien ty6llistymisen edellytykset vahvistuvat. Ryhmamuotoisen tydn periaatteita
ovat osallisuus, kuuluminen, merkityksellisyys, osana yhteiséa oleminen ja toisten arvostus.

TP3. Kohderyhman ja asiantuntijoiden kohtaamisen lisddminen ja yhteiskehittdmisen toimintaedellytysten
vahvistaminen

Tybpaketissa edistetdan tyodllisyysalueen asiakkaiden ja eri asiantuntijoiden seka paattajien valista dialogia
ja kohtaamista yhteisten tilaisuuksien avulla hyédyntden mm. Salonki- ja Eratauko-menetelmia. Dialogin
tavoitteena on lisdtd ymmarrysta seka I0ytaa kehittdmiskohtia tyodllisyyspalveluista sekd muista terveytta ja
hyvinvointia edistavista palveluista, jotta ne tukevat parhaalla mahdollisella tavalla ihmisten tyéllistymisen
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edellytyksia. Toiminta samalla vahvistaa hankkeen kohderyhm&an kuuluvien ja toimintaan osallistuvien
henkildiden osallisuutta, vaikuttamismahdollisuuksia ja heidan merkityksellisyyden kokemustaan.

Kaikissa hankkeen toimenpiteissa tavoitteena on 16ytéa keinoja, joilla voidaan yhteensovittaa kolmannen
sektorin ja julkisen alan toimijoiden rooleja ja palveluja yksildiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja katvealueiden
havaitsemiseksi.

Tulokset:

- Toimintaan osallistuneet henkil6t saavat alueen jarjestdiltd kansalaislahtdistd, ammatillista tukea erilaisiin
hyvinvoinnin haasteisiin. Kynnys hakeutua palveluihin ja toimintaan madaltuu ja apua on saatavilla tarvittaessa
anonyymisti, ilman viranomaiskontakteja.

- Kohderyhméaan kuuluvat saavat yksiléllisellda kuntouttavalla ohjauksella vahvistusta hyvinvointiin, palveluihin
ohjautumiseen, seka tydkaluja hakeutua avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen. Toimintaan osallistuneiden
henkildiden hyvinvointi, osallisuus ja tyodllistymisen edellytykset vahvistuvat.

- Kohderyhmaan kuuluvat saavat ryhmamuotoisella tuella tydkaluja, tietoa ja tukea oman hyvinvoinnin

ja osallisuuden vahvistamiseen ja sosiaaliseen kanssakaymiseen, joka tukee heidan tydkykyisyytta ja
kiinnittymista yhteiskuntaan. Ryhmatoiminnan myé6ta hankkeen toimintaan osallistuneiden henkiléiden
syrjaytymisriski pienenee. Osallistujat tutustuvat alueen muihin asukkaisiin ja kynnys lahteéa eri toimintoihin
mukaan madaltuu.

- Hankkeen toiminnan my6ta alueille rakentuu hankkeen yhteistybkumppaneiden yhteisia (jarjestot,
oppilaitokset, tydllisyysalue ym.) tarpeenmukaisia tukipalveluja ja - muotoja, joissa pystytdan tukemaan alueen
asukkaiden hyvinvointia ja tydkykyd huomioiden erilaiset hyvinvointitarpeet. Jarjestéjen, kuntien ja Mikkelin
seudun tydllisyysalueen yhteistyo tiivistyy ja syntyy uusia yhteistydntapoja.

- Mikkelin seudun tyéllisyysalue, kunnat ja hyvinvointialue saavat uusia keinoja ja menetelmia tavoittaa ja tukea
kaikkein heikoimmassa asemassa olevia asiakkaita.

- Alueille syntyy uudenlaisia tapoja kuunnella ja ottaa mukaan kayttajat palvelujen suunnitteluun ja toteutukseen.
Hyvat kaytannot jaavat alueille. Osallistujien tunne ja kokemus omista vaikuttamismahdollisuuksistaan
vahvistuu, joka vahvistaa yhteiskuntaan integroitumista. Alueelle syntyy uusia keinoja kuulla palveluiden
kayttajien ndkemyksia ja tarpeita.

- Jarjestot saavat tietoa alueiden ihmisten tukitarpeista ja pystyvat jatkossa yhteistydssa kohdentamaan
tukipalveluja tarpeenmukaisesti alueille.

Hankkeen toimenpiteet

TP1: Yksilollinen tuki ja kuntouttava ohjaus

Hankkeen kohderyhmaan kuuluville henkiléille tarjotaan alueellisten ja paikallisten toimijoiden tuottamaa ja
hanketyontekijoiden koordinoimaa yksil6llista kuntouttavaa ohjausta standardoiduin ja hyvaksi kaytannaoiksi
luokiteltujen toimintamallien avulla. Tarvittaessa tukea on mahdollista saada myds anonyymisti. Kuntouttavaa
ohjausta toteutetaan jalkautuvalla tyOotteella ja tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan digitaalisia alustoja
hyddyntaen, hankkeen toimintaan ohjautuvia henkil6ita tukien ja yksildllisia tarpeita kuullen.

Yksilotyon lisaksi osallistujille on mahdollista toteuttaa yksilollista tukea verkostotydn keinoin, mikali asiakas
katsoo sen olevan oman tilanteensa kannalta paras ratkaisu.

Toimintaa toteutetaan Mikkelissa pl keskusta-alue, Hirvensalmella, Juvalla ja Kangasniemella. Yhteistyota
seka asiakasohjausta tehdaan tiiviisti Mikkelin seudun tydllisyysalueen, jarjesttjen, seurakuntien, Eloisan eri
toimijoiden seka kuntatoimijoiden kanssa. Jokainen ohjaus toteutetaan asiakkaan suostumuksella. Toiminnalla
taydennetaan julkisia palveluja kansalaisjarjestolahtoisesti, vahvistaen osallistujien kansalaiskyvykkyytta,
osallisuutta ja hyvinvointia monipuolisesti. Yksilotyon periaatteita ovat identiteettityd, asenne, arvot ja oma
pystyvyys, kasvun ja itsearvostuksen kokemukset. Tydssa hyddynnetaan Yhdessa osallistuen -hankkeessa
kehitettya etsivan hyvinvointityon toimintaperiaatteita.
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Yksil6llinen tuki suunnitellaan ja toteutetaan aina osallistujan tarpeita vastaavaksi. Toiminnan aluksi toteutetaan
alkukartoitus jonka pohjalta toiminta suunnitellaan yhdessa. Yksildtyd voi kohdentua mm. seuraaviin asioihin:

- Voimavarojen vahvistaminen ja asiakkaan itsetunnon vahvistamistyd erilaisin menetelmin

- Arkitaitojen ja asiointiosaamisen vahvistaminen.

- Itsesté huolehtiminen

- Sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen ja kyky liittya uusiin yhteyksiin

- Rohkaistaan tarkastelemaan omaa eldmantarinaa uusista nakdkulmista

- Omien vahvuuksien I6ytdminen koulutuksen ja tydn poluilla

- Harrastaminen

- Tulevaisuuden suunnittelu

Tarvittaessa osallistujaa ohjataan eri palveluiden piiriin. Asiakkaita voidaan kannustaa ohjautumaan

mm. Viola ry:n Miesten aseman palveluihin joko yksin tai yhdessa puolison kanssa. Virike ry:n koulutetut
kokemusasiantuntijat voivat tukea hankkeeseen osallistuneita henkildita tydparimallin mukaisesti.
Kriisikeskuksen asiantuntijat voivat tarjota yksildllista kriisitydon tukea. Naiden em. toimijoiden kanssa on

myds yhteisty0sta sovittu jo hankkeen valmistelun aikana. Lisdksi toimintaan osallistuneita henkil6itd voidaan
ohjata myds paikallisten yhdistysten tuen ja toiminnan piiriin. Yhteisty6ta on jo hankevalmistelun aikana
ideoitu yhdessd mm. Myrskylyhdyn kanssa. Tydssa tehdaan tiivistd yhteisty6ta ja tiedonvaihto tydllisyysalueen
asiantuntijoiden kanssa.

TP2: Yhteisdllinen tuki ja kuntouttava ohjaus

Tybpaketissa kehitetdan ja pilotoidaan kansalaislahtoisia ryhmamuotoisia toimintoja, joiden avulla
voimaantumisen kautta osallistujien ty6llistymisen edellytykset vahvistuvat. Ryhmamuotoisen tydn periaatteita
ovat osallisuus, kuuluminen, merkityksellisyys, osana yhteiséa oleminen ja toisten arvostus.

Toiminta toteutetaan yhteistydssa alueellisten toimijoiden kanssa, hyédyntaen eri toimijoiden erityisosaamista
ja tuomalla eri toimijoita yhteen uusilla tydkentilla ja toimialueilla. Yhteistybkumppaneita ovat mm. Viola -
vékivallasta vapaaksi ry, Mikkelin Kriisikeskus ry ja Virike ry, kulttuurijarjestot, paikalliset harraste-, sote- seka
tyollistdvat yhdistykset seka tydllisyysalue — ja kuntakumppanuus.

Teemoina toiminnassa ovat mm. julkiset palvelut, yhteiséllisyys, vuorovaikutteisuus, kuulluksi ja nahdyksi
tuleminen ja tarinallisuus. Toiminnassa voidaan hyddyntda mahdollisuuksien mukaan taide- ja kulttuurilahtéisia
toimia ja tapahtumia, teatteria, musiikkia seka luovia menetelmia. Toiminnassa hyédynnetdan myos
hanketyontekijdiden omia vahvuuksia ja erityisosaamista. Menetelmien kautta vahvistetaan osallistujien
hyvinvointia, kansalaiskyvykkyytta, osallisuutta, rohkeutta lahtea liikkeelle ja liittymista kylayhteisdon ja/tai
muihin toimijayhteisdihin, vahvistetaan alueen asukkaiden yhteiséllisyyttd mm. talkoo- ja naapuriaputoiminnalla
. Ryhméatoiminnassa myos jalkautetaan etsivan hyvinvointitydn toimintamallia koko tydllisyysalueelle
pitkajanteisesti vaikuttavalla tavalla.

Esimerkkeja ryhmatoiminnoista:

- Aamupalatoiminta, johon voidaan kutsua paattajia ja viranomaisia

- Jarjestotreffit

- Vertaistuelliset ryhmat

- Digitaitoja vahvistavat ryhméat

- Jarjestdjen erityisosaamista hyddyntavat ryhmat, kuten kokemusasiantuntijoiden vetamat ryhmat, mielen
hyvinvoinnin ryhmat, terveellinen arkiruoka -ryhma

- velkaneuvonnan tapaaminen

- Luovat ryhmat

Ryhmamuotoiseen toimintaan kannustetaan yksildlliseen tydhdn osallistuneita henkilita. Ryhmia raataldidaan
kumppaneiden ja osallistujien havaitsemien tarpeiden mukaan tadydentaen palveluita kansalaislahtdisesti.
Ryhmamuotoisten toimintojen kestot ja sisallét raataléidaan aina tapauskohtaisesti.

TP3. Kohderyhman ja asiantuntijoiden kohtaamisen lisddminen ja yhteiskehittdmisen toimintaedellytysten
vahvistaminen

Tybpaketissa edistetdan tyodllisyysalueen asiakkaiden ja eri asiantuntijoiden seka paattajien valista dialogia

ja kohtaamista yhteisten tilaisuuksien avulla. Dialogin tavoitteena on lisatd ymmarrysta seka loytaa
kehittdmiskohtia tyollisyyspalveluista sekd muista terveytta ja hyvinvointia edistavista palveluista, jotta ne

Asiakirja luotu: 15.05.2025 09:48:41 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 209071 Valintaesitys 5(7)
Hankkeen nimi: OsUVa - Osallisuus, Uteliaisuus ja Vaikuttaminen
Dnro: EURA 2021/209071/09 02 01 01/2025/ESAELY 2.5.2025

tukevat parhaalla mahdollisella tavalla ihmisten tyéllistymisen edellytyksia. Toiminta samalla vahvistaa
hankkeen kohderyhma&an kuuluvien ja toimintaan osallistuvien henkiléiden osallisuutta, vaikuttamismahdollisu
uksia ja heidan merkityksellisyyden kokemustaan. Toiminnalla vahvistetaan osallistujien yhteisétaitoja, joilla
pyritddn madaltamaan osallistumis- ja asiointikynnysta, lisddmaan omaehtoisuutta ja tiedostamaan itsen ja
ympariston valista suhdetta herkemmin, samalla vahvistaen tulevaisuusorientaatiota ja sopeutumiskykya. Kaikki
tdma vahvistaa koulutus- tai tyollistymispolulle pddsyn mahdollisuuksia.

Periaatteena toiminnassa on laaja-alaisuuden valttamattomyys. Koko tydllisyysalue ja jokainen kunta toteuttaa
asukkaansa hyvinvointia ja kaikilla on yhteinen vastuu valittdmisesta ja auttamisesta. Osallisuus toteutuu
omassa elamassa, yhteisollisissa prosesseissa, palvelujen suunnittelussa ja vastuussa yhteisestad hyvasta.

Ty6ta tehdaan jarjestdlahtoisin menetelmin. Tydvalineena tydssa hyddynnetddn mm. Salonki-ja Eratauko -
menetelma3, jossa vaikuttamisen kohtaamiset toteutetaan kaikkien osapuolten kesken kokoavan kohtaamisen
kautta. Ihmisten hyvinvointia rakennetaan kokonaisuutena. Tydssa toteutuu tasa-arvon periaate: tasa-arvo
toteutuu heikoimpia puolustamalla ja keskindinen luottamus ja arvostus dialogin kautta. Tyéssd on mahdollista
hyddyntdad myds muita tydhon soveltua menetelmia ja tyovalineita.

Toiminnassa kumppaneina toimivat eri palvelujen asiakkaat ja asiakasryhmat sekd mm. tyéllisyysalue,
kumppanijarjestot, kuntien toimijat, viranomaiset, paattajat sekd kansalaisaktiivit. Tilaisuuksissa panostetaan eri
toimijoiden valiseen dialogiin, tasavertaiseen kohtaamiseen seka tietoisesti puretaan valta-asetelmia. Keskeista
tilaisuuksissa on omakohtaisuus, tarinallisuus ja kuulluksi tuleminen. Tilaisuuksissa nousevat kokemukset,
havainnot seka erilaiset kehittdmistarpeet tuodaan eri asiantuntijoiden tietoon, jotta haasteisiin voidaan tarttua
nopeammin ja palveluita voidaan kehittaa.

Esimerkkeja yhteiskehittdmisen prosesseista:

- Asiakkaiden kokemien epakohtien tunnistaminen ja korjaaminen

- Palveluiden saavutettavuus

- Turvallisuus

- Palveluiden katvealueet ja paallekkaisyydet

Hankkeelle muodostetaan hanketydntekijdiden ty6ta tukeva monialainen sparrausryhma, jossa edustukset
kunnista, tyollisyysalueelta, jarjestdista ja Eloisalta. Lisdksi ryhmaan kutsutaan opiskelijaedustaja.
Sparrausryhma tukee toiminnan suunnittelussa, kohderyhman tavoittamisessa seka hankkeen arviointitydssa.

Oppilaitosyhteistyo:

Kaikessa hanketoiminnassa mahdollistetaan Esedun ja Xamkin opiskelijoiden (mm. Idhihoitajat, sairaanhoitajat,
sosionomit, yhteisépedagogit, palvelumuotoilijat) erilaiset tydeldmatutustumiset ja harjoittelut, seka opintoja
tukevat kehittdmistehtavat. Opinnollistaminen tuo opiskelijoille uutta tietoa tydskentelysta pienissa kunnissa,
likkuvasta tydmuodosta, heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kanssa tydskentelysta seka
jarjestotydsta, kansalaistoiminnasta seka verkostomuotoisesta tyéstd monipuolisesti. Hankkeessa syntyy myés
uutta tietoa tulevien eri asiantuntijoiden tydn tueksi ja tata jaetaan mm. oppilaitosvierailuin.

Viestinta:

Hankkeen toiminnasta viestitddn monikanavaisesti, hyédyntden sidosryhmien seka yhteistybkumppaneiden
viestintdkanavia. Hankkelle laaditaan viestintdsuunnitelma ja sita paivitetdan hankkeen edetessa, huomioiden
rahoittajan viestintdohjeistukset. Keskeista viestinndssa on jalkautuva tyd ja yhteistyd eri toimijoiden kanssa.

Hankkeen kulut muodostuvat palkkakuluista, matkakuluista, tilavuokrista, viestintdkuluista, ulkopuolisista
asiantuntija- ja materiaalikuluista ja hallinnollisista kuluista.

Aikataulu:

Elokuu 2025 - joulukuu 2025

- Viestinnan ja sidosryhmayhteistydn kdynnistdminen
- Yksilétyo ja ryhméatoiminta (tp 1 ja 2) kdynnistyy

- TP3 suunnittelutyd kaynnistetdan

- Arviointi kdynnistyy.

Tammikuu 2026 - joulukuu 2026

- Tydpaketit ovat kdynnissa. Yksildasiakkaita ohjautuu hankkeeseen ja ryhméatoimintoja kaynnistyy eri puolilla
hankealuetta

- Salonkimenetelma kaytdssa, myods muita menetelmia, kuten Eratauko-menetelmaa pilotoidaan
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- Toimintaa arvioidaan saanndllisesti ja kehitetdan lapi toiminnan

Tammikuu 2027 - heindkuu 2027

- Toiminta jatkuu kevaan 2027 ajan, jonka jalkeen toimenpiteistd tuotetaan kirjalliset materiaalit verkkoon ja

tehdaan kokonaisarviointi yhdessa sidosryhmien kanssa
- Hankkeen loppuraportointi

Lisatietoja hakemuksesta

Osalllistujat: 39, joista 35 ty6ttomia ja 4 tydelaman ulkopuolella
Lyhyen aikavalin tavoitteet: 2 ryhtynyt tydnhakuun ja 1 tydelamassa
Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensia € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 150 621 0 150 621
Flat rate 40 % kehittdminen 60 248 0
2 Tulot (vAhennetdan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 210 869 0
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 168 696 0 0
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 2743 0 0
3 Kuntarahoitus 39430 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 210 869 0 100,00
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Hankkeen nimi: OsUVa - Osallisuus, Uteliaisuus ja Vaikuttaminen
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Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeen tavoitteena on lisata kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden osallisuutta,
hyvinvointia ja yhteiskuntaan integroitumista seka tukea heidan tyéllistymismahdollisuuksiaan. Hankkeessa
vahvistetaan alueen yhdistysten, kuntien, tydllisyysalueen ja oppilaitosten yhteistyota.

Hankesuunnitelma on keskeisilta osin puutteellinen. Hankkeen tavoitteet jaavat yleiselle tasolla. Hankkeen
toimenpiteet eivat ole riittdvan konkreettisia, eika niiden perusteella hankkeen toteutusta ole mahdollista
seurata. Hankesuunnitelmasta ei selkeasti kay ilmi mitd hankkeen oma tekeminen on, ja mika toteutuu ilman
hanketta muiden toimijoiden tekemana. Hankkeen lisaarvo jo olemassa olevaan toimintaan jaakin vahaiseksi.
Osittain on paallekkaisyytta jo rahoitettujen hankkeiden kanssa. Hakemuksessa ei ole kuvattu miten hanke
toimii konkreettisesti eri kuntien alueella. Hankkeen uutuusarvo ja vaikuttavuus alueelle jaa vahaiseksi.
Kohderyhman heikossa tydmarkkina-asemassa olevin tavoittamista hankkeen toimenpiteisiin ei ole riittavasti
varmistettu. Hankkeen osallistujatavoite on vahainen suhteessa kustannusarvioon.

Hankkeella ei saada aikaiseksi konkreettisia tuloksia, joilla edistettaisiin heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tyodllistymista tai koulutukseen siirtymista.

Hakemus ei ole arviointipisteytyksessa saanut hakuilmoituksessa edellytettya 50%:n pistemaaraa
maksimipistemaarasta, joka vaaditaan hankkeen rahoittamiseksi. Nain ollen hanketta ei esiteta rahoitukseen.

Pisteet 24/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhméa 28.3.2025
Eteld-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 7.5.2025
Eteld-Savon MYR-sihteeristd 20.5.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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