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Maakuntahallituksen työjaosto 
 
Aika 06.05.2025 klo 09:00 - 09:26 
 
Paikka Sähköinen kokous/TEAMS 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 30 Pöytäkirjantarkastaja 4 
§ 31 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 32 Maakuntahallituksen kokousasioiden valmistelu 6 
§ 33 Mahdolliset kiireelliset asiat 7 
§ 34 Muut asiat 8 
§ 35 Kokouksen päättäminen 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Sepponen Arto puheenjohtaja  
 Rasola Nina jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Heini Utunen  esittelijä  
 Merja Olenius  viranhaltija  
 Matilainen Anne pöytäkirjanpitäjä  
 Heidi Miettinen  tiedottaja  
 
  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Arto Sepponen Anne Matilainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 29 - 35 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Eija Stenberg  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

https://www.esavo.fi/esityslistat-ja-poytakirjat 13.05.2025  
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Maakuntahallituksen työjaosto § 29 06.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 29    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallituksen työjaosto § 30 06.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastaja 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 30    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallituksen työjaosto valitsee kokoukselle pöytäkirjantarkastajan. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Eija Stenberg. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallituksen työjaosto § 31 06.05.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 31    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallituksen työjaosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallituksen työjaosto § 32 06.05.2025 
 

 

 
Maakuntahallituksen kokousasioiden valmistelu 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 32    
      
 
 

 
Päätösehdotus 
esittelijä:maakuntajohtaja Heini Utunen 
 
Maakuntahallituksen työjaosto käy evästyskeskustelun maakuntahallitukselle 
valmisteltavista kokousasioista: 
 

1. maakuntajohtajan katsaus 
- ajankohtaiset tilastot 
- edunvalvontakatsaus 

2. kuntien edunvalvonnan kärjet 
3. hallintosäännön muutos 
4. aloitteet 
5. vuoden kylä 
6. maakuntakaavan tilannekatsaus 
7. viraston aukioloajat 
8. maakuntajohtajan tavoitteet 

  
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
 

Selostus 
 
Hallintosäännön 18 § mukaan maakuntahallituksen työjaoston tehtävänä on tukea 
maakuntajohtajaa maakuntahallituksen kokousasioiden valmistelussa. 
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Maakuntahallituksen työjaosto § 33 06.05.2025 
 

 

 
Mahdolliset kiireelliset asiat 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 33    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallituksen työjaosto käy evästyskeskustelun mahdollisista kiireellisesti 
valmisteltavista asioista. 

 
Päätös 
 
Ei ollut. 

 
Selostus 
 
Hallintosäännön 18 § mukaan maakuntahallituksen työjaoston tehtävänä on tukea 
maakuntajohtajaa mahdollisten kiireellisten asioiden valmistelussa. 

 



 
 PÖYTÄKIRJA 5/2025  8 

 
Maakuntahallituksen työjaosto § 34 06.05.2025 
 

 

 
Muut asiat 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 34    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös 
 
Käytiin läpi maakuntakierroksen juoksutus. 

 
 
 
  



 
 PÖYTÄKIRJA 5/2025  9 

 
Maakuntahallituksen työjaosto § 35 06.05.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Maakuntahallituksen työjaosto 06.05.2025 § 35    
      
 

 
 
 
 

Päätös 
 
Kokous päätettiin klo 9.26. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

• päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 
• päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja 

asia voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 
50 §2 mom.) 

• laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 

 


