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Maakuntahallitus hyvaksyy Etela-Savon maakuntaliiton hallintosaantéon tehtavat
muutokset ja esittda paivitetyn hallintosdanndén maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Uusi hallintosdantdé kumoaa aiemman hallintosdanndn ja tulee voimaan 1.7.2025.

Paatos

Selostus

EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelmassa tehtavien eriyttdminen on keskeinen osa
jarjestelyita, joilla varmistetaan EU- ja kansallisten varojen moitteeton kaytto.
Eriyttamisesta sdadetaan sitovasti yleisasetuksen (2021/1060) 71 artiklan 4 kohdassa.
Sen mukaan jasenvaltioiden on huolehdittava tehtavien eriyttdmista koskevan periaatteen
noudattamisesta ohjelmasta vastaavien viranomaisten valilla ja niiden sisalla. Alueiden
kehittamisesta ja EU:n alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta annetun asetuksen
(797/2021) 3 §:n mukaan valittavan toimielimen on eriytettava tuen myoéntaminen,
maksaminen ja paikan paalla tehtavat varmennukset seka jatkotoimenpiteet
moitteettoman varainhoidon periaatteiden edellyttamalla tavalla.

Valittavan toimielimen ollessa itse hankkeen tuen saajana hankkeen toteuttaminen tulee
eriyttdd mainituista tehtavista. Tyo- ja elinkeinoministerié on tdsmentanyt 17.1.2025
saapuneella kirjeelld ohjeistustaan tehtavien eriyttamisesta valittavina toimielimina
toimivissa maakuntien liitoissa. Sen mukaan ns. tilivuoden vahvistajana toimiva henkild ei
voi toimia hyvaksyjatehtavissa edes sijaisena. Valittavien toimielinten tulee 30.6.2025
mennessa saattaa eriyttdmisvaatimuksia koskevat hallinto- ja valvontajarjestelynsa ajan
tasalle ja paivittaa hallintoja valvontajarjestelmansa kuvaukset vastaavasti. Tehtavien
eriyttdmisvaatimus vaikuttaa Etela-Savon hallintosaantdon kirjattuihin viranhaltijoiden
toimivaltasaantoihin.

Hallintosaannon 19 §:n mukaan maakuntajohtajan tehtaviin kuuluvat seka EU:n alue- ja
rakennepolitiikan tukien myontaminen ettd tilivuoden menojen vahvistaminen. TEM:n
antaman tasmentavan ohjeistuksen my6ta maakuntajohtaja ei voi toimia muissa
hyvaksymistehtavissa kuin tilivuoden vahvistajana. Tukien myontamispaatosten teko on
poistettava maakuntajohtajan toimivallasta ja osoitettava jollekin muulle viranhaltijalle.
Eteld-Savon maakuntaliitossa on maakuntajohtajan lisaksi kehittdmisjohtajan ja
hallintojohtajan virka. Muita virkoja ei ole. Kehittamisjohtaja toimii talla hetkella
maakuntajohtajan sijaisena maakunnan liiton tehtaviin liittyvissa sisaltokysymyksissa,
ulkosuhteiden hoidossa, alueen kehittdmiseen ja edunvalvontaan liittyvissa
asiantuntijaryhmissa seka julkisissa esiintymisissa ja tapahtumissa. Kehittdmisjohtajan
sijaisena esihenkild- ja hallintotehtavissa on hallintojohtaja.

Tehtavien eriyttdmisvaatimusten vuoksi kehittdmisjohtaja on ainoa mahdollinen
viranhaltija, joka voisi jatkossa toimia EU-tukien paatoksentekijana, silla hallintojohtaja
toimii maksatusten hyvaksymistehtavissa. Hallintosdannoén 20 §:4an lisattaisiin



kehittamisjohtajan erityisiin toimivaltuuksiin EU:n alue- ja rakennepolitiikan tukien
mydntaminen.

EU-tukien mydntamispaatdsten tekijan sijaisen tulisi olla virassa. Talla hetkella Etela-
Savon maakuntaliitossa ei ole mahdollista osoittaa sijaistustehtavaa tehtavien
eriyttdmisvaatimusten mukaisesti viranhaltijalle. Sijaisuuden hoitamista varten Etela-
Savon maakuntaliiton olisi perustettava uusi maaraaikainen tai pysyva virka, muutettava
jokin tydsuhteista virkasuhteiseksi tai otettava kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 4 § 3 momentin perusteella tydsuhteinen tydntekija maaraajaksi
hoitamaan kehittdmisjohtajan sijaisuutta EU-tukien mydntadmisessa.

Sijaistaminen on kaytanndssa harvoin eteen tuleva tilanne eika sen vuoksi liene
valttamatonta perustaa uusia virkoja. Sijaistamisesta tehtaisiin aina viranhaltijapaatos
ennen EU-tuen myontamispaatosta, jolloin annetaan virkamaarays tyosuhteiselle
tydntekijalle (aluekehityspaallikkd) maaraajaksi kehittdmisjohtajan viransijaisuuteen EU -
tukeen mydntamisessa.

Hallintosaannon tehtavien eriyttdmisvaatimusten mukaiset muutokset ovat seuraavat:
Hallintosdannon kohta Muutos 19 § Maakuntajohtajan tehtavat ja toimivalta Poistetaan
kohta “tekee alueiden kehittamisesta annetun lain ja asetuksen tarkoittamat rahoituksen
myodntamispaatokset annettujen valtuuksien rajoissa ja saattaa paatokset
maakuntahallituksen tiedoksi ” 20 § Johtavien viranhaltijoiden toimivalta Lisatdan uusi
kappale: "Kehittdmisjohtaja paattda EU:n alue- ja rakennepolitiikan tukien
mydntamisesta.”

Kehittamisjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tehtavien eriyttdminen
huomioon ottaen se Etela-Savon liiton tydntekija, joka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 § 3 mom. mukaisesti otetaan maaraajaksi hoitamaan
kehittamisjohtajan sijaisuutta.

Hallintosdantdon on tehty myds muita muutosesityksia. Hallintosaantéon esitetdan
taydennettavaksi pykalaa 49 Maakuntahallituksen tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja
sopimushallinnon tehtavat ja tdsmennettavaksi otsikko 140 §:4an muotoon
Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen. Lisattavaksi esitetaan pykalia 52 §
Talousarvion sitovuus ja 134 § eriava mielipide. Lisaksi esitetaan 114 §:4an Kokouskutsu
muutosta siten, ettd kokouskutsu ja esityslista olisi [ahetettava vahintaan viisi paivaa
ennen kokousta seitseman paivan sijaan.

Uusi hallintosaantéluonnos on esitetty liitteena. Uuden hallintosdanndn on maara tulla
voimaan 1.7.2025 alkaen.



