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Maakuntahallitus § 37 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 37    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Maakuntahallitus § 38 17.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 38    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaiponen ja Kirsi Olkkonen. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallitus § 39 17.03.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 39    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallitus § 40 17.03.2025 
 

 

 
Maakuntajohtajan katsaus 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 40    
      
 
 
 

Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius  
 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntajohtajan selostusosan mukaisen 
katsauksen. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 

1. ajankohtaiset tilastot 
2. EU:n pitkäaikaisen rahoituskehyksen tilannekatsaus 
3. alke-keskustelujen tilanne 
4. OECD-raportin kooste 
5. maakuntaohjelman valmistelun tilannekatsaus 

 
 

  
 
Liitteet 

1 Uudet tilastot 17.3.2025 
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Maakuntahallitus § 41 17.03.2025 
 

 

 
Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Etelä-Savon 4. vaihemaakuntakaavan 
hyväksymispäätöksestä tehtyyn valitukseen 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 41    
193/15.01.00/2023    
 
 

Valmistelija 
aluesuunnittelupäällikkö Marko Tanttu, 040 628 2788, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus antaa liitteen mukaisen lausunnon Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Etelä-
Savon 4. vaihemaakuntakaavan hyväksymispäätöksestä tehtyyn valitukseen. 
 
Maakuntahallitus valtuuttaa maakuntaliiton tekemään teknisluonteiset korjaukset 
lausuntoon ennen sen toimittamista Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluesuunnittelupäällikkö Marko Tanttu esitteli asian ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn jälkeen.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Oskari Valtola saapui kokoukseen klo 10.16 asian käsittelyn 
alkaessa. 

 
Selostus 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on pyytänyt Etelä-Savon maakuntahallitukselta lausuntoa 
valitukseen, joka koskee Etelä-Savon maakuntavaltuuston 4.12.2024 § 28 päätöstä, 
Etelä-Savon 4. vaihemaakuntakaavan hyväksyminen.   
 
Lausuntopyynnön mukaan maakuntahallitusta pyydetään: 

1. antamaan lausuntonsa asiasta. Lausunnon tulee sisältää selostus asiasta, vastaus 
valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuma esitetystä 
selvityksestä. 

2. toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet asiakirjat ja muu 
tarvittava selvitys 

3. laatimaan numeroidun luettelon lausunnon liitteenä toimitetuista asiakirjoista. 
 
Hallinto-oikeus on pyytänyt antamaan lausunnon liiteasiakirjoineen viimeistään 21.2.2025. 
Hallinto-oikeus on maakuntaliiton pyynnöstä myöntänyt jatkoaikaa lausunnon antamiseen 
28.3.2025 saakka. 
 
Etelä-Savon maakuntaliiton hallintosäännön 17 §:n mukaan maakuntahallitus antaa 
lausunnon maakuntavaltuuston päätöksestä tehdyn valituksen johdosta. 
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Maakuntahallitus § 41 17.03.2025 
 

 

Liitteenä on esitys lausunnoksi Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Etelä-Savon 4. 
vaihemaakuntakaavan hyväksymispäätöksestä tehtyyn valitukseen. Valituksenalaisen 
päätöksen perusteena olevat asiakirjat sekä lausunnon muut liiteasiakirjat ja selvitykset 
toimitaan Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. Nämä asiakirjat on lueteltu lausunnon liitteessä 
ja ne toimitetaan maakuntahallituksen jäsenille pyydettäessä päätöksenteon tueksi.  
 
 
 
 

 
  
 

 
Liitteet 

2 Lausunto hallinto-oikeudelle 
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Maakuntahallitus § 42 17.03.2025 
 

 

 
Henkilöstöraportti vuodelta 2024 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 42    
20/01.00.02/2025    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus merkitsee henkilöstöraportin vuodelta 2024 tiedoksi ja esittää sen 
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa organisaation henkilöstövoimavarojen 
nykytilasta ja kehityssuunnasta. Raportti antaa tietoa henkilöstön työhyvinvoinnin, 
työkyvyn ja pätevyyden edistämiseksi ja ylläpitämiseksi. Raportin avulla voidaan myös 
arvioida, miten asetetut tavoitteet henkilöstölle on saavutettu. 
 
Henkilöstöraportissa esitetään Etelä-Savon maakuntaliiton henkilöstöä kuvaavat keskeiset  
tunnusluvut vuodelta 2024. Etelä-Savon maakuntaliitossa henkilöstöraportti on laadittu  
vuodesta 2001 lähtien. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  
KT:n uudistettua suositusta henkilöstökertomukseen. 
 
Vuonna 2024 uusi hallintojohtaja aloitti toukokuussa ja uusi maakuntajohtaja valittiin 
joulukuussa. Maakuntaliitto on asiantuntijaorganisaatio, jonka tärkein pääoma on osaava 
ja ammattitaitoinen henkilöstö. Maakuntaliitolla on hyvä työnantajamielikuva ja rekrytoinnit 
ovat kiinnostaneet hyvin hakijoita. Keskeistä on ylläpitää veto- ja pitovoimaa työnantajana 
ja huolehtia henkilöstön työhyvinvoinnista. Liitossa on jatkettu hybridityöskentelyn 
toimintamallin ja menetelmien kehittämistä ja viraston strategian työstämistä. 
 
Maakuntaliiton yhteistoimintaryhmä hyväksyi liitteenä olevan vuoden 2024  
henkilöstöraportin 26.2.2024 pidetyssä kokouksessa 

  
 

 
Liitteet 

3 Henkilöstöraportti vuodelta 2024 
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Maakuntahallitus § 43 17.03.2025 
 

 

 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 43    
21/01.00.00/2025    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-
2026. 
 
Maakuntahallitus antaa Etelä-Savon maakuntaliiton virastolle oikeudet tehdä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tarvittaessa stilistisiä korjauksia. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Etelä-Savon maakuntaliitolla on tasa-arvolain mukaan velvollisuus edistää tasa-arvoa 
työnantajana. Tasa-arvolain (609/1986, 1329/2014) mukaan työnantajan, jonka 
palveluksessa on säännöllisesti yli 30 henkeä, tulee laatia vähintään joka toinen vuosi 
tasa-arvosuunnitelma. 
 
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan vuoden 2015 alussa. Lain tarkoituksena on 
edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi 
joutuneen oikeusturvaa. Työnantajan tulee laatia suunnitelma toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Etelä-Savon maakuntaliitossa työnantaja on yhdessä henkilöstön edustajien kanssa 
laatinut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Työsuojelun toimintasuunnitelmassa 
todetaan, että yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman 
tavoitteiden toteutumisen seurannasta huolehditaan yhteistoimintaryhmän vuosittain 
käymillä arviointikeskusteluilla. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026 on hyväksytty liiton 
yhteistoimintaryhmässä 26.2.2025. 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esitetty liitteessä. 
 

  
Liitteet 

4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026 
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Maakuntahallitus § 44 17.03.2025 
 

 

 
Jäsenkuntien maksuosuuksien vahvistaminen vuodelle 2025 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 44    
37/02.06.01/2025    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus vahvistaa jäsenkuntien vuoden 2025 lopulliset maksuosuudet 
selostusosassa esitetyn mukaisesti. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Maakuntavaltuusto on hyväksynyt 4.12.2024 §:ssä 25 maakuntaliiton talousarvion 
vuodelle 2025. Hyväksytyssä talousarviossa kuntien maksuosuudet pidettiin ennallaan. 
 
Talousarviossa oli esitetty alustavat kuntien maksuosuudet vuodelle 2024. Alustavat tiedot 
oli laskettu vuoden 2022 laskennallisten verotulojen pohjalta. 
 
Maakuntaliiton perussopimuksen 4. luvun 34 § mukaan maksuosuuksien perusteena 
oleva tilikauden hyväksytyn talousarvion osoittama menojen ja tulojen erotus jaetaan 
jäsenkuntien maksettavaksi kuntien valtionosuuslain mukaisesti määriteltyjen 
laskennallisten verotulojen suhteessa. Nyt vahvistettavat kuntien maksuosuudet on 
laskettu viimeisimpien käytettävissä olevien eli vuoden 2023 laskennallisten verotulojen 
pohjalta (lähde: Verohallinto). Hyvinvointialueiden käynnistymisen vuoksi muuttuivat 
kuntien verotulojen määräytymis- ja laskentaperiaatteet vuonna 2023. Lisäksi Pertunmaan 
kunnan yhdistyttyä Mäntyharjun kuntaan on taulukossa Pertunmaan laskennalliset 
verotulot 2023 lisätty Mäntyharjun verotuloihin 2023. 
 
Jäsenkuntien vuoden 2025 lopulliset maksuosuudet on esitetty seuraavassa taulukossa: 
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Maakuntahallitus § 44 17.03.2025 
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Maakuntahallitus § 45 17.03.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 45    
143/02.02.00/2024    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus hyväksyy vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelman liitteen 
mukaisesti. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 

Sen jälkeen kun maakuntavaltuusto on hyväksynyt maakuntaliiton talousarvion, tulee 
maakuntahallituksen antaa sitä koskevat täytäntöönpanomääräyksensä ja hyväksyä 
talousarvion käyttösuunnitelma. Vuoden 2025 täytäntöönpanomääräykset hyväksyttiin 
helmikuun 2025 maakuntahallituksessa.  

Maakuntahallitus tarkentaa käyttösuunnitelmassa valtuuston määrittelemät tavoitteet ja 
jakaa valtuuston hyväksymän määrärahan tulosyksiköille ja kustannuspaikoille. 
Talousarviovuoden aikana tapahtuvista määrärahasiirroista tulosyksiköiden välillä päättää 
maakuntahallitus. Tulo- ja menolajien välisistä siirroista tulosyksikön sisällä päättää 
maakuntajohtaja. Olennaiset muutokset (yli 20 %) on kirjattava päätöksenä 
päätöspöytäkirjaan. 

Maakuntahallitus käsittelee talousarvion bruttoperusteisena ja hyväksyy 
käyttösuunnitelmassa myös hankkeiden tulo- ja menoarviot sekä henkilöresurssit. 

Käyttösuunnitelmassa hankkeet on otettu huomioon käyttösuunnitelman laadintahetken 
mukaisesti siten, että rahoituspäätöksen saaneet hankkeet on viety käyttösuunnitelmaan. 
Lisäksi luottamushenkilöhallinnossa on varattu omarahoitusosuudet niille hankkeille, jotka 
maakuntahallitus on valtuuttanut toteuttamaan. 

Käyttösuunnitelmassa ei ole uusia hankkeita. 

Hankkeet- osioon on lisätty kolme uutta kustannuspaikkaa, joista kahdella seurataan 
kansallisten hankkeiden hallinnointiin saatuja tukia ja kustannuksia. Näitä ovat 
Kansallisten hankkeiden hallinnointi 2024, jonka tukirahaa jäi käytettäväksi vielä vuoden 
2025 puolella ja uutena Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelman hallinnointi. 
Lisäksi suunnitteilla olevaa kuntien rahoittamaa Vaihtoehtoiset käyttövoimat- selvitystä 
seurataan hankkeet- osiossa. 
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Maakuntahallitus § 45 17.03.2025 
 

 

Käyttösuunnitelma on kokousasian liitteenä. 
 

  
 

 
Liitteet 

5 Käyttösuunnitelma 2025 



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2025  15 

 
Maakuntahallitus § 160 16.12.2024 
Maakuntahallitus § 46 17.03.2025 
 

 

 
Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelma 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 46    
195/15.03.02.00/2022    
 
 

Valmistelija 
vs. kehittämisjohtaja Anne Kokkonen, 044 770 0512, anne.kokkonen@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius 

 
Maakuntahallitus 
 
1. myöntää rahoituksen Business Finland Oy/Visit Finlandille Alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen siirtomäärärahasta (mom. 32.30.40 VN/9981/2022-TEM-25) liittyen 
Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelmaan enintään 2 940 000 euroa  
 
2. antaa maakuntajohtajalle valtuudet tehdä hankkeen rahoituspäätöksen (laki alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta [756/2021], 
laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden 
rahoittamisesta [757/2021]). 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Maakuntahallitus avasi 2.-31.1.2025 Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen 
kansallisen rahoitushaun Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelmalle 
valtioneuvoston 5.12.2024 VN/9981/2022-TEM-25 päätöksen mukaisesti.  
Rahoitus myönnetään Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen 
siirtomäärärahasta (mom. 32.30.40 VN/9981/2022-TEM-25) Itäisen Suomen kestävän 
matkailun kasvuohjelmaan. Tukea myönnetään 100 % hyväksytyistä 
kokonaiskustannuksista, kuitenkin enintään 2 940 000 euroa. Tukea voidaan käyttää 
1.3.2025- 30.6.2028 välisenä aikana. 
  
Hakuun saapui haun määräaikaan mennessä yksi rahoitushakemus, jossa tuen hakijana 
on  Business Finland Oy/Visit Finland. Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.3.2025–
29.2.2028. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 2 940 000 euroa, johon haetaan 100 % 
valtiontukiosuutta. Kokonaiskustannuksista 541 852 euroa on palkkakustannuksia ja 
2 130 811 euroa ostopalvelukustannuksia.   
 
Hankkeen tavoitteena on hakuilmoituksen mukaisesti kansainvälisen matkailun kasvu 
itäisessä Suomessa. Hanke painottuu itäisen Suomen kuuden maakunnan matkailun 
kansainväliseen myynninedistämiseen, saavutettavuuden kehittämiseen, markkinointiin ja 
kilpailukyvyn parantamiseen. Hanke täydentää osaltaan itäisen Suomen maakuntien 
kansainvälistä matkailua edistävien alueellisten hankkeiden ja matkailun 
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Maakuntahallitus § 160 16.12.2024 
Maakuntahallitus § 46 17.03.2025 
 

 

alueorganisaatioiden kansainvälisen kasvun ponnisteluja. Toimenpiteitä toteutetaan 
kolmen vuoden aikana ja ne on hankesuunnitelmassa jaettu viiteen työpakettiin: 1. 
Markkinointi, 2. Myynninedistäminen ja saavutettavuus, 3.Kestävä matkailu, 4.Tiedolla 
johtaminen, 5. Projektin johtaminen. 
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat Kymenlaakson, Etelä- Karjalan, Etelä-Savon, Pohjois-
Savon, Pohjois-Karjalan ja Kainuun maakuntien kansainvälistä kasvua hakevat matkailun 
alueorganisaatiot sekä matkailualan pk-yritykset, jotka hakevat kasvua kansainvälisiltä 
markkinoilta ja täyttävät Visit Finlandin kansainvälistymiskriteerit. Hankkeen 
vaikuttavuustavoitteita ovat matkailuviennin kasvu, työllisyyden kasvu, matkailuyritysten 
liikevaihdon kasvu ja kannattavuuden paraneminen. Tavoitteena on kasvattaa ulkomaisia 
yöpymisiä sekä säilyttää ulkomaisten yöpymisten keskimääräinen viipymä alueella.  
 
Hankkeen ja itäisen Suomen matkailuelinkeinon yhteistyön tuloksena kansainvälisten 
matkanjärjestäjien kiinnostus alueen myyntiä ja markkinointia kohtaan kasvaa, alueen 
näkyvyys ja tuotanto kansainvälisissä jakelukanavissa kasvaa, reittilentojen ja 
tilauslentojen määrä alueelle kasvaa, kansainvälisten jakelukanavien kontaktiverkosto 
alueorganisaatioilla ja alueen yrityksillä kasvaa, kansainvälisen matkailun merkitys alueen 
elinvoimaisuudelle kasvaa sekä investointihalukkuus alueelle ja alueella kasvaa. 
 
Hanketoimenpiteet tukeutuvat Visit Finlandin vahvuuksiin kansainvälisen kasvun 
edistäjänä ja täydentävät osaltaan alueellisten hankkeiden ja alueorganisaatioiden 
kansainvälisen kasvun ponnisteluja yhteisen päämäärän saavuttamiseksi.  
 
Hankesuunnitelmaa on arvioitu ja  pisteytetty maakuntaliiton pisteytyspalaverissa 
20.2.2025, jossa sen todettiin täyttävän kaikki hakukuulutuksen ehdot sekä rahoitushaun 
erityiset ja yleiset rahoitusedellytykset. Hanke parantaa itäisen Suomen matkailuyritysten 
kestävyysosaamista ja matkailualueen tunnettuutta kansainvälisesti kestävyyden 
edelläkävijänä sekä ohjaa tiedolla johtamisen kautta alueen matkailun rakenteen ja 
kysynnän kehittymistä. Hakemuksessa on esitetty konkreettinen ja yksityiskohtainen 
hankesuunnitelma, josta käy ilmi hankkeelle ja sen eri työpaketeille asetetut tavoitteet, 
toteutussuunnitelma ja budjetti, henkilöstöresurssi sekä tuotos- ja tulostavoitteet.  
 
Hanke sai arvioinnissa pisteitä 4/5. Etelä-Savon maakuntaliiton hankeryhmä käsitteli 
hankehakemusta kokouksessaan 25.2.2025 ja päätti puoltaa hankkeen rahoittamista. 
 

 
Maakuntahallitus 16.12.2024 § 160  
  
 
 

Valmistelija 
kehittämisjohtaja Merja Olenius, 040 629 7210, etunimi.sukunimi@esavo.fi  
 
Päätösehdotus 
esittelijä: maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus avaa kansallisen rahoitushaun Itäisen Suomen kestävän matkailun 
kasvuohjelmalle valtioneuvoston 10.10.2024 päätöksen mukaisesti 2.-31.1.2025. 
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Maakuntahallitus § 160 16.12.2024 
Maakuntahallitus § 46 17.03.2025 
 

 

Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Tuula Kokkonen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 

 
Selostus 
 
Valtioneuvosto on 10.10.2024 päättänyt, asian oltua valmistavasti valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan käsiteltävänä, jakaa valtion vuoden 2022 talousarvion momentin 
32.30.40 (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen, siirtomääräraha 3 v) 
määrärahaa Etelä-Savon maakuntaliitolle yhteensä 3 000 000 euroa. Rahoitus on 
tarkoitettu itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelmaan. Työ- ja 
elinkeinoministeriö on hyväksynyt, että Etelä-Savon maakuntaliitto saa käyttää 
hankehallinnoinnin kustannuksiin enintään 2 % määrärahasta (60 000 euroa). 
Valtioneuvosto on päätöksellään päättänyt kohdistaa alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman tukeminen -määrärahaa yhteensä 3 000 000 euroa Visit Finlandin 
toteuttamaan Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelmaan. Rahoitus myönnetään 
ensisijaisesti yhdelle hankekokonaisuudelle, joka edistää itäisen Suomen kestävää 
kansainvälistä matkailua. 
 
Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelma muodostuu Visit Finlandin sekä itäisen 
Suomen alueiden kestävää matkailua edistävistä hankkeista. Tällä AKKE-määrärahalla 
tullaan toteuttamaan itäisen Suomen matkailun kansainväliseen myynninedistämiseen, 
markkinointiin ja kilpailukyvyn parantamiseen liittyviä toimenpiteitä kolmen vuoden aikana.  
Itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelma painottuu Visit Finlandin vahvuuksiin 
kansainvälisen kasvun edistäjänä ja täydentää osaltaan alueellisten hankkeiden ja 
alueorganisaatioiden kansainvälisen kasvun ponnisteluja yhteisen päämäärän 
saavuttamiseksi. 
 
Kestävän matkailun kasvuohjelmassa sekä itäisen Suomen ohjelman valmistelussa ovat 
mukana Kymenlaakson-, Etelä-Karjalan-, Pohjois-Karjalan-, Etelä-Savon-, Pohjois-Savon 
sekä Kainuun maakuntaliitto. 
 
Matkailuun panostamalla on mahdollista saada Itäisen Suomen alueelle uutta 
kilpailukykyä sekä vahvistaa sen veto- ja pitovoimaa niin asukkaille kuin investoinneille 
uusien työpaikkojen ja palveluiden myötä. Itäisessä Suomessa on tehty jo uusia matkailun 
avauksia ja potentiaalia markkinoiden laajentamiseen löytyy. Määrärahan käyttöön liittyvät 
lain (756/2021 12 §) mukaiset ehdot ovat päätöksen liitteenä. 
 
Maakunnan liiton on varoja myöntäessään noudatettava kansallista lainsäädäntöä. 
Keskeisiä säädöksiä ovat alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta annetun lain (756/2021) lisäksi laki alueiden 
kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 
(757/2021), valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta (797/2021) sekä valtioneuvoston asetus alueiden 
kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 
(867/2021). 
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Maakuntahallitus § 160 16.12.2024 
Maakuntahallitus § 46 17.03.2025 
 

 

Hankkeen hallinnoinnissa on huomioitava, että työ- ja elinkeinoministeriöllä tulee olla 
oikeus osallistua itäisen Suomen kestävän matkailun kasvuohjelman 
hankekokonaisuuden ohjausryhmään.  
 
Määrärahalla rahoitettavien hankkeiden tulee päättyä viimeistään 30.6.2028 ja 
maksatusten olla tehtynä 31.12.2028 mennessä. 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto vastaa em. tarkoitukseen kohdistetun tuen säädösten 
mukaisesta myöntämisestä, maksatuksista, seurannasta ja valvonnasta. 
Hankkeen tukiprosentti on enintään 100%. Haettava avustus on enintään 2 940 000 
euroa. 
 
Varojen käytöstä annettujen ehtojen mukaan maakunnan liiton on julkaistava hakuilmoitus 
kansallisista alueiden kehittämisen varoista myönnettävän tuen tarkoituksenmukaisessa 
laajuudessa siten, että se on tasapuolisesti hakijoiden saatavilla.  
 
Hakuaika on 2.-31.1.2025. Hakuilmoituksessa kuvataan hankkeita koskeva 
valintamenettely ja valintaperusteet sekä tuen myöntämisen pääasialliset edellytykset ja 
ehdot, jotka perustuvat valtioneuvoston 10.10.2024 tekemään itäisen Suomen kestävän 
matkailun kasvuohjelman päätökseen. 
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Maakuntahallitus § 47 17.03.2025 
 

 

 
Maakuntajohtajan johtajasopimus 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 47    
118/01.01.01/2024    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: maakuntahallituksen puheenjohtaja 

 
Maakuntahallitus  
 
1. hyväksyy liitteen mukaisen Etelä-Savon maakuntaliiton ja Heini Utusen välisen 
johtajasopimuksen  
2. valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan johtajasopimuksen 
3. saattaa johtajasopimuksen maakuntavaltuuston tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa 
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun 
menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta. 

Kuntalain 8 luvun 64 §:ssä säädetään kuntaa koskien säännösten soveltamisesta 
kuntayhtymässä. Kuntayhtymän ja kuntayhtymän johtavan viranhaltijan on kunnanjohtajan 
tavoin tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kuntayhtymän johtamisen edellytyksistä. 
Kuntayhtymän johtavan viranhaltijan ja kuntayhtymän välillä tehtävään 
johtajasopimukseen sovelletaan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 7 luvun 
42 §:ssä.  

Sopimuksen sisällöstä säännellään yleisellä tasolla. Kunnat ja kuntayhtymät voivat harkita 
sisällön omien tarpeidensa, tilanteen ja organisointitapansa mukaisesti.  
 
Johtajasopimus  
- selkiyttää poliittisen johdon ja ammatillisen johdon välistä työnjakoa ja parantaa heidän 

välistä yhteistyötä  
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Maakuntahallitus § 47 17.03.2025 
 

 

- parantaa kuntayhtymänjohtajan työn tulosten ja palkkauksen arviointia ja 
kuntayhtymänjohtajan asemaa ristiriitatilanteissa  

- vähentää epäselvyyttä sopimuksen oikeudellisesta sitovuudesta erityisesti 
erokorvaukseen liittyen, mikäli johtajasopimuksessa halutaan sopia erokorvauksesta.  

 
Etelä-Savon maakuntaliiton hallintosäännön 1 luvun 3 §:n mukaan maakuntahallituksen 
esittelijänä toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. Hallintosäännön 14 luvun 126 §:n mukaan 
toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

 
Etelä-Savon maakuntaliiton ja maakuntajohtaja Heini Utusen välinen johtajasopimus 
liitteenä.  
 

  
 

 
Liitteet 

6 Johtajasopimus, maakuntajohtaja 
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Maakuntahallitus § 48 17.03.2025 
 

 

 
Viranhaltija- ja hankepäätökset 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 48    
      
 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius  
   
Maakuntahallitus merkitsee selostusosan mukaiset viranhaltijoiden päätökset tiedoksi, 
eikä käytä niihin otto-oikeuttaan. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
 
Selostus 
 
Henkilövalinta 
6.3.2025 § 28 Harjoittelijan palkkaaminen ajalle 15.5.-30.6. ja 1.8.-14.9.2025, Lauri 
Maaranen 
 
Lausunto 
20.2.2025 § 21 Lausunto Kuortin teollisuusalueen asemakaavan muutosluonnos 
20.2.2025 § 22 Lausunto OAS osayleiskaava ja yleiskaavan muutos koskien Mikkelin 
kaupungin 409. kylää (Suonsaari) 
25.2.2025 § 24 Lausunto Pertunmaan rantayleiskaavan muutoksen luonnoksesta 
25.2.2025 § 25 Lausunto asemakaavan muutos ja laajennus, Luotsiniemenkatu-
Asemantie, kaavaluonnos 
26.2.2025 § 26 Lausunto Hanhijärvi - Saarijärvi ym. vesistöjen rantaosayleiskaavan 
muutos / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja kaavaluonnos 
26.2.2025 § 27 Lausunto Kymenlaakson liiton vaihemaakuntakaavan 2060 osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta 
 
Rahoituspäätös AKKE/MOKRA 
19.2.2025 § 19 AKKE-TKI Tukipäätös: Samiedun kansainvälisen hanketoiminnan ja 
yhteistyön edistäminen 
18.2.2025 § 20 TKI AKKE -tukipäätös (kielteinen) DigiConstruct: Digital Twins for Smarter 
Sustainable Buildings (HORIZON-CL5-2024-D4-02-03) 
20.2.2025 § 23 Muutospäätös Keula kohti Mikkeliä Helmikuu 2025 
 
Yleinen viranhaltijapäätös 
11.2.2025 § 17 Osallistuminen Mäntyharjun kustannusarvion päivitys -selvitykseen 
 
 

 
 
Liitteet 

7 Hankepäätökset 17.3.2025 

https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514281.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514281.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514100.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514021.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514021.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514122.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514130.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514130.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514197.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514197.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514203.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202514203.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=202514042
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=202514042
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202513940.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202513940.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202513675.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/202513986.PDF
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Maakuntahallitus § 49 17.03.2025 
 

 

 
Tiedoksi 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 49    
      
 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi asiat ja saapuneet kirjeet.  

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 

- hallintoviranomaisen ohjaus- ja valvontakäynti 
- Central Baltic haun 4. hakukierros 
- maakuntaliittojen yhteislausunto ulkomaalaislain muuttamisesta 
- kuntajohdon oikeudellisen osaamisen kehittämishankkeen (KUJOOOK) 

ohjausryhmään on nimetty varsinaiseksi jäseneksi Anne Matilainen ja 
varajäseneksi Merja Olenius 
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Maakuntahallitus § 50 17.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 50    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös 
 
Kirsi Olkkonen tiedustelu Lupa- ja valvontavirastouudistuksesta. Asia otetaan seuraavaan 
kokoukseen. 
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Maakuntahallitus § 51 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 51    
      
 

 
 
 

Päätös 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.15. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 45, § 48, § 
49, § 50, § 51 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

• päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 
• päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja 

asia voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 
50 §2 mom.) 

• laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 46, § 47 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Savon maakuntaliiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Etelä-Savon 
maakuntaliiton maakuntahallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@esavo.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


