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Maakuntahallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-
2026.

Maakuntahallitus antaa Etela-Savon maakuntaliiton virastolle oikeudet tehda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tarvittaessa stilistisia korjauksia.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Etela-Savon maakuntaliitolla on tasa-arvolain mukaan velvollisuus edistaa tasa-arvoa
tydnantajana. Tasa-arvolain (609/1986, 1329/2014) mukaan tyénantajan, jonka
palveluksessa on saanndllisesti yli 30 henkea, tulee laatia vahintaan joka toinen vuosi
tasa-arvosuunnitelma.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan vuoden 2015 alussa. Lain tarkoituksena on
edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Tybnantajan tulee laatia suunnitelma toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Etela-Savon maakuntaliitossa tydnantaja on yhdessa henkiléston edustajien kanssa
laatinut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Tydsuojelun toimintasuunnitelmassa
todetaan, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
tavoitteiden toteutumisen seurannasta huolehditaan yhteistoimintaryhman vuosittain
kaymilla arviointikeskusteluilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026 on hyvaksytty liiton
yhteistoimintaryhmassa 26.2.2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esitetty liitteessa.



