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Etela-Savon
maakuntaliitto JOHTAJASOPIMUS

Johtajasopimus

Eteld-Savon maakuntaliitto ja maakuntajohtaja Heini Utunen
sopivat johtajasopimuksella maakuntajohtajan tehtavista.

1. Sopimuksen tausta ja ldhtékohdat
Sopijaosapuolet

1 Etela-Savon maakuntaliitto, edustajanaan
maakuntahallitus
2 Maakuntajohtaja Heini Utunen

Maakuntajohtajan virkaan sovelletaan lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta ja kunnallisen eldkelain
saanndksia. Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
paattaa maakuntahallitus yksipuolisesti kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) rajoissa. Tassa sopimuksessa on
kirjattu maakuntajohtajan viran palkkaus ja palvelussuhteen
ehdot.

Tama johtajasopimus on osapuolten neuvottelema yhteinen
nakemys johtamisen pelisaannoistad ja sen tavoitteena on liiton
hyvan johtamisen varmistaminen.

2. Maakuntajohtajan tehtdvit ja tyon painopisteet

Maakuntajohtajan tehtavat maaraytyvat lainsaadannon, Etela-
Savon maakuntaliiton hallintosaanndn ja muiden saannésten
mukaan.

Heini Utusen tehtavana on toimia maakuntajohtajana Etela-
Savon maakuntaliitossa. Maakuntajohtaja johtaa Etela-Savon
maakuntaliiton virastoa.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta
maakuntahallituksen kasiteltavaksi.
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Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan
toiminnasta seka johtaa ja kehittda kuntayhtyman toimintaa
maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja vastaa maakuntaliiton yhteyksista jasenkuntiin
ja yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa. Etela-Savon
maakuntaliiton ylimpana viranhaltijana maakuntajohtaja vastaa
maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen asettamien
tavoitteiden ja paatdsten toteuttamisesta.

Maakuntajohtaja seka johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
omalla vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Maakuntajohtajan varahenkilostd paattaa maakuntahallitus.

Maakuntajohtajan tehtavien menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa itsenaista ja oma-aloitteista tydskentelyotetta.

Maakuntajohtajan tydn painopisteet perustuvat maakuntavaltuuston
hyvaksymaan visioon, strategisiin tavoitteisiin ja
maakuntaohjelmaan. Painopistealueet ja tavoitteet maaritellaan
vuosittain pidettavien kehityskeskustelujen yhteydessa.
Kehityskeskustelut kaydaan joka toinen vuosi

maakuntahallituksen puheenjohtajan kanssa ja joka toinen vuosi
maakuntahallituksen puheenjohtajiston kanssa. Tavoitteiden
toteutumista seurataan ja arvioidaan valtuustokauden lopussa
kaytavan tuloskeskustelun yhteydessa. Tarvittaessa keskusteluja
voidaan jarjestaa useammin.

Maakuntajohtaja ja poliittisen johdon luottamushenkildedustajat
ovat velvollisia myds muuten antamaan ja vastavuoroisesti
vastaanottamaan rakentavaa ja luottamuksellista palautetta
toistensa toiminnasta.

3. Tyon edellytykset

3.1 Toimivaltuudet

Maakuntajohtajan toimivaltuudet on maaritelty Etela-Savon
maakuntaliiton hallintoséaanndssa ja liiton muissa saanndissa.

3.2 Rooli- ja tydnjako poliittisen johdon kanssa
Maakuntajohtaja vastaa liiton operatiivisesta johtamisesta.

Maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto muodostavat liiton
poliittisen johdon.
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Maakuntahallitus on maakuntajohtajan keskeisin
johtamiskumppani.

Maakuntahallitus, erityisesti puheenjohtajisto, tukee
maakuntajohtajan tydta ja asemaa organisaation ylimpana
ammattijohtajana.

Maakuntajohtaja maakuntahallituksen esittelijana johtaa
asiavalmistelua ja vastaa hyvasta, ammattitaitoisesta
valmistelusta, jossa kanavoituu poliittiset linjaukset ja tahto.
Hyvaan valmisteluun kuuluu my®6s riittavien ennakkotietojen
viestinta paatdksentekijoille ennen paatdksentekoa. Esittelijana
maakuntajohtajan tulee antaa maakuntahallitukselle tietoa ja
ymmarrysta kokonaisuuksista maakunnan kehityksen
nakokulmasta. Strategisella otteella ja kerdamalla
toimintaymparistén muutossignaaleja paatéksenteon tueksi
maakuntajohtaja luo edellytyksia hallituksen tydskentelylle.

Maakuntahallituksen tehtdvana on olla strateginen
suunnannayttdja, joka pystyy varautumaan toimintaymparistén
muutoksiin ja ratkomaan yllattaviakin haasteita. Strategisen
hallitustydskentelyn vahvistamiseksi hallitustyén arviointi
suoritetaan aina valtuustokauden viimeisen vuoden kuluessa.
Arvioinnin pohjalta maaritellddn kunkin valtuustokauden alussa
hyvan hallitustydn pelisaannét.

Maakuntajohtaja edustaa Eteld-Savon maakuntaa
viranomaisty6ssa ja kansallisessa seka kansainvalisessa
edunajamisessa. Tilaisuuksissa, joissa vastapuolen edustajat
ovat poliittisesti valittuja henkilditd, liittoa edustaa ensisijaisesti
poliittinen johto, eli kaytannéssa maakuntahallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajisto. Muissa tilaisuuksissa liittoa edustaa
ensisijaisesti maakuntajohtaja.

3.3 Oikeus ja velvollisuus tdydennys-/jatkokoulutukseen

Maakuntajohtajalla on oikeus tdydennyskoulutukseen samoin
periaattein kuin Eteld-Savon maakuntaliiton henkildstélla on.
Koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maakuntajohtaja sopii
etukateen maakuntahallituksen puheenjohtajan kanssa.
Maakuntajohtajan tdydennyskoulutukseen liittyvat tarpeet
kasitellaan kehityskeskustelun yhteydessa.

4. Maakuntajohtajan palvelussuhteen ehdot
4.1 Virkasuhteen kestoaika

Heini Utusen virkasuhde on voimassa toistaiseksi 24.03.2025
alkaen. Koeaika on kuusi (6) kuukautta virkasuhteen alussa.
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4.2 Palkkaus
4.2.1 Palkkauksen muodostuminen

Maakuntajohtajan kokonaispalkka on 10 700,00 euroa kuukaudessa.
Kokonaispalkka sisaltaa kaikki saannéllisen kuukausipalkan osat
kuten tehtavakohtaisen palkan ja tyokokemuslisén seka mahdolliset
luontoisedut. Kokonaispalkan ohella ei makseta erillisia palkanosia,
eika kokonaispalkkajarjestelman piiriin kuuluvilla voida kayttaa
muita kannustavan palkitsemisen keinoja kuten kertapalkitsemista
tai tulospalkkiota.

Maakuntajohtajalla on kaytodssa tydtehtavien asianmukaisen
hoitamisen kannalta tarpeelliset tietoliikennevalineet. Niiden osalta
noudatetaan maakuntaliitossa vakiintunutta kaytantéa.
Maakuntajohtajalla on puhelinetu.

4.2.2 Tyoén vaativuuden ja tulosten arviointimenettely ja ajankohta

Tyodn vaativuus tulee arvioida uudelleen tehtavien olennaisesti
muuttuessa. Tyo6tuloksia arvioidaan maakuntahallituksen
puheenjohtajiston kanssa kaytavassa tuloskeskustelussa.

4.2.3 Palkkauksen tarkistaminen

Maakuntahallitus paattéa maakuntajohtajan palkantarkistuksista
johtajasopimuksen mukaisesti tuloskeskustelun pohjalta.

4.3 Tybajan kdytto ja osallistuminen tilaisuuksiin

Maakuntajohtajan ty6 on tydaikalain 2 §:n 1 momentin mukaista
tyota ja virka kuuluu KVTES:n ty6aikaluvun 21 §:n 1 momentin
1 kohdan piiriin. Tama tarkoittaa, ettda maakuntajohtajaan ei
sovelleta tydaikalain maarayksia eika hanelle suoriteta virka- ja
tybehtosopimuksen mukaisia tydaikakorvauksia.

Maakuntajohtajalla on velvollisuus hoitaa tehtavidan tilanteen niin
vaatiessa myds tavanomaisen toimistotydajan ulkopuolella ilman eri
korvausta. Maakuntajohtaja osallistuu tydtehtaviinsa liittyviin
tilaisuuksiin paasaantdisesti oman harkintansa mukaan
maakuntaliiton talousarvion toimeenpanosuunnitelman mukaisesti.

Virkamatkoillaan maakuntajohtaja kayttaa itse valitsemaansa
tehtdvien hoidon, ajankdytén ja matkakustannusten kannalta
tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa.
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Kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin
tilaisuuksiin osallistumisesta maakuntajohtaja sopii etukateen
maakuntahallituksen puheenjohtajan kanssa.

Maakuntajohtaja pitéa maakuntaliiton luottamushenkiléjohdon
tietoisena ulkomaanmatkoistaan ja tavanomaista pidemmista
kotimaan matkoistaan.

Etatyosta sovitaan erikseen maakuntahallituksen puheenjohtajan
kanssa.

4.4 VVuosiloma

Maakuntajohtajan vuosiloma maaraytyy kulloinkin sovellettavan
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Maakuntahallituksen
puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan vuosilomasta.

4.5 Eldke-edut

Maakuntajohtajan eldke-edut maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen eldkelain mukaisesti.

4.6 Virkasuhteen péaéattyminen

Virkasuhteen paattymista koskeva menettely maaraytyy kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.
Maakuntajohtajan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
vahintaan kaksi (2) kuukautta.

4.7 Menettelytavat ristiriitatilanteissa

Mikali Etela-Savon maakuntaliitto ja maakuntajohtaja
neuvoteltuaan asiasta paatyvat siihen, etta on tarpeellista
kaynnistaa kuntalain 43 §:n mukainen irtisanomismenettely
luottamuspulan vuoksi, voivat osapuolet sopia maakuntajohtajan
vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen irtisanomismenettelyn
kaynnistamista. Mikali maakuntajohtaja yhdessa todetun
luottamuspulan vuoksi irtisanoutuu vapaaehtoisesti, hanella on
oikeus saada kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 40 §:n 2 momentin kohdan 3 tarkoittaman irtisanomisajan
palkan lisaksi kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava maara
erokorvauksena. Maakuntajohtajan oikeus kayttaa vapaaehtoista
irtisanoutumista on voimassa kolme (3) viikkoa siita, kun
asianosaiset ovat todenneet luottamuspulan vuoksi aloitetut
neuvottelut paattyneeksi. Maakuntajohtajalla ei ole
tyontekovelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin, kun han itse
irtisanoutuu edelld mainitussa tilanteessa.



Maarays erokorvauksesta ei ole voimassa maakuntajohtajan
koeaikana.

4.8 Muut ehdot

Maakuntajohtajan sivutoimiluvan mydntamisests,
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattad maakuntahallituksen puheenjohtaja.

Edustustilaisuuksissa, joihin kutsutaan myds maakuntajohtajan
puoliso, korvataan osallistumisesta aiheutuvat kohtuulliset kulut
maakuntahallituksen puheenjohtajan kanssa etukateen
sovittavalla tavalla.

4.9 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritaan
ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisin neuvotteluin, jollei
neuvotteluissa paasta sovintoratkaisuun, sopimusta koskevat
erimielisyydet ratkaistaan hallinto-oikeudessa.

5. Sopimuksen voimassaolo ja tarkistaminen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen sisaltd
arvioidaan kokonaisuudessaan valtuustokausittain ja
sopimusehtoja voidaan tarkistaa ja tdsmentéa molempien
osapuolien hyvaksymisella.

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan
edistéamaan poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista
luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltdista kappaletta,
vksi (1) kummallekin osapuolelle.

Mikkelissé 17.3.2025

Arto Sepponen Heini Utunen
maakuntahallituksen puheenjohtaja maakuntajohtaja
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