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Paatosehdotus
Maakuntavaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenad olevan vuoden 2024 henkiléstdraportin.

Paatos

Selostus

Liitteena vuoden 2024 henkildstoraportti.

Maakuntahallitus 17.03.2025 § 42

Valmistelija
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
esittelija: vt. maakuntajohtaja Merja Olenius

Maakuntahallitus merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2024 tiedoksi ja esittda sen
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoa organisaation henkildéstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta. Raportti antaa tietoa henkiloston tyéhyvinvoinnin,
tyokyvyn ja patevyyden edistamiseksi ja yllapitdmiseksi. Raportin avulla voidaan myds
arvioida, miten asetetut tavoitteet henkilostolle on saavutettu.

Henkilostoraportissa esitetdan Etela-Savon maakuntaliiton henkiléstod kuvaavat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2024. Etela-Savon maakuntaliitossa henkiléstéraportti on laadittu
vuodesta 2001 lahtien. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n uudistettua suositusta henkildstokertomukseen.

Vuonna 2024 uusi hallintojohtaja aloitti toukokuussa ja uusi maakuntajohtaja valittiin
joulukuussa. Maakuntaliitto on asiantuntijaorganisaatio, jonka tarkein pddoma on osaava
ja ammattitaitoinen henkildstd. Maakuntaliitolla on hyva tydnantajamielikuva ja rekrytoinnit
ovat kiinnostaneet hyvin hakijoita. Keskeista on yllapitaa veto- ja pitovoimaa tydnantajana
ja huolehtia henkildston tydhyvinvoinnista. Liitossa on jatkettu hybriditydskentelyn
toimintamallin ja menetelmien kehittdmista ja viraston strategian tydstamista.

Maakuntaliiton yhteistoimintaryhma hyvaksyi litteena olevan vuoden 2024
henkildstéraportin 26.2.2024 pidetyssa kokouksessa






