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Päätösehdotus 
    
Maakuntavaltuusto merkitsee maakuntajohtajan johtajasopimuksen tiedoksi. 

 
Päätös 
 
   

 
Maakuntahallitus 17.03.2025 § 47  
  
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: maakuntahallituksen puheenjohtaja 

 
Maakuntahallitus  
 
1. hyväksyy liitteen mukaisen Etelä-Savon maakuntaliiton ja Heini Utusen välisen 
johtajasopimuksen  
2. valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan johtajasopimuksen 
3. saattaa johtajasopimuksen maakuntavaltuuston tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa 
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun 
menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta. 

Kuntalain 8 luvun 64 §:ssä säädetään kuntaa koskien säännösten soveltamisesta 
kuntayhtymässä. Kuntayhtymän ja kuntayhtymän johtavan viranhaltijan on kunnanjohtajan 
tavoin tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kuntayhtymän johtamisen edellytyksistä. 
Kuntayhtymän johtavan viranhaltijan ja kuntayhtymän välillä tehtävään 
johtajasopimukseen sovelletaan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 7 luvun 
42 §:ssä.  

Sopimuksen sisällöstä säännellään yleisellä tasolla. Kunnat ja kuntayhtymät voivat harkita 
sisällön omien tarpeidensa, tilanteen ja organisointitapansa mukaisesti.  



 
Johtajasopimus  
- selkiyttää poliittisen johdon ja ammatillisen johdon välistä työnjakoa ja parantaa heidän 

välistä yhteistyötä  
- parantaa kuntayhtymänjohtajan työn tulosten ja palkkauksen arviointia ja 

kuntayhtymänjohtajan asemaa ristiriitatilanteissa  
- vähentää epäselvyyttä sopimuksen oikeudellisesta sitovuudesta erityisesti 

erokorvaukseen liittyen, mikäli johtajasopimuksessa halutaan sopia erokorvauksesta.  
 

Etelä-Savon maakuntaliiton hallintosäännön 1 luvun 3 §:n mukaan maakuntahallituksen 
esittelijänä toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. Hallintosäännön 14 luvun 126 §:n mukaan 
toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

 
Etelä-Savon maakuntaliiton ja maakuntajohtaja Heini Utusen välinen johtajasopimus 
liitteenä.  
 

  
 

 
 

 
 


