
 
Henkilöstöraportti 2024 
 
Tarkastuslautakunta 12.03.2025 § 12    
20/01.00.02/2025    
 
 

Valmistelija 
henkilöstöpäällikkö Tiina Saarelainen, 044 770 0490, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 
 
Yhteistoimintaryhmä on hyväksynyt henkilöstöraportin 26.2.2025. Raportti esitellään 
kokouksessa.  
 

 
Yhteistoimintaryhmä 26.02.2025 § 4  
  
 
 

Valmistelija 
henkilöstöpäällikkö Tiina Saarelainen, 044 770 0490, etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
esittelijä: hallintojohtaja Anne Matilainen 

 
Yhteistoimintaryhmä hyväksyy henkilöstöraportin ja esittää sen edelleen 
maakuntahallitukselle, maakuntavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös 
 
Yhteistoimintaryhmä hyväksyi henkilöstöraportin ja esittää sen edelleen 
maakuntahallitukselle, maakuntavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Selostus 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa organisaation henkilöstövoimavarojen ny-
kytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilöstöraportti on tärkeä johtamisen ja suunnittelun 
väline. Raportti antaa tietoa henkilöstön työhyvinvoinnin, työkyvyn ja pätevyyden edis-
tämiseksi ja ylläpitämiseksi. Raportissa esitetään Etelä-Savon maakuntaliiton henkilöstöä 
kuvaavat keskeiset KT:n suosituksen mukaiset tunnusluvut. 
 

 
 
 

 
 


