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Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Taloudellisen väkivallan kokijan tuki, TaTu -hanke kohdistuu taloudellista väkivaltaa
lähisuhteissaan kokeneiden kokonaisvaltaiseen auttamiseen, mutta sen toimenpiteet ja tulokset
ovat sovellettavissa monen muunkin paljon palveluja tarvitsevien auttamisessa. Hankkeessa
pilotoidaan työmuotoja, joissa kokija kokee tulleensa kuulluksi ja autetuksi siten, että annetulla
tuella on vaikuttavuutta hänen hyvinvointiinsa.

Taloudellinen väkivalta on lähisuhdeväkivallan muodoista edelleen varsin tuntematon ilmiö
ja se jää hyvin usein palveluissa tunnistamatta. Kokijat eivät saa tilanteessaan tarpeellista
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apua, ja heille tarjottavia palveluja ketjutetaan. Taloudellinen väkivalta itsessään aiheuttaa
kokijalle pitkäkestoisia ja moniulotteisia vaikutuksia niin toimintakyvyssä, työllistymisessä
kuin yhteiskunnallisessa osallisuudessa. Lähisuhdeväkivaltatyötä ei ole säädetty julkisena
palvelutehtävänä ja tällä hetkellä yhteiskunnastamme uupuu monialaista yhteistyötä yhteen
sovittava sekä kokijan rinnalla kulkeva tukijataho.

Hankkeen kohderyhmänä ovat taloudellista väkivaltaa lähisuhteissaan kokeneet työikäiset
henkilöt. Työtä kohdennetaan erityisesti työttömiin, pidempiaikaisesti työelämän ulkopuolella tai
työelämästä erityisessä putoamisvaarassa oleviin henkilöihin. Toisena kohderyhmänä ovat eri
julkisten palveluiden, ja järjestöjen ammattilaiset, jotka osallistuvat kokijaa tukevan monialaisen
osaajaverkoston työhön, monialaisen työskentelymallin rakentamiseen sekä ennaltaehkäisevän
työn tilaisuuksiin.

Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa taloudellisen väkivallan kokijalle tasavertainen osallisuus
työ- ja opiskeluelämässä sekä arjen toimintakyky. Kokijalle tarjotaan neuvontaa, ohjausta
ja psykososiaalista tukea. Tukipistetyöskentelyssä jalkaudutaan kohderyhmien luokse eri
palveluihin ja kokijan arkiympäristöihin. Tukipistetyötä tekevän hanketyöntekijän kautta tieto
ja apu on saatavilla yhden yhteydenoton periaatteella niin kokijoille, läheisille kuin myös
ammattilaisille. Hanketyössä kokijalle on tarjolla psykososiaalista tukea, jossa eri toimijat
toimivat yhdessä ja oikea-aikaisesti. Psykososiaalisen tuen prosessi koostuu erilaisista
työskentelyjaksoista ja ne rakennetaan aina kokijan yksilöllisiä tarpeita kuunnellen yhdessä
muiden ammattilaisten kanssa. Lisäksi hankkeessa toteutetaan vertaistuellista, kuntouttavaa ja
kokemustoimijuuteen perustuvaa voimaannuttavaa toimintaa.

Taloudellisen väkivallan kokijan tuki, TaTu -hanke kohdistuu taloudellista väkivaltaa
lähisuhteissaan kokeneiden kokonaisvaltaiseen auttamiseen, mutta sen toimenpiteet ja tulokset
ovat sovellettavissa monen muunkin paljon palveluja tarvitsevien auttamisessa. Hankkeessa
pilotoidaan työmuotoja, joissa kokija kokee tulleensa kuulluksi ja autetuksi siten, että annetulla
tuella on vaikuttavuutta hänen hyvinvointiinsa.
Taloudellinen väkivalta on lähisuhdeväkivallan muodoista edelleen varsin tuntematon ilmiö
ja se jää hyvin usein palveluissa tunnistamatta. Kokijat eivät saa tilanteessaan tarpeellista
apua, ja heille tarjottavia palveluja ketjutetaan. Taloudellinen väkivalta itsessään aiheuttaa
kokijalle pitkäkestoisia ja moniulotteisia vaikutuksia niin toimintakyvyssä, työllistymisessä
kuin yhteiskunnallisessa osallisuudessa. Lähisuhdeväkivaltatyötä ei ole säädetty julkisena
palvelutehtävänä ja tällä hetkellä yhteiskunnastamme uupuu monialaista yhteistyötä yhteen
sovittava sekä kokijan rinnalla kulkeva tukijataho.
Hankkeen kohderyhmänä ovat taloudellista väkivaltaa lähisuhteissaan kokeneet työikäiset
henkilöt. Työtä kohdennetaan erityisesti työttömiin, pidempiaikaisesti työelämän ulkopuolella tai
työelämästä erityisessä putoamisvaarassa oleviin henkilöihin. Toisena kohderyhmänä ovat eri
julkisten palveluiden, ja järjestöjen ammattilaiset, jotka osallistuvat kokijaa tukevan monialaisen
osaajaverkoston työhön, monialaisen työskentelymallin rakentamiseen sekä ennaltaehkäisevän
työn tilaisuuksiin.

Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa taloudellisen väkivallan kokijalle tasavertainen osallisuus
työ- ja opiskeluelämässä sekä arjen toimintakyky. Kokijalle tarjotaan neuvontaa, ohjausta
ja psykososiaalista tukea. Tukipistetyöskentelyssä jalkaudutaan kohderyhmien luokse eri
palveluihin ja kokijan arkiympäristöihin. Tukipistetyötä tekevän hanketyöntekijän kautta tieto
ja apu on saatavilla yhden yhteydenoton periaatteella niin kokijoille, läheisille kuin myös
ammattilaisille. Hanketyössä kokijalle on tarjolla psykososiaalista tukea, jossa eri toimijat
toimivat yhdessä ja oikea-aikaisesti. Psykososiaalisen tuen prosessi koostuu erilaisista
työskentelyjaksoista ja ne rakennetaan aina kokijan yksilöllisiä tarpeita kuunnellen yhdessä
muiden ammattilaisten kanssa. Lisäksi hankkeessa toteutetaan vertaistuellista, kuntouttavaa ja
kokemustoimijuuteen perustuvaa voimaannuttavaa toimintaa.

Hankkeen yhteistyökumppaneiden ammattilaisista nimetään eri tahojen edustama
ammattilaisten osaajaverkosto, joka syventää taloudellisen väkivallan kokijan auttamisen
ja monialaisen työskentelyn osaamista hanketyön aikana. Ammattilaisverkostossa luodaan
monialainen- ja ammatillinen työskentelymalli, joka tukee kokijan voimaantumista ja
toimintakyvyn palauttamista. Monialaisen työskentelymallin rakentamista tuetaan ammattilaisille suunnatulla 
valmennuksella, johon yhteistyökumppanit nimeävät oman edustajansa.
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Ennaltaehkäisevällä työllä lisätään ammattilaisten tietoutta taloudellisesta väkivallasta ja eri
auttamisen keinoista.

Hankkeen konkreettisena tuloksena taloudellista väkivaltaa kokeneet henkilöt saavat
tarpeidensa mukaista tukea ja apua kohti täysipainoista yhteiskunnan jäsenyyttä. Sen lisäksi
kehitettävä ammattilaisten työskentelymalli luo eri alojen ammattilaisille yhteisen monialaisen
toimintamallin, jota voidaan levittää muille alueille hyödynnettäväksi taloudellisen väkivallan ja
monen muun kompleksisen ilmiön monialaisessa työskentelyssä.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeessa työskentelee kaksi työntekijää, joista toinen työskentelee pääasiallisesti
Savonlinnan seudun verkostoissa ja toinen Mikkelin seudun alueella. Yksilölliseen
psykososiaalisen tuen prosessiin otetaan asiakkaita kaikista Etelä-Savon kunnista.
Hankkeessa toteutetaan seuraavat työpaketit. Työpaketeista on hakemuksen liitteenä aikajana.

1) TUKIPISTETYÖ TALOUDELLISEN VÄKIVALLAN KOKIJALLE
Hankkeessa käynnistetään TaTu- tukipistetyö, joka tarjoaa neuvontaa ja tukea taloudellisen
väkivallan kokijoille ”yhden yhteydenoton periaatteella” puhelimitse, lähitapaamisina ja
digitaalisten kanavien kautta. Tukipistetyötä toteutetaan tilapäisissä vuokrattavissa tai
yhteistyökumppaneiden tiloissa jalkautuen fyysisesti Mikkelin ja Savonlinnan alueella. Muualla
Etelä-Savon alueella toimitaan pääsääntöisesti etänä. Työ voidaan toteuttaa pop up tyyppisesti esim. 
talousneuvolan tai muun kohtaamispaikan toiminnan yhteydessä. Tarvittaessa vuokrataan
Savonlinnaan asiakastyöhuone tai kustannetaan flat rate kuluista tilojen satunnaiskäyttö.
Mikkelissä hankkeen työntekijöillä on yhdistyksen toimitiloista työpiste ja yhdistyksen tilat
ovat käytettävissä kohtaamistyöhön. Tukipistetyö ja jalkautuminen kohderyhmän kokijoiden ja
ammattilaisten pariin aloitetaan heti hankkeen käynnistyessä. Tukipistetyötä (fyysinen piste,
etätapaamiset, ohjaus- ja neuvonta) järjestetään hankkeen alussa tiheämmin ja kohderyhmän
ohjautuessa työskentelyyn kertoja harventaen, mutta vähintään kerran kuukaudessa.
Hanketyöntekijöiden tehtäviä tukipistetyössä ovat:
• kohdata taloudellisen väkivallan kokijoita fyysisesti, etänä, puhelimitse, yhteistyökumppaneiden 
luona ja kanssa
• tarjota neuvontaa, ohjausta taloudellisen väkivallan kokijoille, heidän läheisilleen ja
ammattilaisille, jotka toivovat konsultaatiotukea
• lisätä tietoa ja ymmärrystä taloudellisiin haasteisiin kohderyhmän henkilöille ja ammattilaisille
• selvitellä tarvittavan oikeudellisen ja juridisen tuen järjestelyä
• järjestää kuntouttavaa ja vertaistuellista ryhmätoimintaa kokijan voimavarojen vahvistamiseksi
• käydä läpi kokijan kanssa hänen palvelukokemuksiaan ja kartoittaa saatuja/tarvittavia palveluja
• ohjata järjestöapuun silloin kun kokija voisi siitä hyötyä

2) YKSILÖLLISEN PSYKOSOSIAALISEN TUEN PROSESSI
Hankkeessa toteutettava psykososiaalinen tuki on pitkäkestoinen, jaksottainen kokijan rinnalla
kulkeva voimaantumisen prosessi. Prosessi tähtää kokijan voimavarojen vahvistamiseen ja
hänen integroitumiseen työelämään ja yhteiskunnan aktiiviseksi toimijaksi. Yksilöllisen tuen
prosessin eri vaiheet voivat toteutua limittäin tai yhtäaikaisesti kokijan tarpeen mukaisesti.
Hanketyöntekijän tehtävä prosessissa on toimia kokijan rinnalla ja varmistaa tuen ja palveluiden
oikea-aikaisuus ja kokonaisvaltaisen tuen toteutuminen. Kokijan koko prosessi sisältää
hanketyöntekijän tilanneselvittelyjen, tukipalvelujen kokoamisen ja rinnalla kulkevan tuen lisäksi
hankkeen yhteistyökumppaneilta tarjottavaa tukea ja palvelua. Tukiprosessin eri vaiheet ja
niiden sisältö, suuntaa-antava kesto ja yhteistyötaho ovat seuraavassa luettelossa:
a) Hanketyöntekijän yhdessä kokijan kanssa tekemät tilanneselvittelyt ja tukipalveluiden
kokoaminen (5–10 kertaa)
b) Hanketyöntekijän tukitapaamiset prosessin eri vaiheissa sekä yhdessä toimiminen kokijan ja
ydintiimin ammattilaisten kanssa. (tarvittava määrä)
c) Kriisityöskentelyvaihe prosessin alussa tai sen aikana ( 1–5 kertaa). Keskeisiä
yhteistyökumppaneita Kriisikeskukset ja Violan lähisuhdeväkivaltatyö.
d) Hanketyöntekijän motivointi ja kannustaminen opiskelu- ja työllistymisselvittelyihin tai siellä jaksamisen 
tukeminen. Työvoimapalvelut keskeinen toimija. (tarvittava määrä)
e) Kokijan elämäntilanteen ymmärtämisen ja siinä tapahtuvaa muutosta tukevat kuntouttavat
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tukitapaamiset. Hanketyössä yksilötapaamiset ja ryhmämuotoinen toiminta (tarvittava määrä).
Tarvittaessa järjestellään yhteistyökumppaneiden kautta muuta tukea ja palvelua rinnalle:
järjestöjen tuki, hyvinvointialueen palvelut, seurakunnan tuki.
f) Hanketyöntekijän tuella kokijan juridisen konsultaation ja yleisen oikeusavun järjestelyt. Se
voidaan toteuttaa Etelä-Savon oikeusavun, tai vapaaehtoisen tarjoaman juridisen neuvonnan tai
pienimuotoisesti ostaen asiantuntijapalveluna (flat rate).
f) Talousasioiden järjestelyt , joissa keskeinen palvelu oikeusapu ja talous- ja velkaneuvonta.
g) Lasten/ läheisten tuen varmistaminen , jossa hanketyöntekijä palveluohjusta hyödyntäen
tarjoaa mahdollisuutta/ ohjaa hyvinvointialueen palveluihin, ja järjestöauttamisen piiriin.
h) Eron jälkeisen väkivallan tuki, jossa erityisosaaminen Violassa: hanketyö, lähisuhdeväkivallan
avotyö tai Tukikeskus Varjo tilanteesta riippuen.
Tiiviin yhdessä toteutetun hankkeen asiakastyön kautta rakentuu monialaisen työskentelymallin
perusta. Kokija puolestaan saa kokonaisvaltaisen avun ja opetellaan pois pistemäisestä tuesta
ja palveluista. Asiakastyötä toteutetaan koko hankkeen ajan.

3) VERTAISTUELLISEN JA KUNTOUTTAVAN TYÖSKENTELYN SEKÄ
KOKEMUSTOIMIJUUDEN TOTEUTTAMINEN
Vertais- ja valmentavien ryhmien tavoitteena on erityisesti osallistujan voimaantuminen,
tulevaisuuden uskon vahvistuminen ja oman ammatillisen kehittymisen ja työelämän osallisuuden 
varmistaminen. Hankkeen aikana käynnistetään kaksi vertaisryhmää, jotka
kokoontuvat 5-8 kertaa/ryhmä. Vertaisryhmiin ohjaudutaan yksilötyöskentelyn kautta.
Vertaisryhmät toteutetaan etänä.

Kuntouttavana työskentelynä hankkeessa pilotoidaan kerran Mun polku-valmennus,
joka räätälöidään erityisesti taloudellista väkivaltaa kokeneille. Ryhmä kokoontuu livenä,
kerran viikossa yhteensä kahdeksan kertaa. Kerroilla käsiteltäviä teemoja ovat itsetunnon
vahvistaminen, omien tunteiden tarkastelu, omien vahvuuksien löytäminen sekä oman
osaamisen ja työllistymisvalmiuksien kasvattaminen. Valmennukseen osallistuvia tavataan
yksilötyössä ennen valmennusta ja jatketaan psykososiaalista tukeva tarvittaessa
ryhmätyöskentelyn jälkeen. Hanketyöntekijä vastaa ryhmäkokonaisuuksien suunnittelusta,
valmistelusta ja on joka kerta mukana. Ryhmäkerroille voidaan hankkia asiantuntijaosaamista. Osallistujia 
ryhmään otetaan maksimissaan kahdeksan. Pienemmälläkin osallistujamäärällä
ryhmä toteutetaan.

Hanketyöhön otetaan mukaan taloudellisen väkivallan kokemustoimijoita, jotka voivat
olla mukana vertaisina tukipistetyössä, vertaisryhmissä tai ennaltaehkäisevässä työssä.
Kokemustoimijat voivat toimia hankkeessa mm. tukihenkilönä, rinnalla kulkija ja vertaisryhmässä
ammattilaisen työparina. Kokemustoimijat tuovat asiakaslähtöisyyttä ja tilanteen ymmärrystä
kokijoita kohtaaville ammattilaisille. Kokemustoimijuudessa tulee erityisesti huomioida, että
vapaaehtoiseksi ryhtyvä on oman prosessinsa käsittelyssä riittävän pitkällä ja tilanne on
tasaantunut.

4) AMMATTILAISTEN OSAAJAVERKOSTO JA KOKIJAA AUTTAVA AMMATTILAISTEN
YDINTIIMI
Hankkeen yhteistyökumppaneiden ammattilaisista nimetään eri tahojen edustama
ammattilaisten osaajaverkosto, joka syventää taloudellisen väkivallan kokijan auttamisen ja
monialaisen työskentelyn osaamista hanketyön aikana. Verkostoon osallistuvat ammattilaiset
tuovat oman osaamisensa lisäksi halukkuuden yhdessä työskentelyyn ja monialaiseen
yhteistyöhön. Osaajaverkoston ammattilaiset nimetään viimeistään hankkeen käynnistyessä
yhteistyökumppaneista ja mahdollisista uusista kumppaneista. Tarvittaessa verkostoa
täydennetään hanketyön aikana.

Monialaista työskentelymallin rakentamista tuetaan ammattilaisille suunnatulla valmennuksella,
johon yhteistyökumppanit nimeävät oman edustajansa. Valmennus koostuu kuudesta
moduulista: Aito kohtaaminen ja yhteinen toiminta (1), Taloudellinen väkivalta ilmiö ja sen
työkalut haltuun (2), verkostotyöskentely ja -kehittäminen (3), yhteisen työskentelymallin
rakentaminen alkaa, kuvataan ja esittely (4-6). Sisältö ja aikataulutus on hankehakemuksen
liitteissä. ( kustannukset flat rate). Valmennuksen lisäksi laajempi ammattilaisten
osaamisverkosto kokoontuu 2-3 kertaa hankkeen aikana ja lisäksi ammattilaisille järjestetään
avoimia perehdytystilaisuuksia lähisuhdeväkivallan muotoihin sekä kohderyhmän
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erityistarpeisiin. Verkostoon osallistuvat ammattilaiset jalkautuvat asiakkaan luo ja ovat
käytettävissä ohjaus-, neuvonta ja auttamistyössä.

Asiakastyön osalta ammattilaisista kootaan hanketyöntekijän tuella jokaiselle kokijalle
nimetty ammattilaisten ydintiimi, joka on hänen tarpeiden mukaan koottu. Ammattilaiset
tarjoavat yhteisasiakkuuden periaatteella kokijan tarvitsemaa tukea sovitusti yhdessä ja
erikseen kokijan tarpeen mukaan. Hanketyöntekijän rooli on tukea kokijaa, sopia tiimin
yhteisestä työskentelytavoista ja kulkea kokijan rinnalla tuen eri vaiheissa. Kokijan kanssa
työskentely voi käynnistyä hänen omasta aloitteestaan, hankkeen tukipistetyön kautta
tai yhteistyökumppaneiden ohjaamana. Tiimin työskentely, sen onnistuminen ja kokijan
hyvinvoinnin muutoksia seurataan jokaisen prosessin aikana.

5) TIETOA, TYÖKALUJA JA ROHKEUTTA AMMATTILAISILLE KOHDATA KOKIJA
Ehkäisevässä työssä tuodaan ammattilaisille tietoa taloudellisen väkivallan riskiä kasvattavista
elämän nivelkohdista kuten mm. avo-/avioliittoon ryhtyminen, lapsen syntyessä vauvaperheen
talous, toisen puolison sairastuessa tai jäädessä työttömäksi. Työssä tavoitellaan elämän
nivelkohdissa olevia henkilöitä kohtaavia ammattilaisia pitäen heille koulutuksellisia infoja.
Lisäksi tehdään tutuksi ja rohkaistaan käyttämään taloudellisen väkivallan kokijan auttamiseksi kehitettyä 
materiaalia osana tukipistetyötä. Näitä ovat mm. taloudellisen väkivallan eri muodot ja
hälytysmerkkejä, väkivallan tunnistamisen mittari, taloudellisen väkivallan pyörä.

Lisätietoja hakemuksesta

Hankkeen tuotosindikaattorit: Työttömiä 46, joista pitkäaikaistyöttömiä 15, koulutuksessa olevia 6, työssäolevia 
38, työmarkkinoiden ulkopuolella olevia 26.
Tulosindikaattorit:
Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet työnhakuun jättäessään hankkeen 15
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jättäessään hankkeen 3
Osallistujat, jotka ovat työelämässä, myös itsenäisinä ammatinharjoittajina, jättäessään hankkeen 16

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etelä-Savo

Kunnat

Mikkeli, Savonlinna, Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mäntyharju, Pertunmaa, 
Pieksämäki, Puumala, Rantasalmi, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Kustannusarvion tiivistelmä

Asiakirja luotu: 13.12.2024 14:38:33 EURA 2021 -järjestelmä



Hakemusnumero: 206975 Valintaesitys 6 (7)
Hankkeen nimi: Taloudellisen väkivallan kokijan tuki, TaTu-hanke
Dnro: EURA 2021/206975/09 02 01 01/2024/ESAELY 25.10.2024

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 211 525 211 525
Flat rate 40 % kehittäminen 84 610 84 610
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 296 135 296 135

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 236 908 236 908 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 11 105 11 105 3,75
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 48 122 48 122 16,25
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 296 135 296 135 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen, ja toteuttaa toimintalinjan 4. Työllistävä, 
osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hankkeen tavoitteena on 
mahdollistaa taloudellisen väkivallan kokijalle tasavertainen osallisuus,
toimintakyky ja voimavarat niin työelämässä kuin yhteiskunnan jäsenenä. Monialaisen ammattilais- ja 
verkostoyhteistyön tavoite on koota hänen tarvitsemansa apu ja palvelut yhdeksi kokijaa
yksilöllisesti tukevaksi kokonaisuudeksi ja mahdollistaa kokijan työelämään paluu tai muu
hänelle merkityksellinen yhteiskunnallinen osallistuminen. Lisäksi tavoitteena on lisätä
ammattilaisten tietoa ja ymmärrystä taloudellisen väkivallan kokijan kohtaamisesta ja auttamisen
keinoista.

-Stean kanta myönteinen avustusehdotus hakemuksen liitteenä. Yhdistys on linjannut että he odottavat 
virallisen avustuspäätöksen ennen hankkeen käynnistämistä. Siksi hankkeen aloitusaikaa on muutettu alkavaksi 
1.3.2025 ja hakemus palautetaan täydennettäväksi, että hakija saa avustuspäätöksen liitettyä hakemukselle. 
Hakija käy Stean kanssa keskustelua siitä, että he tarvitsevat avustusta vähemmän, sillä edelliseltä ESR
+ hakemukselta puuttui omarahoitusosuus ja näin ollen Stealta haettava osuus pienentyi kun hankkeelle 
osoitettiin omarahoitusta. Stean rahoitusosuus olisi näin ollen hankkeelle 48 122 euroa.

-Hankehakemuksen liitteenä yhteistyösopimuksia, sopimuksia tilojen käytöstä sekä asiakasyhteistyösopimuksia 
seuraavilta tahoilta: THL, Ensi- ja turvakotien liitto ry, Tampere setlementti, Etelä-Savon mielenterveysseura ry/ 
Mikkelin ja Savonlinnan kriisikeskus
ry, FinFami ry, Mikkelin seudun Omaishoitajat ja läheiset ry, s Itä -Suomen
rikosuhripäivystys, Etelä-Savon oikeusaputoimisto sis. myös talous- ja velkaneuvontapalvelut, Savonlinnan 
seudun työllisyyspalvelut, Mikkelin seudun työllisyyspalvelut, Etelä-Savon hyvinvointialue.

-Toteutusalueeksi merkitty alun perin Mikkeli ja Savonlinna, nyt hankehakemukselle lisätty myös muut Etelä-
Savon paikkakunnat. Hankkeen palvelut ovat kuitenkin pääsääntöisesti Mikkelissä ja Savonlinnassa, muille 
paikkakunnille hoidetaan tarvittaessa palvelua etänä.

Pisteet:33/52.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etelä-Savon hankeryhmän kokous 11.10.2024
Etelä-Savon ELY-keskuksen rahoituskokous 28.10.2024
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Hakemusnumero: 206975 Valintaesitys 7 (7)
Hankkeen nimi: Taloudellisen väkivallan kokijan tuki, TaTu-hanke
Dnro: EURA 2021/206975/09 02 01 01/2024/ESAELY 25.10.2024

Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön kokous 21.1.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Kyllä
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