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Kasittelija

Niina Maria Suorsa

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Taloudellisen vakivallan kokijan tuki, TaTu -hanke kohdistuu taloudellista vakivaltaa
I&hisuhteissaan kokeneiden kokonaisvaltaiseen auttamiseen, mutta sen toimenpiteet ja tulokset
ovat sovellettavissa monen muunkin paljon palveluja tarvitsevien auttamisessa. Hankkeessa
pilotoidaan tydmuotoja, joissa kokija kokee tulleensa kuulluksi ja autetuksi siten, etta annetulla
tuella on vaikuttavuutta hanen hyvinvointiinsa.

Taloudellinen vakivalta on lahisuhdevakivallan muodoista edelleen varsin tuntematon ilmié
ja se jaa hyvin usein palveluissa tunnistamatta. Kokijat eivat saa tilanteessaan tarpeellista
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apua, ja heille tarjottavia palveluja ketjutetaan. Taloudellinen vakivalta itsessdan aiheuttaa
kokijalle pitkakestoisia ja moniulotteisia vaikutuksia niin toimintakyvyssa, tyollistymisessa
kuin yhteiskunnallisessa osallisuudessa. Lahisuhdevakivaltaty6ta ei ole sdadetty julkisena
palvelutehtdvana ja talla hetkelld yhteiskunnastamme uupuu monialaista yhteisty6ta yhteen
sovittava sekd kokijan rinnalla kulkeva tukijataho.

Hankkeen kohderyhmana ovat taloudellista vakivaltaa lahisuhteissaan kokeneet tydikaiset
henkil6t. Tyotd kohdennetaan erityisesti tyottémiin, pidempiaikaisesti tydeldman ulkopuolella tai
tybelamasta erityisessa putoamisvaarassa oleviin henkildihin. Toisena kohderyhmana ovat eri
julkisten palveluiden, ja jarjestdjen ammattilaiset, jotka osallistuvat kokijaa tukevan monialaisen
osaajaverkoston tydhoén, monialaisen tydskentelymallin rakentamiseen seka ennaltaehkaisevan
tydn tilaisuuksiin.

Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa taloudellisen vakivallan kokijalle tasavertainen osallisuus
ty6- ja opiskeluelamassa seka arjen toimintakyky. Kokijalle tarjotaan neuvontaa, ohjausta

ja psykososiaalista tukea. TukipistetyOskentelyssa jalkaudutaan kohderyhmien luokse eri
palveluihin ja kokijan arkiymparistdihin. Tukipistety6ta tekevan hanketydntekijan kautta tieto

ja apu on saatavilla yhden yhteydenoton periaatteella niin kokijoille, laheisille kuin myos
ammattilaisille. Hanketydssa kokijalle on tarjolla psykososiaalista tukea, jossa eri toimijat
toimivat yhdessa ja oikea-aikaisesti. Psykososiaalisen tuen prosessi koostuu erilaisista
tyoskentelyjaksoista ja ne rakennetaan aina kokijan yksildllisia tarpeita kuunnellen yhdessa
muiden ammattilaisten kanssa. Lisdksi hankkeessa toteutetaan vertaistuellista, kuntouttavaa ja
kokemustoimijuuteen perustuvaa voimaannuttavaa toimintaa.

Taloudellisen vakivallan kokijan tuki, TaTu -hanke kohdistuu taloudellista vakivaltaa
l&hisuhteissaan kokeneiden kokonaisvaltaiseen auttamiseen, mutta sen toimenpiteet ja tulokset
ovat sovellettavissa monen muunkin paljon palveluja tarvitsevien auttamisessa. Hankkeessa
pilotoidaan tyémuotoja, joissa kokija kokee tulleensa kuulluksi ja autetuksi siten, ettad annetulla
tuella on vaikuttavuutta hdnen hyvinvointiinsa.

Taloudellinen véakivalta on lahisuhdevakivallan muodoista edelleen varsin tuntematon ilmié

ja se jaa hyvin usein palveluissa tunnistamatta. Kokijat eivat saa tilanteessaan tarpeellista
apua, ja heille tarjottavia palveluja ketjutetaan. Taloudellinen vakivalta itsessdan aiheuttaa
kokijalle pitkakestoisia ja moniulotteisia vaikutuksia niin toimintakyvyssa, tyollistymisessa

kuin yhteiskunnallisessa osallisuudessa. Lahisuhdevakivaltaty6ta ei ole sdadetty julkisena
palvelutehtdvana ja talla hetkelld yhteiskunnastamme uupuu monialaista yhteisty6ta yhteen
sovittava sekd kokijan rinnalla kulkeva tukijataho.

Hankkeen kohderyhmana ovat taloudellista vakivaltaa lahisuhteissaan kokeneet tydikaiset
henkil6t. Tyotd kohdennetaan erityisesti tyottémiin, pidempiaikaisesti tydeldman ulkopuolella tai
tybelamasta erityisessa putoamisvaarassa oleviin henkildihin. Toisena kohderyhmana ovat eri
julkisten palveluiden, ja jarjestdjen ammattilaiset, jotka osallistuvat kokijaa tukevan monialaisen
osaajaverkoston tydhoén, monialaisen tydskentelymallin rakentamiseen seka ennaltaehkaisevan
tydn tilaisuuksiin.

Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa taloudellisen vakivallan kokijalle tasavertainen osallisuus
ty6- ja opiskeluelamassa seka arjen toimintakyky. Kokijalle tarjotaan neuvontaa, ohjausta

ja psykososiaalista tukea. Tukipistetydskentelyssa jalkaudutaan kohderyhmien luokse eri
palveluihin ja kokijan arkiymparistdihin. Tukipistety6ta tekevan hanketydntekijan kautta tieto

ja apu on saatavilla yhden yhteydenoton periaatteella niin kokijoille, laheisille kuin myos
ammattilaisille. Hanketydssa kokijalle on tarjolla psykososiaalista tukea, jossa eri toimijat
toimivat yhdessa ja oikea-aikaisesti. Psykososiaalisen tuen prosessi koostuu erilaisista
tyoskentelyjaksoista ja ne rakennetaan aina kokijan yksildllisia tarpeita kuunnellen yhdessa
muiden ammattilaisten kanssa. Lisdksi hankkeessa toteutetaan vertaistuellista, kuntouttavaa ja
kokemustoimijuuteen perustuvaa voimaannuttavaa toimintaa.

Hankkeen yhteistydbkumppaneiden ammattilaisista nimetéan eri tahojen edustama

ammattilaisten osaajaverkosto, joka syventaa taloudellisen véakivallan kokijan auttamisen

ja monialaisen tydskentelyn osaamista hanketydn aikana. Ammattilaisverkostossa luodaan

monialainen- ja ammatillinen tydskentelymalli, joka tukee kokijan voimaantumista ja

toimintakyvyn palauttamista. Monialaisen tydskentelymallin rakentamista tuetaan ammattilaisille suunnatulla
valmennuksella, johon yhteistydkumppanit nimeavat oman edustajansa.
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Ennaltaehkaisevalla tyolla lisdtdan ammattilaisten tietoutta taloudellisesta vakivallasta ja eri
auttamisen keinoista.

Hankkeen konkreettisena tuloksena taloudellista vakivaltaa kokeneet henkil6t saavat
tarpeidensa mukaista tukea ja apua kohti tdysipainoista yhteiskunnan jasenyytta. Sen liséksi
kehitettdvd ammattilaisten tydskentelymalli luo eri alojen ammattilaisille yhteisen monialaisen
toimintamallin, jota voidaan levittdd muille alueille hyddynnettavaksi taloudellisen vékivallan ja
monen muun kompleksisen ilmidén monialaisessa tydskentelyssa.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeessa tytskentelee kaksi tyontekijaa, joista toinen tydskentelee paaasiallisesti
Savonlinnan seudun verkostoissa ja toinen Mikkelin seudun alueella. Yksilolliseen
psykososiaalisen tuen prosessiin otetaan asiakkaita kaikista Etela-Savon kunnista.
Hankkeessa toteutetaan seuraavat tyOpaketit. Tydpaketeista on hakemuksen liitteena aikajana.

1) TUKIPISTETYO TALOUDELLISEN VAKIVALLAN KOKIJALLE

Hankkeessa kaynnistetaan TaTu- tukipistetyd, joka tarjoaa neuvontaa ja tukea taloudellisen
vakivallan kokijoille "yhden yhteydenoton periaatteella” puhelimitse, lahitapaamisina ja
digitaalisten kanavien kautta. Tukipistetyota toteutetaan tilapaisissa vuokrattavissa tai
yhteistydkumppaneiden tiloissa jalkautuen fyysisesti Mikkelin ja Savonlinnan alueella. Muualla
Etela-Savon alueella toimitaan paasaantoisesti etana. Tyo voidaan toteuttaa pop up tyyppisesti esim.
talousneuvolan tai muun kohtaamispaikan toiminnan yhteydessa. Tarvittaessa vuokrataan
Savonlinnaan asiakastyéhuone tai kustannetaan flat rate kuluista tilojen satunnaiskaytto.
Mikkelissa hankkeen tyontekijoilla on yhdistyksen toimitiloista tyopiste ja yhdistyksen tilat

ovat kaytettavissa kohtaamistyohon. Tukipistety0 ja jalkautuminen kohderyhman kokijoiden ja
ammattilaisten pariin aloitetaan heti hankkeen kaynnistyessa. Tukipistetyota (fyysinen piste,
etatapaamiset, ohjaus- ja neuvonta) jarjestetdan hankkeen alussa tiheammin ja kohderyhman
ohjautuessa tydskentelyyn kertoja harventaen, mutta vahintaan kerran kuukaudessa.
Hanketyontekijdiden tehtavia tukipistetydssa ovat:

* kohdata taloudellisen vakivallan kokijoita fyysisesti, etana, puhelimitse, yhteistydkumppaneiden
luona ja kanssa

« tarjota neuvontaa, ohjausta taloudellisen vakivallan kokijoille, heidan laheisilleen ja
ammattilaisille, jotka toivovat konsultaatiotukea

« lisata tietoa ja ymmarrysta taloudellisiin haasteisiin kohderyhman henkiléille ja ammattilaisille

« selvitella tarvittavan oikeudellisen ja juridisen tuen jarjestelya

* jarjestaa kuntouttavaa ja vertaistuellista ryhmatoimintaa kokijan voimavarojen vahvistamiseksi
« kayda lapi kokijan kanssa hanen palvelukokemuksiaan ja kartoittaa saatuja/tarvittavia palveluja
« ohjata jarjestéapuun silloin kun kokija voisi siitéa hyotya

2) YKSILOLLISEN PSYKOSOSIAALISEN TUEN PROSESSI

Hankkeessa toteutettava psykososiaalinen tuki on pitkakestoinen, jaksottainen kokijan rinnalla
kulkeva voimaantumisen prosessi. Prosessi tahtaa kokijan voimavarojen vahvistamiseen ja
hanen integroitumiseen tydelamaan ja yhteiskunnan aktiiviseksi toimijaksi. Yksilollisen tuen
prosessin eri vaiheet voivat toteutua limittain tai yhtaaikaisesti kokijan tarpeen mukaisesti.
Hanketyontekijan tehtava prosessissa on toimia kokijan rinnalla ja varmistaa tuen ja palveluiden
oikea-aikaisuus ja kokonaisvaltaisen tuen toteutuminen. Kokijan koko prosessi sisaltaa
hanketyontekijan tilanneselvittelyjen, tukipalvelujen kokoamisen ja rinnalla kulkevan tuen lisaksi
hankkeen yhteistydkumppaneilta tarjottavaa tukea ja palvelua. Tukiprosessin eri vaiheet ja
niiden sisaltd, suuntaa-antava kesto ja yhteisty6taho ovat seuraavassa luettelossa:

a) Hanketyontekijan yhdessa kokijan kanssa tekemat tilanneselvittelyt ja tukipalveluiden
kokoaminen (5-10 kertaa)

b) Hanketyontekijan tukitapaamiset prosessin eri vaiheissa seka yhdessa toimiminen kokijan ja
ydintiimin ammattilaisten kanssa. (tarvittava maara)

c) Kriisityoskentelyvaihe prosessin alussa tai sen aikana ( 1-5 kertaa). Keskeisia
yhteistydkumppaneita Kriisikeskukset ja Violan lahisuhdevakivaltatyo.

d) Hanketyontekijan motivointi ja kannustaminen opiskelu- ja tyollistymisselvittelyihin tai siella jaksamisen
tukeminen. Tyévoimapalvelut keskeinen toimija. (tarvittava maara)

e) Kokijan elamantilanteen ymmartamisen ja siind tapahtuvaa muutosta tukevat kuntouttavat
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tukitapaamiset. Hanketytssa yksilétapaamiset ja ryhmamuotoinen toiminta (tarvittava maara).
Tarvittaessa jarjestelldan yhteistydkumppaneiden kautta muuta tukea ja palvelua rinnalle:
jarjestdjen tuki, hyvinvointialueen palvelut, seurakunnan tuki.

f) Hanketydntekijan tuella kokijan juridisen konsultaation ja yleisen oikeusavun jarjestelyt. Se
voidaan toteuttaa Etela-Savon oikeusavun, tai vapaaehtoisen tarjoaman juridisen neuvonnan tai
pienimuotoisesti ostaen asiantuntijapalveluna (flat rate).

f) Talousasioiden jarjestelyt , joissa keskeinen palvelu oikeusapu ja talous- ja velkaneuvonta.

g) Lasten/ laheisten tuen varmistaminen , jossa hanketyontekija palveluohjusta hyédyntaen
tarjoaa mahdollisuutta/ ohjaa hyvinvointialueen palveluihin, ja jarjestéauttamisen piiriin.

h) Eron jalkeisen vékivallan tuki, jossa erityisosaaminen Violassa: hanketyo, l1dhisuhdevakivallan
avotyd tai Tukikeskus Varjo tilanteesta riippuen.

Tiiviin yhdessa toteutetun hankkeen asiakastydn kautta rakentuu monialaisen tydskentelymallin
perusta. Kokija puolestaan saa kokonaisvaltaisen avun ja opetellaan pois pistemaisesta tuesta
ja palveluista. Asiakasty6ta toteutetaan koko hankkeen ajan.

3) VERTAISTUELLISEN JA KUNTOUTTAVAN TYOSKENTELYN SEKA
KOKEMUSTOIMIJUUDEN TOTEUTTAMINEN

Vertais- ja valmentavien ryhmien tavoitteena on erityisesti osallistujan voimaantuminen,
tulevaisuuden uskon vahvistuminen ja oman ammatillisen kehittymisen ja tydeldman osallisuuden
varmistaminen. Hankkeen aikana kaynnistetdan kaksi vertaisryhmaa, jotka

kokoontuvat 5-8 kertaa/ryhma. Vertaisryhmiin ohjaudutaan yksil6tydskentelyn kautta.
Vertaisryhmat toteutetaan etana.

Kuntouttavana tydskentelyna hankkeessa pilotoidaan kerran Mun polku-valmennus,

joka raataléidaan erityisesti taloudellista vakivaltaa kokeneille. Ryhma kokoontuu livena,

kerran viikossa yhteensa kahdeksan kertaa. Kerroilla k&siteltavia teemoja ovat itsetunnon

vahvistaminen, omien tunteiden tarkastelu, omien vahvuuksien I6ytdminen seka oman

osaamisen ja tydllistymisvalmiuksien kasvattaminen. Valmennukseen osallistuvia tavataan

yksilotydssa ennen valmennusta ja jatketaan psykososiaalista tukeva tarvittaessa

ryhmatydskentelyn jalkeen. Hanketyontekija vastaa ryhmakokonaisuuksien suunnittelusta,

valmistelusta ja on joka kerta mukana. Ryhmakerroille voidaan hankkia asiantuntijaosaamista. Osallistujia
ryhmaan otetaan maksimissaan kahdeksan. Pienemmallakin osallistujamaaralla

ryhma toteutetaan.

Hanketydhon otetaan mukaan taloudellisen vékivallan kokemustoimijoita, jotka voivat

olla mukana vertaisina tukipistetydssa, vertaisryhmissa tai ennaltaehkaisevassa tydssa.
Kokemustoimijat voivat toimia hankkeessa mm. tukihenkil6n, rinnalla kulkija ja vertaisryhmassa
ammattilaisen tydparina. Kokemustoimijat tuovat asiakaslahtoisyytta ja tilanteen ymmarrysta
kokijoita kohtaaville ammattilaisille. Kokemustoimijuudessa tulee erityisesti huomioida, etta
vapaaehtoiseksi ryhtyva on oman prosessinsa kasittelyssa riittavan pitkalla ja tilanne on
tasaantunut.

4) AMMATTILAISTEN OSAAJAVERKOSTO JA KOKIJAA AUTTAVA AMMATTILAISTEN
YDINTIIMI

Hankkeen yhteistydbkumppaneiden ammattilaisista nimetaan eri tahojen edustama
ammattilaisten osaajaverkosto, joka syventaa taloudellisen vékivallan kokijan auttamisen ja
monialaisen tydskentelyn osaamista hankety®n aikana. Verkostoon osallistuvat ammattilaiset
tuovat oman osaamisensa liséksi halukkuuden yhdessa tyéskentelyyn ja monialaiseen
yhteistydhdn. Osaajaverkoston ammattilaiset nimetdan viimeistdan hankkeen kaynnistyessa
yhteistydkumppaneista ja mahdollisista uusista kumppaneista. Tarvittaessa verkostoa
tdydennetaan hanketydn aikana.

Monialaista tydskentelymallin rakentamista tuetaan ammattilaisille suunnatulla valmennuksella,
johon yhteistydkumppanit nimedvat oman edustajansa. Valmennus koostuu kuudesta
moduulista: Aito kohtaaminen ja yhteinen toiminta (1), Taloudellinen vakivalta ilmid ja sen
tyokalut haltuun (2), verkostotydskentely ja -kehittdminen (3), yhteisen tydskentelymallin
rakentaminen alkaa, kuvataan ja esittely (4-6). Sisaltd ja aikataulutus on hankehakemuksen
liitteissa. ( kustannukset flat rate). Valmennuksen lisaksi laajempi ammattilaisten
osaamisverkosto kokoontuu 2-3 kertaa hankkeen aikana ja lisdksi ammattilaisille jarjestetédan
avoimia perehdytystilaisuuksia lahisuhdevakivallan muotoihin sekd kohderyhman
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erityistarpeisiin. Verkostoon osallistuvat ammattilaiset jalkautuvat asiakkaan luo ja ovat
kaytettdvissa ohjaus-, neuvonta ja auttamistydssa.

Asiakastydn osalta ammattilaisista kootaan hanketyontekijan tuella jokaiselle kokijalle
nimetty ammattilaisten ydintiimi, joka on hanen tarpeiden mukaan koottu. Ammattilaiset
tarjoavat yhteisasiakkuuden periaatteella kokijan tarvitsemaa tukea sovitusti yhdessa ja
erikseen kokijan tarpeen mukaan. Hanketydntekijan rooli on tukea kokijaa, sopia tiimin
yhteisesta tydskentelytavoista ja kulkea kokijan rinnalla tuen eri vaiheissa. Kokijan kanssa
tyoskentely voi kdynnistyd hdnen omasta aloitteestaan, hankkeen tukipistetydn kautta

tai yhteistydbkumppaneiden ohjaamana. Tiimin tydskentely, sen onnistuminen ja kokijan
hyvinvoinnin muutoksia seurataan jokaisen prosessin aikana.

5) TIETOA, TYOKALUJA JA ROHKEUTTA AMMATTILAISILLE KOHDATA KOKIJA

Ehkaisevassa tydssa tuodaan ammattilaisille tietoa taloudellisen vakivallan riskia kasvattavista

elaman nivelkohdista kuten mm. avo-/avioliittoon ryhtyminen, lapsen syntyessa vauvaperheen

talous, toisen puolison sairastuessa tai jaadessa tyottdmaksi. Tydssa tavoitellaan eldaman

nivelkohdissa olevia henkilGitd kohtaavia ammattilaisia pitden heille koulutuksellisia infoja.

Lisaksi tehdaan tutuksi ja rohkaistaan kayttdmaan taloudellisen vakivallan kokijan auttamiseksi kehitettya
materiaalia osana tukipistety6ta. Naitd ovat mm. taloudellisen véakivallan eri muodot ja

halytysmerkkeja, vakivallan tunnistamisen mittari, taloudellisen vakivallan pyora.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen tuotosindikaattorit: Ty6ttdomia 46, joista pitkaaikaistyottomia 15, koulutuksessa olevia 6, tydssaolevia
38, tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia 26.

Tulosindikaattorit:

Osalllistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen 15

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 3

Osalllistujat, jotka ovat tydelamassa, myos itsenaisina ammatinharjoittajina, jattdessaan hankkeen 16

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Mikkeli, Savonlinna, Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa,
Pieksdmaki, Puumala, Rantasalmi, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 211 525 211 525
Flat rate 40 % kehittdaminen 84 610 84 610
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 296 135 296 135
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 236 908 236 908 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 11 105 11 105 3,75
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 48 122 48 122 16,25
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 296 135 296 135 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen, ja toteuttaa toimintalinjan 4. Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hankkeen tavoitteena on
mahdollistaa taloudellisen vakivallan kokijalle tasavertainen osallisuus,

toimintakyky ja voimavarat niin tydeldmassa kuin yhteiskunnan jasenend. Monialaisen ammattilais- ja
verkostoyhteistydn tavoite on koota hénen tarvitsemansa apu ja palvelut yhdeksi kokijaa

yksildllisesti tukevaksi kokonaisuudeksi ja mahdollistaa kokijan tydeldmaan paluu tai muu

hanelle merkityksellinen yhteiskunnallinen osallistuminen. Lisaksi tavoitteena on lisata

ammattilaisten tietoa ja ymmarrysta taloudellisen vakivallan kokijan kohtaamisesta ja auttamisen

keinoista.

-Stean kanta mydnteinen avustusehdotus hakemuksen liitteend. Yhdistys on linjannut ettd he odottavat
virallisen avustuspaatdksen ennen hankkeen kaynnistamista. Siksi hankkeen aloitusaikaa on muutettu alkavaksi
1.3.2025 ja hakemus palautetaan tdydennettavaksi, ettd hakija saa avustuspaatoksen liitettyd hakemukselle.
Hakija kdy Stean kanssa keskustelua siita, ettd he tarvitsevat avustusta vdhemman, silld edelliseltd ESR

+ hakemukselta puuttui omarahoitusosuus ja ndin ollen Stealta haettava osuus pienentyi kun hankkeelle
osoitettiin omarahoitusta. Stean rahoitusosuus olisi ndin ollen hankkeelle 48 122 euroa.

-Hankehakemuksen liitteena yhteistydsopimuksia, sopimuksia tilojen kaytdsté seka asiakasyhteistydsopimuksia
seuraavilta tahoilta: THL, Ensi- ja turvakotien liitto ry, Tampere setlementti, Etela-Savon mielenterveysseura ry/
Mikkelin ja Savonlinnan kriisikeskus

ry, FinFami ry, Mikkelin seudun Omaishoitajat ja laheiset ry, s I1td -Suomen

rikosuhripaivystys, Etela-Savon oikeusaputoimisto sis. myds talous- ja velkaneuvontapalvelut, Savonlinnan
seudun tydllisyyspalvelut, Mikkelin seudun tydllisyyspalvelut, Eteld-Savon hyvinvointialue.

-Toteutusalueeksi merkitty alun perin Mikkeli ja Savonlinna, nyt hankehakemukselle lisatty my6s muut Etela-
Savon paikkakunnat. Hankkeen palvelut ovat kuitenkin paasaantdisesti Mikkelissa ja Savonlinnassa, muille
paikkakunnille hoidetaan tarvittaessa palvelua etana.

Pisteet:33/52.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon hankeryhman kokous 11.10.2024
Etela-Savon ELY-keskuksen rahoituskokous 28.10.2024
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Hakemusnumero: 206975 Valintaesitys
Hankkeen nimi: Taloudellisen vakivallan kokijan tuki, TaTu-hanke
Dnro: EURA 2021/206975/09 02 01 01/2024/ESAELY 25.10.2024

Eteld-Savon maakunnan yhteistyéryhman sihteeristdon kokous 21.1.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyviaksymista

Kylla
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