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KV-HUONEENTAULU

ETELÄ-SAVON VISIO

YHDESSÄ MAAILMALLE JA 
MAAILMALTA MEILLE

❿ Vieraskielisen työvoiman määrä kasvaa 
7000 henkilöön vuoteen 2030 mennessä.

⓫ Maakuntaan jäävien valmistuneiden ulkomaisten 
opiskelijoiden määrä kaksinkertaistuu 
vuoteen 2030 mennessä.

⓬ Työnantajien valmiudet työllistää kansainvälisiä 
työntekijöitä ja opiskelijoita paranevat (työ- ja 
harjoittelupaikat).

⓭ Veto- ja pitovoiman vahvistamisessa tehdään aktiivista 
yhteistyötä alueen yritysten, kuntien ja oppilaitosten kesken.

⓮ Etelä-Savossa on hyvin toimivat asettautumispalvelut 
sekä selkeät roolit ja työnjako eri toimijoiden välillä.

❶ Kansainvälinen yhteistyö ja verkostotyöskentely 
tukevat hanke-rahoitusmahdollisuuksien 
hyödyntämistä ja liiketoiminnan uudistamista.

❷ Etelä-Savossa on jatkuvasti päivittyvä tilannekuva 
maakunnan toimijoiden verkostoista.

❸ Maakunnan toimijoiden verkosto-
osaaminen ja verkostojen hyödyntämisen 
asiantuntemus vahvistuvat.

❹ Maakunnan sisäinen yhteistyö edistää 
kansainvälistä yhteistyötä ja kansainvälisten 
verkostojen hyödyntämistä. 

❺ Etelä-Savossa yrityksillä on hyvät edellytykset 
kansainvälistymisen ja viennin edistämiseen.

❻ Maakunnan toimijoilla on riittävä osaaminen 
ja valmiudet hakea kansainvälisitä rahoitusta.

❼ Kansainvälisistä rahoitushakumahdollisuuksista 
ja onnistuneista esimerkeistä viestitään 
aktiivisesti ja tieto on helposti löydettävissä.

❽ Etelä-Savon pk-yritykset osallistuvat 
maakunnan TKI-toimijoiden mukana 
kansainvälisiin hanke- ja rahoitushakuihin.

❾ Kansainvälisten rahoitusten hakeminen on 
maakunnallisesti koordinoitua toimintaa.
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Suunnitelma on 
laadittu osana Etelä-
Savon TKI-tiekartan 

koordinaatiohanketta, jota 
on rahoitettu maakunnan 

omaehtoisen kehittämisen 
määrärahasta (AKKE).

ja tavoitteet


