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Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Etela-Savon nuorten tydllisyystilanne on haastava. Huhtikuussa 2024 alle 25-vuotiaita tyéttomia oli Etela-
Savossa 678, mikd on 122 enemman kuin vuotta aiemmin (TEM, 2024). Esedusta valmistuneista alle 30-
vuotiaista opiskelijoista noin 13 % jaa tyottdmaksi valmistumisensa jalkeen. Oppivelvollisuuden paatyttya
opintonsa keskeyttda vuosittain noin 85 Esedun opiskelijaa. Nuorilla on varsinkin koronan jaljiltd haasteita
sosiaalisissa tilanteissa, eika kaikilla ole tydpaikan hakemiseen liittyvid valmiuksia. Nykyiset ohjauskeinot eivat
tavoita kaikkia nuoria, joten on tarkeda rakentaa vaylia kohti nuoren ensimmaista tydpaikkaa.
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Ohjausta tyéhdén -hankkeen paatavoitteena on parantaa valmistuvien nuorten tydllistymista ja 16ytaa

uusia tyollistymismahdollisuuksia 18-29 -vuotiaille Mikkelin alueen nuorille. Tavoitteena on myds lisata
tydnantajien tietoisuutta valmistuvien opiskelijoiden osaamisesta. Opinnoista pudonneita tai putoamisvaarassa
olevia nuoria kannustetaan takaisin opintojen pariin ja motivoidaan jatkamaan opintojaan ja sen jalkeen
tyollistymaan. Nuorille tarjotaan yksildllistd ohjausta ja tukea rinnalla kulkevan tydhénvalmennuksen kautta seka
mahdollistetaan lisdosaamisen hankkiminen. Ohjauksessa hyddynnetaan nuoren omia vahvuuksia.

Hankkeessa toteutetaan konkreettista tydpaikoille ohjaamista ja tydllistymiseen valmentavaa yksil6- ja
ryhmaohjausta. Oppilaitoksen ja ohjaavien tahojen keskinaista yhteisty6ta tiivistetdan, jotta jokaiselle nuorelle
I0ytyisi oikea polku tydeldmaan. Hankkeessa hyédynnetdadn KETTU- ja TUPA -hankkeissa kehitettavia
ohjauksen toimintamalleja ja tdydennetadan niita erityisesti tdman hankkeen kohderyhman tarpeisiin. Yhteisty6ta
tehdaan mm. Mikkelin seudun tydllisyysalueen ja ohjaamon kanssa.

Hankkeen tuloksena valmistuvat nuoret tyollistyvat paremmin ja heille 16ydetaan uusia tydllistymismahdollis
uuksia. Tydnantajien tietoisuus valmistuvien opiskelijoiden osaamisesta lisdantyy. Opintonsa keskeyttaneita tai
keskeyttdamassa olevia nuoria saadaan ohjattua takaisin opintojen pariin ja sita kautta tydllistymaan. Nuorten
valmiudet siirtyd tydelamaan paranevat henkildkohtaisen ohjauksen avulla.

Hankkeen paatyttya on olemassa ohjautumisreitit ja toimenpiteet keskeyttdmisten vahentamiseksi
oppivelvollisuusian tayttyessa ja opintojen loppuvaiheessa. Heikommin tydllistyvien tyoéllistyminen paranee
valmistumisen jélkeen. Hanke vahvistaa nuorten osaamisen kehittymisté ja vastaa alueen tydllistamistarpeisii
n. Ty6nantajien ymmarrys nuorten tydllistamisesta ja yksilén osaamisen huomioimisesta vahvistuu.
Hankerahoituksella mahdollistetaan konkreettinen tyopaikoille ohjaaminen, tydllistymiseen valmentava
yksildohjaus seka nuorten ja tydpaikkojen kohtauttaminen, mika ei ole mahdollista valtionosuusrahoituksella.

Hankkeen varsinaisina kohderyhmina ovat alle 30-vuotiaat ammatillisen koulutuksen suorittaneet nuoret, jotka
ovat valmistumisensa jalkeen jaéneet tyottdmiksi tai ovat vaarassa jaada tyottdmiksi. Lisaksi kohderyhmaan
kuuluvat oppivelvollisuuden paatyttyd ammatilliset opintonsa keskeyttavat tai keskeyttdmisvaarassa olevat
nuoret sekd ammatillisten opintojen loppuvaiheessa olevat opiskelijat erityisesti niilta aloilta, joilta valmistuvat
heikoimmin ohjautuvat tydelamaan. Valillisina kohderyhmina ovat osaavaa tydvoimaa tarvitsevat yritykset ja
organisaatiot sekd Mikkelin seudun tydllisyysalueen toimijat. Kohderyhmaan kuuluvat myods tydnantajat, joiden
erityisalalle ei ole alueella koulutusta tarjolla ja joilla on edellytyksia kouluttaa itselleen tyontekijoita.

Hankkeen toimenpiteet

TP 1 Tyottdmien ja opintonsa keskeyttaneiden nuorten etsiminen tiiviissa yhteistydssa tyollisyysalueen ja
muiden nuoria ohjaavien toimijoiden kanssa (01/2025-12/2026)

01-06/2025

Hankkeen kaynnistysvaihe kestaa ensimmaisen lukukauden. Heti hankkeen alkaessa projektiryhma tekee
hankkeelle erillisen viestintasuunnitelman. Hankkeesta painatetaan esite ja hankkeen tiedot laitetaan selvasti
nakyville Esedun verkkosivuille. Hankehenkil6std kaynnistaa yhteistyon tyollisyysalueen, ohjaamon ja etsivan
nuoristydn kanssa. Yhteistyo6lla ohjataan oppivelvollisuuden paatyttya opintonsa keskeyttavia opiskelijoita
seka muita kohderyhmaan kuuluvia nuoria hankkeen toimenpiteisiin. Ty6ttdman nuoren kohdalla luodaan
suora kontakti tyollisyysalueen omaohjaajalta hankkeen projektiasiantuntijaan. Valmistuvan nuoren kohdalla
tyollistymista tukeva prosessi aloitetaan tyoéllisyysalueen alkupalveluiden kanssa. Valmistuva nuori ohjataan
tyollisyyspalveluiden asiakkaaksi ja sovitaan yhdessa jatkotoimenpiteet, joilla nuorta tuetaan tyéllistymisessa.
Nuoren asiakkuutta tuetaan moniammatillisessa yhteistydssa ohjaamon kanssa myoés jo ennen keskeyttamista
tai valmistumista.

Hankkeen alussa kaynnistetaan oppilaitoksen sisainen yhteistyd. Projektiasiantuntijat jalkautuvat koulutusaloille
rakentamaan ohjautumisen mallia yhdessa vastuuohjaajien ja opinto-ohjaajien kanssa. Hankehenkildsto
kartoittaa opinto-ohjaajien ja vastuuohjaajien kanssa oppilaitoksesta valmistuvat nuoret, joiden tyéllistyminen on
epavarmaa. Samalla kartoitetaan myos keskeyttdmisvaarassa olevat opiskelijat, joille esimerkiksi tydelamajakso
voisi olla opintoihin kiinnittava tekija. Kartoituksessa hyédynnetaan myds tietovarastosta saatavaa dataa/
informaatiota keskeyttamisuhan alla olevien 16ytamiseksi (ennakointitydkalu kaytdssa). Keskeyttdmisvaarassa
olevien opiskelijoiden kartoitusta jatketaan hankkeen loppuun saakka.

02/2025-12/2026
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Tybskentely opiskelijoiden kanssa kaynnistyy nopeasti hankkeen alkamisen jalkeen ja jatkuu liukuvasti
hankkeen loppuun saakka. Hankehenkildstd tydskentelee ennakoivasti palveluohjauksellisella tydotteella.
Opiskelija ohjataan hankkeen toimenpiteisiin jo siind vaiheessa, kun merkkeja keskeyttamisesta on nakyvissa.
Projektiasiantuntija kartoittaa keskeyttdmisvaarassa olevien tilannetta yksildhaastattelun ja palvelutarvearvion
avulla, kayttdmalla esim. Ruori-tydkalua. Nuorten kanssa tydskennellessd hankehenkildsté kiinnittda
tietoisesti huomiota sukupuolitietoiseen kohtaamiseen ja tydskentelytapaan, jotta esim. stereotyyppiset
kasitykset sukupuoliin liitetyistd eroista ja ominaisuuksista eivat paase vaikuttamaan ohjaustydskentelyyn.
Hankehenkildstd kdynnistdd moniammatillisen tydskentelyn keskeyttdmisvaarassa olevien opiskelijoiden
kanssa, jotka eivat ole tydllistymassa tai joilla on haasteita tydllistyd. Projektiasiantuntija kutsuu koolle
tapaamiset, joihin osallistuu opinto-ohjaajan liséksi mahdollisesti myds etsiva nuorisotydntekija. Tehdaan
konkreettinen tydnjako ja suunnitelma miten edetdan. Tavoitteena on yksilévalmennuksen avulla 16ytaa
esimerkiksi koulutussopimus- tai oppisopimuspaikka, minka avulla valmistuminen ja tyéllistyminen
mahdollistuisi.

Flat raten kaytto: viestintdmateriaalit ja -kulut, ennakointitydkaluun liittyvat kehittdmiskulut

TP 2 Potentiaalisten tydpaikkojen kartoittaminen ja tydpaikan ja tydnhakijan kohtauttaminen, nuorten
valmentaminen tyéelamaan (02/2025-12/2026)

01-06/2025

Projektiasiantuntijat kontaktoivat yrityksia ja etsivat nuorten kohderyhmalle sopivia tydpaikkoja ja/tai koulutus-
ja oppisopimuspaikkoja Etela-Savon alueelta. Tydssa hyddynnetaan oppilaitoksen verkostoja ja jarjestelmaa,
josta l6ytyvat yhteistyoyritykset. Samalla haetaan aktiivisesti uusia soveltuvia yrityksia, joista voisi 16ytya nuorille
tyépaikkoja, koulutus- ja oppisopimuspaikkoja. Tydnantajien ja yritysten paikallisia osaamistarpeita selvitetdan
kyselylld, josta kootaan selvitysraportti. Raporttia hyddynnetdan TP 3:ssa.

08/2025-12/2026

Projektiasiantuntijat valmentavat ja sparraavat nuoria seka yksild- ettd ryhmavalmennuksen keinoin hakemaan
ty6- ja oppisopimustydpaikkoja. Hankkeeseen osallistuville nuorille jarjestetaan tydnhakuryhmia, joissa kaydaan
l&pi esim. tydnhaun asiakirjat, videot ja haastattelujen harjoittelu. Tassa voidaan hyddyntaa esimerkiksi Taite-
valmennusta ja muita hyvaksi havaittuja toiminnallisia menetelmid. Sukupuolitietoinen lahestymistapa on osana
kaikkea yksilé- ja ryhmavalmennusta ja nuoria rohkaistaan itsenaisiin, ei-stereotyyppisiin valintoihin.

Projektiasiantuntijat tarjoavat yksil6llistd tukea tydnhakuun jalkautumalla nuorten kanssa ty6elamaan.
Projektiasiantuntija 1ahtee yhdessa nuoren kanssa tutustumaan/haastatteluun tydpaikalle, pitda sdanndllisesti
yhteyttd nuoreen ja tydnantajaan seka jarjestda saanndllisia tydpaikkakaynteja. Tarvittaessa projektiasiantuntija
tukee nuorta ja tydnantajaa tydn alkuvaiheessa olemalla mukana aloituspaivana/paivina. Projektiasiantuntija
seuraa nuoren tilannetta tyopaikalla tarkasti ja tarvittaessa auttaa tydnantajaa ja nuorta vaihtamaan tyotehtavia
ketterasti. Projektiasiantuntija tukee nuorta erilaisissa siirtymissa, esim. tydpaikan vaihtamisessa.

Flatraten kaytto: projektitydntekijdiden benchmarkkaus- ja tutustumiskaynnit tydpaikoille ja yrityksiin,
opiskelijoiden tutustumiskaynnit ja vienti tyépaikoille

TP 3 Osaamisvajeiden selvittdminen ja lisdosaamisen hankkiminen (02/2025-12/2026)

Projektiasiantuntijat selvittavat kunkin nuoren osalta tyéllistymiseen tarvittavan osaamisen. Tydnantajien

tarpeet huomioidaan selvitysraportin pohjalta. Hankkeessa tarjotaan mahdollisuus tydllistymista edistavan
lisdosaamisen hankkimiseen. Osaamisen kehittdmiseen hyddynnetdan Esedun oppimisymparistoja, joissa nuori
voi parantaa tyollistymiseen liittyvda alan perusosaamistaan henkildkohtaisessa ohjauksessa.

Valmistellaan yhteistydssa valittujen koulutusalojen kanssa tiiviit tydelamaan liittyvat paketit, joissa alan
perusosaamista voidaan kehittda lyhyen jakson aikana. Tassa vaiheessa nuori saa yksildllista jalkautuvaa
tukea tarpeen mukaan. Lisdosaamisen kehittdmisessa hyddynnetdan sellaisten alaneutraalien perus- ja
ammattitutkinnon osien tarjontaa, joilla on vahva ty6eldamalahtoisyys.

Jos opiskelijalla on jo koko tutkinto, toisesta tutkinnosta voi suorittaa tutkinnon osan tai osia tydllistymisen
edistdmiseksi. Lisdosaamiseksi voidaan tarvittaessa tarjota myds alaneutraaleja tutkinnon osia
ammattitutkinnoista tai hyddyntaa paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia. Hankkeessa ei
kehitetd uutta paikallista tutkinnon osaa, vaan siind hyédynnetdan jo olemassa olevaa koulutustarjontaa.
Hankkeen aikana rakennetaan koulutuksen ja tyollisyyden valisen siirtymavaiheen yhteistydn malli, jossa nuori
lisdosaamisen hankkimisen jalkeen jatkaa tydelamaan hyddyntdmaan kehittamaansa osaamista.
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TP 4 Yritysyhteisty6 (03/2025-12/2026)

03-06/2025

Projektiasiantuntijat valmistelevat yrityksille suunnatun tietopaketin, jossa kuvataan oppisopimuksen
mahdollisuuksia yrityksille sekd valmistuvien opiskelijoiden keskeistad osaamista eri aloille. Yritysten kanssa
kaydaan keskustelua ja selvitetdan, mitka tutkinnon osat soveltuvat ja riittavat yrityksiin tydllistymiseen.

08/2025-12/2026

Hankkeen aikana jalkaudutaan tyéeldamaan ja jarjestetaan yrityksille ja nuorille mahdollisuuksia kohdata ja
avata polkuja tyollistymiseen. Samalla kannustetaan yrityksia kasvattamaan itselleen tyontekij6ité valmistuvista
tai valmistumista I&hestyvista opiskelijoista esim. oppisopimusta hyddyntéden. Tydnantajia kannustetaan
tyollistdmaan myds tutkinnon osia suorittaneita.

Projektiasiantuntijat pilotoivat yritysvierailuja seké opiskelijoiden ja yritysten kohtaamisia, joihin voi osallistua
my0ds alan opettajia. Tyonantajien tarpeiden selvittdmista jatketaan tydpaikkakayntien ja -vierailujen yhteydessa.
Kun opiskelijoiden ja tydnantajien kohtaamisesta on saatu rakennettua toimiva malli, kalenteroidaan vierailut ja
kohtaamiset osaksi alojen normaalia toimintaa, otetaan opettajia mukaan toteuttamaan vierailuja ja kohtaamisia.

Kaikkiin tydpaketteihin siséltyy oman toiminnan arviointi ja jatkuva kehittdminen. Hankkeen aikana keratéan
palautetta kohderyhmalta ja sidosryhmilta.

Lisatietoja hakemuksesta

INDIKAATTORIT

Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 50 osallistujaa, joista 30 on koulutuksessa olevia ja 20 ty6ttomia.
Lyhyen aikavalin tavoitteet: 25 ryhtyy tydnhakuun, 10 sijoittuu koulutukseen ja 15 sijoittuu tydelamaan.
Hankkeeseen osallistuu 11 yritysta.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 248 448 248 448
Flat rate 40 % kehittdaminen 99 380 99 380
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 347 828 347 828
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 278 262 278 262 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 69 566 69 566 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 347 828 347 828 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke kohdistuu Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman toimintalinjan 4 erityistavoitteeseen 4.1.
Polkuja toihin. Erityistavoitteen siséllon mukaisesti hankkeessa edistetddn ensimmaista kertaa tydmarkkinoille
tulevien nuorten tyollistymista.

Hankkeelle on selkea tarve, silla nuorten tydllistymisessa alueella on haasteita. Hankkeessa kehitetaan
opiskelijoiden ja tydeldaman ulkopuolelle jaéneiden valmistuneiden tydelamaan ohjaamisen ja tehostetun tuen
mallia. Tehostetulla ohjauksella ja tuella pyritddn ehkaisemaan nuoren opintojen keskeytymista, tyottdmyyden
pitkittymista ja yksilon tilanteen vaikeutumista.

Hanke vahvistaa kohderyhmana olevien nuorten valmiuksia tydelamaan siirtymiseksi. Hanke liséa
oppilaitoksen, sidosryhmien ja tydelaman yhteisty6ta nuorten tydllistamiseksi.

Pisteet: 27/52

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 11.10.2024
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 28.10.2024
Etela-Savon maakunnan yhteistyéryhman sihteeristé 12.12.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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