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Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
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Viranomainen Kokouksen paivamaara
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ymparistokeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Eteld-Savon ESR+ hankehaku (2/2024) ESAELY-083
Kasittelija

Kirsi Komppa

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Ryhmahankkeena, johon kuuluu taman paahankkeen lisdksi muiden toteuttajien osahankkeita
Ryhmahanketunnus: R-01811

Ryhmahankkeen muut toteuttajat

Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi Y-tunnus
BOVALLIUS-PALVELUT OY Osahankkeen toteuttaja 1898125-7

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena
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Pieksamaen kaupunki ja Bovallius-Palvelut ovat tehneet aikaisemmin hyvaksi havaittua
yhteisty6ta nuorten tyévalmennuksen osalta ja tulokset ovat olleet erinomaisia. Bovallius-
Palvelut on vahva toimija ja sen tunnettavuus asiakkaiden keskuudessa on hyva. Vuosien
yhteistyd Pieksamaen kaupungin ja Bovallius-Palveluiden valilla on osoittautunut hyvaksi ja
hyodyttanyt molempia. Bovallius-Palveluilla on henkiléstdvuokraustoimintaa, joka hyddyttaa
hankkeeseen tulevien asiakkaiden etenemista avoimille tydémarkkinoille. Bovallius-Palveluilla on
pitka kokemus yritysyhteistydsta ja ndin voimme jakaa hankkeessa tatd osaamista ja hyddyntaa
vahvemmin luotua yritysyhteisty6ta.

Kuvaus hankkeen sisdllosta

Tyéttdmien maara on kaantynyt kasvuun ja tydllisyytta tukevalle palvelulle on tarvetta Pieksamaella. Tuleva
TE 2024 uudistus vaikuttaa tyéttdmyyden hoitoon, mité pidempi ty6ttdmyys sitd enempi se maksaa kunnalle.
Pieksdmaen asukasluku on 17050 ja toukokuun 2024 ty6ttdmyysaste 9.9%.

Pieksdamaki ei ole mukana valtakunnallisessa kuntakokeilussa, joka tarjoaisi erilaisia tyollistymisen palveluja
tyéttomille tydnhakijoille. Arjen kaytanteissa on tullut eri toimijoilta esille, ettad tydnhakija-asiakkaat ovat vuosi
vuodelta heikompikuntoisia ja tarvitsevat yha enemman yksildllista tukea tyéeldmaan siirtyessa. Hankkeen
toteuttaa Pieksdmaen kaupunki sek& Bovallius- Palvelut yhdessa.

Hankkeen paatavoitteena on:

1. tunnistaa tyollistymisen esteita ja poistaa niitd valmennuksen keinoin, niin etta sijoittuminen tyéhon,
koulutukseen ja muihin sopiviin palveluihin etenee

2. tarjota tuki tydn/opintojen aloituksessa tydnhakijalle ja yritykselle.

Hankkeen tavoitteena on edistda kohderyhman tydnhakutaitoja, tydeldmataitoja, kartoittaa ja lisdtéd osaamista
voimavarakeskeiselld valmennuksella seka tarjoamalla valmennusta ja tukea tydelamaan siirtymisessa seka
sielld pysymisessa. Tyollistyminen on monen maahanmuuttaneen tavoite ja eri tutkimuksissa on todettu ett3,
tyéllistyminen tai kouluttautuminen vaikuttaa positiivisesti kotoutumiseen ja paikkakunnalle juurtumiseen.
Tyéllistymista edistavat hankkeet ja toimintamallit lisdavat yhteiskunnan vastaanottavuutta.

Hankkeen kohderyhmana ovat kaiken ikaiset, padpaino nuorissa, alle 30-vuotiaissa. mm. koulupudokkaat,
maahanmuuttajataustaiset(ukrainalaiset), romaanit, osatydkykyiset sekd muut haastavassa
tyébmarkkinatilanteessa olevat henkil6t.

Hanke keskittyy voimavarakeskeiseen valmennukseen seka asiakkaan tukemiseen tyéuran
aloittamisvaiheessa. Valmentaja toimii tydeldmaan siirtyneen asiakkaan rinnallakulkijana seka yrityksen
tukena tyollistymisen polulla. Mikali asiakkaalle tehtadvassa alkukartoituksessa todetaan tydllistymisen esteena
tai koulutukseen siirtymisessa olevan jokin muu kuin koulutuksen tai tydelamataitojen puute valmennetaan
asiakkaan taitoja voimavarakeskeisella valmennuksella.

Hankkeen tuloksena kohderyhman tyéttémyyden kesto lyhenee, etenemispolut jouhevoituvat ja yritykset saavat
rekrytointiin tukea.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeen toimenpiteet jakautuvat kolmeen tydpakettiin:

TP1. Voimavarakeskeinen valmennus tyollistymisen esteiden poistoon (Pieksdmaen kaupunki ja Bovallius-
Palvelut Oy, tydévalmentajat)

Voimavarakeskeinen valmennus, jossa asiakasta tuetaan I6ytamaan omat voimavarat ja kiinnostus kohti
tyéelamaa.

Tuetaan asiakasta positiiviseen muutokseen ja huomaamaan elaman hyvat asiat, tulla kuulluksi, nahdyksi
ja hyvaksytyksi. Tukea tarjotaan arjentaitoihin, yksildlliseen ammatinvalintaan ja uraohjaukseen, omien
voimavarojen ja vahvuuksien I0ytymiseen seka tydelamataitojen kehitykseen. Konkreettisina toimenpiteina:
autetaan toiminnanohjauksen haasteissa laatimalla esimerkiksi paivarytmia yllapitava aikataulu, tehdaan
budjetointia, mietitdan valintoja esimerkiksi terveydennakdkulmasta (ravinto), tehdaan vahvuus ja voimavara
kartoituksia ja harjoitteita eri menetelmia kayttden. Kdydaan yhdessa tutustumassa oppilaitoksiin ja yrityksiin
verkossa ja paikanpaalla.
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Tasta osuudesta vastaa kummankin toteuttajan tydvalmentajat yhteistydssa asiakkaan verkoston kanssa,
Pieksdmaen kaupunki yli 30-vuotiaiden asiakkaiden ja Bovallius-Palvelut alle 30-vuotiaiden asiakkaiden
osalta. Tukea ja valmennusta tarjotaan tarvittavin osin esimerkiksi mitd nousee alkukartoituksessa esille.
Voimavarakeskeinen valmennus voi toteutua rinnakkain tydllistymiseen/koulutukseen tdhtdavan valmennuksen
kanssa.

TP2. Valmennus kohti ty6éta ja koulutusta (Pieksdmaen kaupunki ja Bovallius-Palvelut Oy, tydvalmentajat)
Ty6ta ja koulutusta kohti oleva valmennus keskittyy tydnhaun osaamisen vahvistamiseen opettelemalla eri
tydnhauntyyleja, tunnistamaan tydelaman vaatimuksia ja kuinka niihin vastata. Yrittajyyteen tahtaavissa
valmennuksissa asiakasta ohjataan yritystoiminnan suunnittelussa ja autetaan selvittdmaan erilaisia

startti ym. muita yrityksen perustamiseen liittyvia rahoitusmahdollisuuksia. Autamme tulevaa yrittdjaa

erilaisten verkostojen luomisessa. Konkreettisina toimenpiteind asiakkaiden kanssa laaditaan ja paivitetdan
tydnhaunasiakirjat cv sekd hakemus, tarpeen mukaan myds video-cv. Asiakkaita opastetaan tyépaikkojen
etsimisessa ja hakemuksien laadinnassa, autetaan luomaan profiileja eri tydnvalityssivustoille kuten
tyémarkkinatorille. Asiakkaiden kanssa tehdaan harjoitteita, joilla saadaan varmuutta kohdata tyénantaja kuten
harjoitushaastatteluita kasvotusten seka videoyhteyden valityksella. Kadydaan ja harjoitellaan tydeldamasaantsja
(tes, tydajat, poissaoloista ilmoittaminen jne.).

Tasta osuudesta vastaa kummankin toteuttajan tydvalmentajat yhteistydssa asiakkaan verkoston kanssa,
Pieksdmaen kaupunki yli 30-vuotiaiden asiakkaiden ja Bovallius-Palvelut alle 30-vuotiaiden asiakkaiden osalta.
Tukea ja valmennusta tarjotaan tarvittavin osin esimerkiksi mitd nousee alkukartoituksessa esille. Valmennus
kohti ty6ta ja koulutusta voi toteutua rinnakkain voimavarakeskeisen valmennuksen kanssa.

TP3. Tuki tydn/opintojen aloituksessa (Pieksdmaen kaupunki, hankevastaaval/yrityskoordinaattori)

Asiakkaille etsitdan uusia tyéllistymisen vaylia seka erilaisia oppimisen mahdollisuuksia hyédyntden mm.
yritys- ja oppilaitoskaynteja. Tarjotaan lisdtukea tyonantajille ja kehitetdan tdydennyskoulutusta heikosti toisen
asteen tutkinnon suorittaneille. Konkreettisina toimenpiteina: Yrityskoordinaattori/hankevastaava kontaktoi
yrityksia ja kartoittaa tydnantajien tarpeita huomioiden ty6ta vailla olevien osaaminen ja pyrkii kohtauttamaan
naitd markkinoiden ja tiedottaen tydnantajaa tyollistdmisen eri mahdollisuuksista (esimerkiksi palkkatuki,
oppisopimuskoulutus) seka opastaa ndiden hakemisessa. Kontaktoidaan oppilaitoksia ja pyritdan luomaan
uusia opiskelumahdollisuuksia ja vaylia, niin ettd yha useampi siirtyisi koulutukseen ja myos koulutuksen
jalkeen siirtyisi oikeaan palveluun/tydéhon. Yrityskoordinaattori’/hankevastaava toimii pdavastuullisena
hankkeen tiedottamisesta verkostolle ja tekee tiivista yhteisty6ta verkoston suuntaa, kuten Ohjaamolle.
Yrityskoordinaattori/hankevastaava kohtauttaa tyéntekij6ita ja tydpaikkoja tehden jatkuvaa yhteisty6ta
tybvalmentajien kanssa kuullen asiakkaiden ja tydmarkkinoiden tarpeita. Yrityskoordinaattori/hankevastaava
selvittda tydnantajien tarpeita ja osaamisvaatimuksia ja vie naité eteenpain tydvalmentajille seka koulutuksien
jarjestdjille. Yrityskoordinaattori/hankevastaava tukee yrityksia rekrytointiprosesseissa ja jarjestaa tarpeen
mukaan rekrytointitilaisuuden. Yrityskoordinaattori kdy vuoropuhelua tydmarkkinoiden tarpeen ja koulutuksen
jarjestdjien kanssa.

Tasta osuudesta vastaa paasaantoisesti yrityskoordinaattori/hankevastaava. TyOvalmentajat ovat asiakkaan
tukena, kun asiakas siirtyy tydhon, tydkokeiluun tai oppilaitokseen ja voi olla asiakkaan tukena naissa
ymparistoissa.

Yrityskoordinaattorin/hankevastaavan paaasiallisena vastuualueena on tyéeldama- ja koulutusyhteistyén
kehittdminen, kun taas tydvalmentajat tukevat asiakasta yksilétasolla siirtymien aikana.

Hankkeen aikataulu:

01-02/2025 Hankkeen aloitus, ohjausryhman perustaminen, yhteistydverkoston kokoaminen, markkinointi ja
tiedottaminen, asiakashankinta

03-06/2025 Asiakkaiden alkukartoitukset ja valmennuksien aloitus, yritysyhteistydn kdynnistdminen
07-10/2025 oppilaitosyhteistydn kadynnistdminen, uusien ja jatkavien asiakkaiden alkukartoitukset, valmennukset
seka eteenpain meno

11-12/2025 hankkeen valiarviointi ja toiminnan kehittdminen

1-12/2016 uusien ja jatkavien asiakkaiden alku- tai valikartoitukset, valmennukset seka eteenpain meno,
yritysyhteistydn ja oppilaitosyhteistydon tekeminen

10-12/2026 Hankkeen paattaminen, asiakkaiden ottaminen hankkeeseen paattyy 10/2026, hankkeen
juurruttaminen/jatko, paatdstilaisuus hankkeen tuloksista, loppuraportointi.

Asiakkaat tavataan kasvotusten, jolloin saadaan luotua luottamuksellinen asiakassuhde. Kartoitetaan
asiakkaiden yksildlliset tarpeet ja suunnitella urapolku ty6eldamaa, koulutusta tai muuta palvelua kohti- Palveluun
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ohjautuville asiakkaille tehddan aluksi alkukartoitus tydeldmavalmiuksista, tavoitteista, seka mietitdan asiakkaan
kanssa yksildllinen ja asiakkaan tilannetta palveleva tydhénvalmennuspolku. Apuna tilanteen kartoituksessa
hyddynndmme erilaisia menetelmid mm. kykyviisaria, 3x10D.

Asiakkaita hankkeeseen voi tulla nonstoppina lokakuuhun 2026 asti. Asiakkaan palvelupolku tydvalmentajan
nakokulmasta rakentuu seuraavasti: asiakkaan kontaktointi, alkukartoitus, kartoituksen perusteella 1. ja

2. tydpakettien toimenpiteitd asiakkaan tarpeen mukaan, valmennuksen rinnalla yrityskoordinaattori etsii
jatkopolkua yritykseen/oppilaitokseen. Kun jatkopolku yritykseen/oppilaitokseen on 16ytynyt tyévalmentaja
kulkee asiakkaan rinnalla tukien esimerkiksi perehdytyksessa.

Lisatietoja hakemuksesta

Ryhmahankkeen osallistujat ja tulostavoitteet
Yhteensa 100 osallistujaa (89 tyottdomia, 5 opiskelijoita, 6 tydssa olevia)
Lyhyen aikavalin tavoitteet: 23 tydelamassa, 20 koulutuksessa

Osalllistuvia yrityksia 25

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Etela-Savo
Kunnat

Pieksamaki

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen
lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyvéaksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 265018 265 018 0
2 Matkakustannukset 0 0 0
3 Muut kustannukset 0 0 0
4 Ostopalvelut 0 0 0
Flat rate 40 % 106 008 106 008 0

5 Tulot (vahennetaan
kustannuksista) 0 0 0
6 Kertakorvaus hankkeen tuotokset 0 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 371 026 371 026 0

Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvaksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 296 824 296 824 80 %
2 Omarahoitus: kuntarahoitus 50 760 50 760 14 %
2 Omarahoitus: muu julkinen rahoitus 0 0 0 %
2 Omarahoitus: yksityinen rahoitus 23 442 23442 6 %
3 Ulkoinen kuntarahoitus 0 0 0%
4 Ulkoinen muu julkinen rahoitus 0 0 0 %
5 Ulkoinen yksityinen rahoitus 0 0 0%
Rahoitussuunnitelma yhteensa 371 026 371 026 100 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4.
Tyodllistdva, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin.

Hanke edistda kohderyhmaan kuuluvien henkildiden paasya avoimille tydmarkkinoille, yrittdjaksi tai
koulutukseen. Hanke lisda tydnhaku- ja tydelamataitoja, mahdollistaa valmennuksen ja tuen tyéelamaan
siirtymisessa ja siella pysymisessa. Voimavarakeskeisella valmennuksella hanke tukee kohderyhman omien
vahvuuksien 16ytamista ja tydllistymisen esteiden poistamista. Hanke kohtauttaa tydnhakijoita ja tydnantajia,
seka tukee yritysten valmiuksia tyodllistdd kohderyhmaa. Hanke tekee yhteisty6ta Keski-Savon tydllisyysalueen
kanssa.

Pisteet 29/52

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 11.10.2024
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 28.10.2024
Etela-Savon MYR sihteeristé 10.12.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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