Kulttuuri- ja luovien alojen tyéryhman nimeaminen
Maakuntahallitus 16.12.2024 § 162
4/15.03.02.01/2024

Valmistelija

kehittdmispaallikkd Eveliina Pekkanen, 044 770 0591, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatésehdotus
esittelija: maakuntajohtaja Pentti Makinen

Etela-Savon maakuntahallitus

1. valitsee Etela-Savon kulttuurin ja luovien alojen tydryhman jasenet ja varajasenet
esityksen mukaisesti

2. valitsee maakuntahallituksesta jasenen ja varajasenen tydryhmaan.
Paatos
1. Hyvaksyttiin.

2. Tyéryhman jaseneksi maakuntahallituksesta valittin Tuukka Suomalainen ja
varajaseneksi Pekka Turunen.

Selostus

Maakuntahallituksen 16.9.2024 paatdoksessa lueteltuja organisaatioita ja
organisaatioryhmia pyydettiin tekemaan esitykset jasenista ja varajasenista Etela-Savon
littoon viimeistaan 31.10.24. Korkeakoulutoimijoiden osalta kaytettiin kutsumenettelya,
koska nimeamispyyntdjen perusteella ei tullut ehdotuksia.

Lisaksi tydryhmaan oli avoin haku kahdeksalle jasenelle ajalla 3.-31.10.24, ehdotuksia
jaseniksi tuli 30 kpl. Etela-Savon liitto on kaynyt Iapi saapuneet ehdotukset ja valinnut
niiden perusteella esitettdvat henkilét. Valinnoissa huomioitiin yhdenvertaisuus erilaisten
toimijoiden ja taiteenalojen kesken seka alueellinen yhdenvertaisuus.

Organisaatioiden ja organisaatioryhmien esitykset jaseniksi ja varajaseniksi:

Jasen Varajasen Organisaatio
Eveliina Pekkanen, Tuula Kokkonen, Etela-Savon maakuntaliitto
kehittamispaallikko, elinkeinopaallikkd

tyéryhman sihteeri

Tuija Toivakainen, - Etela-Savon ELY-keskus

johtava asiantuntija

Pirjo Syvaoja, Pirjo Rimpildinen, Etela-Savon
johtajaylihoitaja hankepaallikkd hyvinvointialue




Esa Kohvakka,

opettaja, Esedu

Kati Niemi,

tapahtuma- ja teatterialan
kehittdjaopettaja ja
vastuuopettaja,

Samiedu

Etela-Savon 2. asteen
oppilaitokset

Ari Utriainen,

TKI-yksikdn johtaja,
XAMK

Anne Havukainen,

rehtori, Mikkelin
kesayliopisto

Eteld-Savon korkeakoulut

Susanna Latvala,
kulttuuripaallikko

Mikkelin kaupunki

Marita Kajander,
tapahtumapaallikkd

Savonlinnan kaupunki

Paivi Majoinen,
kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja, Poleenin

johtaja ja Seutuopiston
rehtori

Tiina Kerminen,

opettaja, apulaisrehtori

Pieksamaen kaupunki

Olli Virta,

kulttuuri- ja vapaa-
aikakoordinaattori,

Sulkavan kunta

Johanna Kuusisto,

kirjasto- ja
kulttuurikoordinaattori,
Juvan kunta

Etela-Savon pienet kunnat

Eva-Maria Hakola,
kehittdmispaallikkd

Taina Laitinen,
taideasiantuntija

Taiteen edistamiskeskus

Avoimen haun kautta esitettavat jasenet:

Nimi

Tehtavanimike

Mahdollinen
taustaorganisaatio

Jaakko Antila

intendentti

Mikkelin
kaupunginorkesteri

Saku Santeri Heinonen

kuvataiteilija, ohjaaja,

vapaa kirjoittaja

Katriina Kaija

taiteilija, yrittaja




Teemu Laasanen toimitusjohtaja Mikkelin seudun
Matkailupalvelu ry,

Pro Events Mikkeli ry

Anne Leinonen kirjailija,
kustannustoimittaja,
yrittaja
Olli-Pekka Leskinen toimitusjohtaja Sodan ja rauhan keskus
Muisti
Mirjam Reponen puheenjohtaja Ihmekollektiivi ry
Minttu Tamski kulttuurituottaja, Esittavan taiteen
esiintyja kollektiivi Kaukasus,
Tydvaen

Nayttamopaivat,
Musiikkiteatteriyhdistys
Waulinko,
Vekkuliteatteri, Pro
Events Mikkeli ry

Maakuntahallitus 16.09.2024 § 112

Valmistelija
kehittamispaallikkd Eveliina Pekkanen, 044 770 0591 ja kulttuurikoordinaattori Taru Tahti,
040 628 7905, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatésehdotus
esittelija: maakuntajohtaja Pentti Makinen

Maakuntahallitus
1. perustaa Etela-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyéryhman

2. pyytaa listatuilta tahoilta ehdotukset kulttuurin ja luovien alojen tyéryhman jaseniksi ja
varajaseniksi

- Etela-Savon maakuntaliitto (1+1)

- Taiteen edistamiskeskus (1+1)

- Etela-Savon ELY-keskus (1+1)

- Etela-Savon hyvinvointialue (1+1)

- Etela-Savon korkeakoulut (1+1)

- Etela-Savon 2. asteen oppilaitokset (1+1)

- Mikkelin, Pieksamaen ja Savonlinnan kaupungit (1+1+1) kaikki varsinaisia
- Etela-Savon pienten kuntien edustus (1+1)

3. valtuuttaa Eteld-Savon maakuntaliiton avaamaan avoimen jasenhaun, jossa haetaan
kulttuurin ja luovien alojen tydéryhmaan kahdeksan jasenta.



Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta
annetun lain 17 pykalan mukaan maakuntaliitto edistaa kulttuuria osana maakunnallista
strategiaty6ta sekd maakunnallista identiteettia.

Etela-Savon maakuntaohjelmaan 2022—-2025 on kirjattu alueen kulttuurin ja luovien alojen
edistaminen. Myos Alykkaan erikoistumisen strategiassa 2022—-2027 hyvinvoinnin ja
matkailun painopisteissa nakyy kulttuuri. Etela-Savon kulttuuristrategiassa 2022—-2025
kannustetaan vahvistamaan eri sektoreiden ja toimialojen valista verkostoitumista ja
rakenteellista yhteistyota.

Etela-Savon kulttuurikentalla on toiminut useita verkostomaisia toimijoita, joiden toiminta
on ollut epasaanndllista ja toiminnan tukemiseen liittyvat resurssit ovat vaihdelleet.
Pohjois-Karjalassa kulttuurin ja luovien alojen POKAT-asiantuntijaryhmat ovat
kokoontuneet jo 15 vuoden ajan osana Pohjois-Karjalan maakuntaliiton omaa toimintaa.
Pohjois-Savossa maakunnallinen kulttuurin ja luovien alojen tydryhma on aloittanut
toimintansa tédna vuonna Pohjois-Savon liiton koordinoimana. Nailta itasuomalaisilta
kumppaneilta seka Taiteen edistamiskeskukselta on saatu apua etelasavolaisen ryhman
valmistelutydssa.

Taman tydryhman valmistelussa on ollut mukana myos eteldsavolaisista
kulttuuritoimijoista koottu valmisteluryhma ja Kulttuurin tulevaisuuspéyta, johon on
osallistunut monialainen asiantuntijajoukko.

Valmisteilla olevan tyéryhman tarkoituksena on
- tuoda esiin alueen vahvuuksia ja vahvistaa alueellista identiteettia
- luoda monipuolista ja rakentavaa keskustelua alueen toimijoiden ja eri toimialojen
kesken
- lisatd maakunnan kulttuurin, taiteen, luovien alojen ja kulttuuriperinnén nakyvyytta
ja edunvalvontaa
- nostaa esiin etelasavolaisen kulttuurin ja luovien alojen merkitysta osana Etela-
Savon maakunnan veto-, pito-, ja lumovoimaa — hyvinvointia, elinvoimaa ja
kokonaisturvallisuutta
pitda ylla ja edistaa eteldsavolaista seka itdsuomalaista yhteistyota.

Valmisteilla olevan tyéryhman tehtavat

- viestia ajankohtaisista asioista kulttuuritoimijoiden kesken

- toimia asiantuntijaryhmana ja tukea maakuntaliiton edunvalvontaty6ta erityisesti
maakuntaohjelman ja kulttuuristrategian toteuttamisessa

- tukea kulttuuripalveluiden ja luovien alojen vaikuttavuuden arviointia ja viestia
vaikutuksista alueella oman taustaryhmanséa/organisaationsa kautta

- edistaa ja tukea luovien alojen klusterin kehittamista

- mahdollistaa kulttuuritoimijoita ja luovia aloja kokoava yhteinen foorumi tai
vastaava resurssien puitteissa

- vaihtaa tietoa ja osaamista ylimaakunnallisesti erityisesti itdsuomalaisten kulttuurin
ja luovien alojen tyoryhmien kesken.

Tyoryhman toimintaperiaatteet
- kokoontuminen nelja kertaa vuodessa paasaantoisesti maakuntaliiton tiloissa
hybridina
- kokouksia voidaan pitaa myos muualla, jos kutsuva organisaatio tarjoaa tilat ja
tarjoilut



- kukin jasen edustaa omaa taustaverkostoaan, levittada tietoa eteenpain omalle
kohderyhmalleen ja tuo tietoa tyéryhmaan

- maakuntaliiton kulttuurista vastaava henkilé huolehtii ryhman koolle kutsumisesta
ja toiminnan koordinoinnista

- tyéryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajiston ja maarittelee tydryhman
tarkemmat toimintaperiaatteet

- kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa myoés tydryhman ulkopuolisia
asiantuntijoita.

Toimikausi ja ryhman jasenten nimittaminen

Nyt nimitettavan tydéryhman toimikausi alkaa vuoden 2025 alusta ja kestda kaksi vuotta.
Jasenet voidaan valita enintaan kahdeksi 2-vuotiskaudeksi.

Maakuntahallitus kasittelee edustettujen organisaatioiden muutokset.

Tyoéryhmaan kuuluvat jarjestdedustajat ja vapaan kentan edustajat ovat oikeutettuja
kokouspalkkioihin ja matkakorvauksiin. Ryhman jasenten nimeamisessa huomioidaan
tasavertaisuus eri toimijoiden ja maakunnan eri alueiden kesken.

Tavoitteena on, ettd maakuntahallitus nimeaa 19-jasenisen tydryhman joulukuun
kokouksessaan. Tyéryhman kokoonpano on seuraava (varsinainen ja varajasen):

- Etela-Savon maakuntaliitto (1+1)

- Etela-Savon maakuntahallitus (1+1)

- Taiteen edistamiskeskus (1+1)

- Etela-Savon ELY-keskus (1+1)

- Etela-Savon hyvinvointialue (1+1)

- Etela-Savon korkeakoulut (1+1)

- Etela-Savon 2. asteen oppilaitokset (1+1)

- Mikkelin, Pieksdmaen ja Savonlinnan kaupungit (1+1+1) kaikki varsinaisia
- Etela-Savon pienten kuntien edustus (1+1)

- avoimen haun kautta valittavat jasenet (8).

Avoimen haun kautta valittavat jasenet voivat edustaa esimerkiksi kansalaisopistoa, VOS-
museoita, -teattereita tai -orkesteria, taiteen ja kulttuurin aluekeskusta, matkailutoimea,
elinkeinotoimea, luovan alan yrityksia, kulttuuri- ja taidejarjestoja ja -yhdistyksia tai
vapaata kenttaa.

Maakuntahallitus nimeaa jasenet tydryhmaan viraston esityksen perusteella.

Tybéryhmaa perustettaessa tulee huomioida laaja-alainen asiantuntijuus ja alueellinen
edustavuus. Ryhma on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Ryhman kokouksia valmistelee ja toimintaa koordinoi Etela-Savon maakuntaliiton
kehittamispaallikkoé Eveliina Pekkanen.



