Maakuntajohtajan virantayttd
Maakuntavaltuusto 04.12.2024
118/01.01.01/2024
Paatosehdotus
Maakuntavaltuusto suorittaa maakuntajohtajan virkavaalin.

Paatos

Maakuntahallitus 18.11.2024 § 153

Valmistelija
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
esittelija: maakuntahallituksen puheenjohtaja

Maakuntahallitus esittdd maakuntavaltuustolle, ettd se suorittaa maakuntajohtajan
virkavaalin.

Maakuntahallitus ei tee esitysta virkaan valittavasta henkilésta.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd poytakirjanpitdjana toimi maakuntahallituksen puheenjohtaja
Arto Sepponen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Merkittiin, ettd Hannu Auvinen poistui kokouksessa asian kasittelyn aikana klo 12.13.

Selostus
Hallintosdannon 29 §:n mukaan maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto.

Etela-Savon maakuntaliiton maakuntajohtajan virka on ollut haettavana ajalla 25.06.2024-
06.09.2024. Tehtadvaan tuli maaraajassa yhteensa 19 hakemusta ja suostumuksensa
antoi kolme henkil6a. Hakemukset ovat olleet valtuutettujen ja hallituksen jasenien
tutustuttavana.

Maakuntahallituksen asettama haastatteluryhma haastatteli 26.-27.9.2024 seuraavat
hakijat: Hanna Isbom, Antti Kalliomaa, Jouni Ponnikas. Riikka Railimo, Mervi Simoska,
Heikki Sirvid, Simo Tiainen ja Heini Utunen.



Haastatteluryhma valitsi soveltuvuusarviointeihin seuraavat nelja hakijaa: Jouni Ponnikas,
Riikka Railimo, Heikki Sirvio ja Heini Utunen. Soveltuvuusarviointien tulokset on esitelty
maakuntahallituksen ja haastatteluryhman jasenille.

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen jasenille jarjestettiin 6.11.2024 mahdollisuus kuulla
Jouni Ponnikasta, Riikka Railimoa, Heikki Sirviota ja Heini Utusta valtuustoryhmien
laatimien kysymysten pohjalta.

Maakuntahallitus 14.10.2024 § 130

Valmistelija
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
esittelija: maakuntahallituksen puheenjohtaja

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntajohtajan virantayton tilanteen.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Selostus

Maakuntahallituksen asettama haastatteluryhma haastatteli 26.-27.9.2024 seuraavat
hakijat:

Hanna Isbom
Antti Kalliomaa
Jouni Ponnikas
Riikka Railimo
Mervi Simoska
Heikki Sirvio
Simo Tiainen
Heini Utunen

Haastatteluryhma valitsi soveltuvuusarviointeihin nelja hakijaa:
Jouni Ponnikas

Riikka Railimo

Heikki Sirvio

Heini Utunen

Soveltuvuusarviointien tulosten purkutilaisuus jarjestetdan maakuntahallitukselle ja
valtuuston puheenjohtajistolle 15.10.2024.

Karkiehdokkaat esittaytyvat maakuntavaltuustolle ja maakuntahallitukselle 6.11.2024 klo
17.00 alkavassa tilaisuudessa.

Maakuntavaltuusto valitsee uuden maakuntajohtajan kokouksessaan 4.12.2024.

Maakuntahallitus 16.09.2024 § 118



Valmistelija
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatésehdotus
esittelijd: maakuntahallituksen puheenjohtaja

Maakuntahallitus valitsee haastatteluihin kutsuttavat tai paattaa jatkaa hakuaikaa.

Maakuntahallitus paattaa, ettd maakuntahallituksen asettama haastatteluryhma valitsee
valtuustolle esiteltavat karkiehdokkaat haastateltujen joukosta.

Paatos

Maakuntahallitus valitsi haastatteluihin seuraavat henkilot:

Isbom Hanna Helsinki
Kalliomaa Antti Lahti
Ponnikas Jouni Sotkamo
Railimo Riikka Helsinki
Simoska Mervi Juva

Sirvio Heikki Pieksamaki
Tiainen Simo Vantaa
Utunen Heini Kuopio.

Hyvaksyttiin, ettd maakuntahallituksen asettama haastatteluryhma valitsee valtuustolle
esiteltavat karkiehdokkaat haastateltujen joukosta.

Selostus

Maakuntahallitus on paattanyt 17.06.2024 § 80 julistaa haettavaksi maakuntajohtajan
viran.

Etela-Savon maakuntaliiton hallintosaannén 27 § mukaan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus. Maakuntaliiton perussopimuksen 16 § ja hallintosdanndn 29 § mukaan
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto.

Maakuntahallituksen paatoksien 17.06.2024 § 80 ja 19.08.2024 § 100 mu-kaisesti
maakuntajohtajan virka oli haettavana 25.06.2024-06.09.2024. Viranhakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryssa, TE-palveluiden verkkosivuilla, Kuntalehden verkkojulkaisussa,
Etela-Savon maakuntaliiton verkkosivuilla seka sosiaalisen median kanavissa. Lisaksi
kaytettiin valtakunnallisia verkkomedioita.

Etela-Savon maakuntaliitossa avoinna olleen maakuntajohtajan viran hakuaika paattyi
6.9.2024 klo 12. Tehtavaan tuli maaraajassa yhteensa 19 hakemusta ja suostumuksensa
antoi kolme henkil6a.

Maakuntajohtajan virkaa hakivat:



Aaltio Jesse Vantaa
Honkasalo Mikko Helsinki
Hakkinen Reetta Mikkeli
Isbom Hanna Helsinki
Jokimies Harri Mikkeli
Kallio Karri Seinajoki
Kalliomaa Antti Lahti
Kellokangas Kirsi Jyvaskyla
Lindfors Sami Mikkeli
Martikkala Vesa Joensuu
Ponnikas Jouni Sotkamo
Railimo Riikka Helsinki
Rannasmaa Roope Nurmes
Reijula Jori Kuopio
Sirvid Heikki Pieksamaki
Stoor Jussi Lemi
Tiainen Simo Vantaa
Utunen Heini Kuopio
Virtanen Kari Mikkeli

Suostumuksensa virkaan antoivat:

Gustafsson-Pesonen Anne Mikkeli
Mars Hannu Mikkeli
Simoska Mervi Juva.

Maakuntajohtajan rekrytoinnissa kaytetaan rekrytoinnin asiantuntijapalveluita
haastatteluissa ja soveltuvuusarviointien suorittamisessa seka soveltuvuusarviointien
tulosten esittelyssa. Rekrytoinnin asiantuntijapalvelut suorittaa Auderum Advisors Oy

Maakuntahallitus 19.08.2024 § 100
Valmistelija

hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
esittelijd: maakuntahallituksen puheenjohtaja

Maakuntahallitus paattaa, ettd maakuntajohtajan viran hakuaikaa jatketaan siten, etta
hakuaika on kokonaisuudessan 25.6.-6.9.2024 ja haku paattyy 6.9.2024 klo 12. Ennen
hakuajan pidennysta jo virkaa hakeneiden hakemukset otetaan huomioon.

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntajohtajan rekrytoinnin paivitetyn alustavan
aikataulun.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Selostus

Rekrytointiprosessin valmisteluryhma on kokouksessaan 16.8.2024 todennut
maakuntajohtajan virkaa siihen mennessa hakeneiden hakijoiden maaran ja

valmisteluryhman puheenjohtaja esittdd maakuntahallitukselle, etta se jatkaisi
maakuntajohtajan viran hakuaikaa 6.9.2024 saakka, sen sijaan, etta se paattyisi



23.8.2024. Hakuaika paattyisi 6.9.2024 klo 12. Ennen hakuajan pidennysta jo virkaa
hakeneiden hakemukset otetaan huomioon.

Maakuntajohtajan rekrytoinnin paivitetty alustava aikataulu on seuraava:

- hakuaika 25.6-6.9.2024 klo 12
- maakuntahallitus 16.9.2024
¢ valitaan haastatteluihin kutsuttavat ja valitaan haastatteluryhma tai jatketaan
hakuaikaa
- hakijoiden haastattelut viikolla 39-40 (23.9-4.10.2024)
e haastatteluryhma haastattelee rekrytoinnin asiantuntijapalveluiden johdolla
ja valitsee soveltuvuusarviointeihin lahetettavat hakijat.
- soveltuvuusarvioinnit viikolla 41-42 (7-18.10.2024)
o tekija: rekrytoinnin asiantuntijapalvelut
- soveltuvuusarviointien purku maakuntahallitukselle vko 43-44 (21.10-1.11.2024)
o tekija: rekrytoinnin asiantuntijapalvelut
- karkiehdokkaiden esittdytyminen valtuustolle vko 45 (4-8.11.2024)
- maakuntahallitus 18.11.2024
e esitys valtuustolle
- maakuntavaltuusto 4.12.2024
e paatods valinnasta.

Maakuntahallitus 17.06.2024 § 80

Valmistelija
hallintojohtaja Anne Matilainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
esittelijd: maakuntahallituksen puheenjohtaja

Maakuntahallitus julistaa maakuntajohtajan viran haettavaksi esittelytekstissa mainittujen
ehtojen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Etela-Savon maakuntaliitossa on tulossa maakuntajohtajan virka avoimeksi 01.03.2025
alkaen.

Hallintosdannon 2 §:n mukaan maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloudenpitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa
asioiden valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi. Hallintosdannon 3 §:n mukaan
maakuntajohtaja toimii maakuntahallituksen esittelijana. Lisdksi maakuntajohtajan
tehtaviin kuuluvat muut hallintosdanndssa maaratyt tehtavat.

Viran tultua avoimeksi on se kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 2.
luvun 4 §:n mukaan julistettava julkisesti haettavaksi kuntalain 108 §:n tarkoittamalla
tavalla. Saman lain mukaan hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus
on julkaistu kuntalain 108 §:ssd saadetylla tavalla.



Etela-Savon maakuntaliiton hallintosaannén 27 § mukaan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus. Maakuntaliiton perussopimuksen 16 § ja hallintosdanndn 29 § mukaan
maakuntajohtajan valitsee maakuntavaltuusto.

Virkasuhteen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan kunnallisen viranhaltijalain
(11.4.2003/304) 6 § mukaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteen otettavalla on oltava
erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Etela-Savon maakuntaliiton
hallintosdannon 26 § mukaan kelpoisuusvaatimuksena maakuntajohtajan tehtavaan
vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannén kokemus
maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Kuntalain 64 §;n mukaan kuntayhtyman johtavan viranhaltijan ja kuntayhtyman valilla
tehtavaan johtajasopimukseen sovelletaan, mitd kuntalain 42 §:ssd sdadetaan
johtajasopimuksesta.

Virkavaalissa voidaan ottaa huomioon henkil6t, jotka ovat hakeneet sitd maaraajassa ja
jotka tayttavat silloin kelpoisuusehdot. Virkaan voidaan ottaa sellainenkin henkild, joka
antaa suostumuksensa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Maakuntajohtajan rekrytoinnin alustava aikataulu on seuraava:

- hakuaika 25.6-23.8.2024
- maakuntahallitus 16.9.2024
e valitaan haastatteluihin kutsuttavat ja valitaan haastatteluryhma tai jatketaan
hakuaikaa
- hakijoiden haastattelut viikolla 39-40 (23.9-4.10.2024)
e haastatteluryhma haastattelee rekrytoinnin asiantuntijapalveluiden johdolla
ja valitsee soveltuvuusarviointeihin [ahetettavat hakijat.
- soveltuvuusarvioinnit viikolla 41-42 (7-18.10.2024)
o tekija: rekrytoinnin asiantuntijapalvelut
- soveltuvuusarviointien purku maakuntahallitukselle vko 43-44 (21.10-1.11.2024)
o tekija: rekrytoinnin asiantuntijapalvelut
- karkiehdokkaiden esittdytyminen valtuustolle vko 45 (4-8.11.2024)
- maakuntahallitus 18.11.2024
e esitys valtuustolle
- maakuntavaltuusto 27.11.2024
e paatds valinnasta.

Maakuntajohtajan rekrytoinnissa kaytetaan rekrytoinnin asiantuntijapalveluita
haastatteluissa ja soveltuvuusarviointien suorittamisessa seka soveltuvuusarviointien
tulosten esittelyssa.

Maakuntajohtajan rekrytoinnissa viestintakanavina kaytetaan valtakunnallisia
verkkomedioita (Sanoma Media Finland, Alma Media) ja sosiaalista mediaa (FB, IG,
LinkedIn) sek& Kuntarekrya.

Maakuntahallitus julistaa maakuntajohtajan viran haettavaksi seuraavilla
kelpoisuusehdoilla ja perusteilla:

Kelpoisuusvaatimuksena maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtadvaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannon kokemus maakuntaliiton toimialaan
kuuluvissa tehtavissa.

Viran taytdssa hakijan eduksi katsotaan johtamis- ja yhteisty6taidot, strateginen
ajattelukyky, laaja-alaiset yhteiskuntasuhteet seka nakemys aluekehittdmisesta ja vahva
tahto Etela-Savon kehittdmiseen ja edunvalvontaan.



Eduksi katsotaan lisaksi vuorovaikutus-, verkostoitumis- ja viestintataidot seka EU-
ohjelmien ja aluekehitystydn tuntemus. Tehtavassa edellytetddn hyvaa suomen kielen
taitoa seka sujuvaa englannin kielen taitoa.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana ja se tulee ottaa vastaan 1.3.2025 alkaen
tai sopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on 10 700 eur/kk. Virasta laaditaan
johtajasopimus. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee ennen viran
vastaanottamista esittdaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Lisatietoja maakuntahallituksen puheenjohtaja Arto Sepposelta, 044 337 0230 tai
sahkdpostitse osoitteella arto.sepponen@lh.pieksamaki.fi.



