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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Etela-Savon yritysten tulevaisuusvoima

Hakijan virallinen nimi

Etela-Savon Yrittajat ry

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
206049 03.06.2024
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.09.2024 28.02.2026
Viranomainen Kokouksen paivamaara
Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Eteld-Savon ESR+ hankehaku (1/2024) ESAELY-068
Kasittelija

Kirsi Komppa

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista tyéelamaan

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Suomen Vahva ja valittava Suomi -hallitusohjelmassa nimetaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta (TKI)
ratkaisevalla tavalla merkitykselliseksi kansallisen kasvun ja kilpailuedun kehittymiselle: elinkeinoeldman
uudistumiselle, tuottavuuden kasvulle, uuden tiedon ja osaamisen synnyttamiselle seka ja hyvinvoinnin
luomiselle. Kansallinen TKI-tiekartta 2030 -julkaisun mukaisesti hallituksen tavoitteena on nostaa TKI-menoja 4
prosenttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa. Valtion T&K-rahoitusosuuden nousu 1,2 prosenttiin
kuitenkin edellyttda sita, ettd myos yksityisen sektorin panostukset kasvavat samanaikaisesti 2,8.
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Eteld-Savon TKI-tiekartta 2030 korostaa TKI-toiminnan tarkeytta alueen uudistumiselle tavoitteena nostaa
TKI-toiminnan kunnianhimon tasoa. Keskeiset teemat ovat yritysvetoisen toimintaympéaristdn kehittdminen,
TKI-aktiivisuuden vahvistaminen yrityksissa, T&K-osaajien houkuttelu ja pitovoima, yhteistydn vahvistaminen
strategisilla karkialoilla ja kansainvalisen tason saavuttaminen. Eteld-Savon ominaispiirteet, kuten matalat T&K-
panostukset ja vahainen osaamisperustainen maahanmuutto, haastavat mutta myés luovat mahdollisuuksia
vihreédn ja digitaalisen siirtyman kautta. Tulevaisuuden tarve keskittyy TKI-yhteistydn vahvistamiseen, resurssien
tehokkaampaan kayttéon ja alueen karkialojen kansainvalisen nadkyvyyden parantamiseen.

Hankesuunnitelman ydin on edistaa eteldsavolaisten yrittgjien elinvoimaisuutta, kilpailukykya ja kasvua.

Ydinta tukevina tavoitteina on toteuttaa monipuolisia toimenpiteita, jotka tukevat yritysneuvojien valmennusta,
tulevaisuusty6ta ja -taitoja seka teknologiamurroksen varautumista. Hankkeen avulla selvitetdan ja pohjustetaan
myds maakunnallisia yritysten neuvonta —ja tukipalveluita, maakunnallista tulevaisuusty6ta poikki toimialojen ja
sektorien seka tuetaan innovaatiotyéhdn liittyvia ketteria kokeiluja seka yritysten kyvykkyyden vahvistamista.

TE2025 uudistuksen myo6ta Eteld-Savossa aloittaa toimintansa kolme eri tydllisyysaluetta. Hankkeessa
tavoiteltava maakunnallinen neuvontafoorumi luo hyvan keskustelu- ja vuorovaikutusalustan myés naille
uusille yrityskentan neuvontapalvelujen toimijoille. Hanke voi toimia sillanrakentajana uusien toimintamallien
rakentamisessa ja kehittdmisessa.

Eteld-Savossa on ensimmaisena Suomessa laadittu valmiiksi TKI tiekartta, jonka kautta tavoitellaan myos T&K
menojen nostoa 4% BKT:std, tdma tavoite on kunnianhimoinen, mutta siihen on jo sitoutunut useita tahoja,
myos yrityksid Etela-Savosta. TKIl:n ymparille on kasattu tydryhmia, ja nyt maakuntaliitto etsii parhaillaan
yrityksia, jotka olisivat kiinnostuneita viemaan omaa TKI osaamistaan eteenpain. Hankkeessa suunniteltuja
toimenpiteitd on myoés peilattu taman TKI tiekartan esiin nostamiin tarpeisiin yrittdjien osalta.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeen kaynnistaminen syyskuu 2024

- projektipaallikko aloittaa tyot, rekrytointi tehdaan ennen syyskuuta (hankkeen aloittamista 1.9.2024)

- ohjausryhman kokoaminen

- vuosikellon ja projektin aikataulun luominen

- yritysten ja yrityskehittajien osaamisen kehittdamiskokonaisuuksien kilpailutus: klinikat ja muu osaamisen
kehittaminen.

- ensimmaisten osaamisen kehittdmiskokonaisuuksien valmistelu ja pilotointi keratyn tiedon ja yritysharavoinnin
pohjalta

Viestinta ja tiedontuotanto seka tehokas hallinto ovat Iapileikkaavia teemoja Iapi hankkeen.

Loppuvuosi 2024 (10-12)

1) Etela-Savon alueen yritysten kilpailukyvyn, elinvoiman ja innovatiivisuuden merkittava kasvu.

- Kaynnistetaan tietopohjan keraaminen, jonka pohjalta aloitetaan yritysharavointi.

- Jarjestetaan 2 kpl osaamisen kehittamiskokonaisuuksia

- Hankkeen osaamisen kehittamisen kokonaisuudet kytkeytyvat teemoihin tulevaisuuden johtaminen ja
murrosajan toimintaymparistd. Kehittamiskokonaisuuksien sisallot vahvistavat yritysten toimintaedellytyksia
neljan paaasiallisen tavoitteen kautta: muutoskyvykkyys, tuottavuus, kasvu ja kansainvalistyminen seka
hyvinvointi.

2) Yrityspalvelutoimijoiden tulevaisuusosaamisen parantaminen

- Verkoston kokoaminen; kehittdmiskokonaisuuksiin osallistuu seka yrityksia etta yrityskehittajia eri
sidosryhmista, kuten Etela-Savon Kauppakamari, Etela-Savon Yrittdjat, tyollisyysalueet, Etela-Savon liitto,
oppilaitokset seka kuntatoimijat. Fasilitoidaan yrityspalvelutoimijoille, sidosryhmille ja yrityksille tilaisuus, jolla
osallistetaan toimijat future-tyéhén mukaan.

- Jarjestetaan 2 kpl osaamisen kehittamiskokonaisuuksia yhdessa yritysten kanssa

3) Yhteinen foorumi ja maakunnallisen neuvontapalvelun perustan luominen

- Foorumin luominen; selvitystyon kaynnistaminen

- Tausta-aineistojen kera@minen jo tehdyista selvityksista, tilastoista ja strategioista seka tehdaan
taustahaastatteluja ja/tai digitaalinen kyselytutkimus.

Kevét 2025 (1-6)
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1) Eteld-Savon alueen yritysten kilpailukyvyn, elinvoiman ja innovatiivisuuden merkittava kasvu.

- Tiedontuotantoa kohderyhmille tukemaan kehitysty6ta

- Jatketaan proaktiivisen tiedon kerdamista ja hyddyntamistad osaamisen kehittdmiskokonaisuuksien
suunnittelussa

- Yrityksien aktivointi ja yrityksille suunnattujen palvelujen tuottaminen

- Jarjestetdan 3 kpl osaamisen kehittdmiskokonaisuuksia

- Hankkeen osaamisen kehittdmisen kokonaisuudet kytkeytyvat teemoihin Huomisen liiketoimintakonseptit ja -
rakenteet, Tasmaiskut tulevaisuustyéhdn ja Futuriikki

- Kokeillaan myds innovatiivisia tapoja aktivoida yrityksia kehittamaan toimintaansa ja vahvistamaan
osaamistaan

2) Yrityspalvelutoimijoiden tulevaisuusosaamisen parantaminen
- Jarjestetdan 3 kpl osaamisen kehittdmiskokonaisuuksia yhdessa yritysten kanssa
- "Yritysneuvonta25” typajat 1-3 kpl; suunnittelu ja fasilitointi

3) Yhteinen foorumi ja maakunnallisen neuvontapalvelun perustan luominen
- "maakunnallinen foorumi” tydpajat 1-3 kpl; suunnittelu ja fasilitointi valitun palveluntuottajan kanssa

Syksy 2025 (7-12)

1) Eteld-Savon alueen yritysten kilpailukyvyn, elinvoiman ja innovatiivisuuden merkittava kasvu.

- Tiedontuotantoa kohderyhmille tukemaan kehitysty6ta

- Proaktiivisen tiedon kerdaminen ja hyddyntdminen osaamisen kehittdmiskokonaisuuksien suunnittelussa ja
tarjoamisessa

- Yrityksien aktivointi ja yrityksille suunnattujen osaamisen kehittdmiskokonaisuuksien tuottaminen

- Jarjestetdan 3 kpl osaamisen kehittdmiskokonaisuuksia

- Hankkeen osaamisen kehittdmisen kokonaisuudet kytkeytyvat teemoihin Ennakoiva taloussuunnittelu,
Voittavan tyokulttuurin ainekset ja Tulevaisuus todeksi- tdsmaiskuja

2) Yrityspalvelutoimijoiden tulevaisuusosaamisen parantaminen

- Jarjestetaan 3 kpl osaamisen kehittdmiskokonaisuuksia yhdessa yritysten kanssa

- Hankkeen osaamisen kehittdmisen kokonaisuudet kytkeytyvat teemoihin Ennakoiva taloussuunnittelu,
Voittavan tyOkulttuurin ainekset ja Tulevaisuus todeksi- tasmaiskuja

- Osaamisen kehittdmispalvelujen seka klinikoiden pilotoinnin tulosten arviointi ja hyvien kaytantdjen
jalostaminen. Kokemusten jakaminen verkoston jasenten kanssa ja yhteiskehittdminen seutukuntien tarpeet
huomioiden.

3) Yhteinen foorumi ja maakunnallisen neuvontapalvelun perustan luominen

- Valmiin maakunnallisen toimintamallin esittely sovituissa tilaisuuksissa, joiden kohderyhmind mm.
yrityspalvelutoimijat, sidosryhmat ja yritykset.

- Seurantapalaverit yhdessa sovittujen tahojen kanssa

- Tiivis yhteistyd valitun palveluntuottajan kanssa mm. maakunnallisen foorumin viestintdmateriaalin
suunnittelusta ja toteutuksesta

- Kehitetddn maakunnallisen foorumin jatkuvan kehittdmisen ja seurannan malli sek& maaritelldén vetovastuu
hankkeen jalkeen. Sisaltden foorumin ylldpidon, paivittdamisen seka edistdmisen.

Alkuvuosi 2026 (1-2)

- Hankkeessa luotujen hyvien, toimivien kaytantdjen vakiinnuttaminen osaksi tulevan maakunnallisen
neuvontapalvelufoorumin toimintaa

- Kaynnissa olevien osaamisen kehittdmiskokonaisuuksien loppuunsaattaminen, esim. klinikat ja muut palvelut
- Hankkeen paatéstoimet

- Paatdsseminaari "Ready for the future”

- Loppuraportit

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen varsinaiseen kohderyhmaan kuuluu etelasavolaisten pk-yritysten johtoa ja henkilostéa. Lisaksi
hankkeen kohderyhmana ovat eteldasavolaiset yrityskehittajat ja yrityspalveluverkosto.

Osalllistujatavoite: 55 henkiloa
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Yritystavoite: 40 yritysta

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki,
Puumala, Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 100 129 100 129
Flat rate 40 % kehittdminen 40 051 40 051
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 140 180 140 180
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 112 145 112 145 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 28 035 28 035 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 140 180 140 180 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava, osaava
ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan.

Hanke vahvistaa Etela-Savon yritysten ja yrityspalvelutoimijoiden tulevaisuus- ja innovaatio-osaamista.

Hankkeen valmennukset lisdavat yritysten muutoskyvykkyyttd, mahdollistavat yritysten verkottumisen ja
vertaiskehittdmisen. Hanke kehittdd maakunnallisen yritysneuvonnan saavutettavuutta, osaamista ja laatua.
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Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 9.4.2024
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 23.4.2024
Etela-Savon MYR sihteeristd 11.6.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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