Ajankohtaista
Eloisasta

Santeri Seppala

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA
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ETELA-SAVON
HYVINVOIN

vastaa sosiaali=- j
terveyspalvelujen
seké pelastustoimen
jarjestamisestd.

pistetta



« Palveluihin paasy riittamaton ja LIITTO

tilanne huonontumassa
- Vaesto vanhenee, palvelutarve Terveyskeskusten ladkarivaje

kasvaa sairaanhoitopiireittain oo
« Henkiloston kuormitus korkea, 5.10. 2022 (%) 24

elakoityminen kiihtyy ja
saatavuus heikentyy

Lansi-Pofija

« ICT, inflaatio, korona, 00
palkkaharmonisaatio
« Uudet velvoitteet Pahjois-Pohjanmaa 1,9
* Rahoitus raskaasti alijagamainen, mm-mw@
rahat eivat siirtyneet oikein Vassa
Etixli-Pofyanhas Keski-Suomi Z JHl'EI.{
30
Satakunta Frkanmaa
o | S T
Kanta-Héime 48 rjaln@
Ahvenanmaa Varsihais-Suani 0.0 Kymenlaakso 0,0
0.0 50 HUS 9,0

Eteld-Savon
hyvinvointialue EROISA ,
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MIS S [IO:

MYO YHESSA - TERVEYTTA
JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

ARVOT: VAESII0

YHDENVERTAISUUS PARAS TYOPAIKKA
VAIKUTTAVUUS HALUTTU KUMPPANI

PALVELUIDEN SUUNNANNAYTTAJA

ASIAKASLAHTOISYYS

ROHKEUS TURVALLISUUS

EAADUNSLESET  EAMOINEE R

Kestdva ja mahdollistava talous * Paras ja joustavin tyonantaja h I_Etelé_-Stg\{on ELOISA
Sujuvat ja oikea-aikaiset palvelut lahella - Haluttu ja osallistava kumppani e onRide




ASETETUT LAADULLISET TAVOITTEET*

KESTAVA JA MAHDOLLISTAVA TALOUS SUJUVAT JA OIKEA-AIKAISET PALVELUT LAHELLA
Ennustettava talous luo kestavyytta ja toiminnan tehokkuus avaa Kokoaan suuremmat asiakaslahtoiset palvelut ja toimivat palvelu-
mahdollisuuksia. Ennustettavuus ja vaikuttavuus vaatii kokonais- polut. Ennaltaehkaisevien ja ihmista lahella olevien palveluiden ke-
valtaista tiedolla johtamista ja suunnitelmallisuutta. Alueellisen ja hittaminen. Asiakaskokemuksen ja asiakastiedon hyodyntaminen.
kansallisen edunvalvonnan merkitys on suuri. Suomen paras digitaalinen sote-keskus.

PARAS JA JOUSTAVIN TYONANTAJA HALUTTU JA OSALLISTAVA KUMPPANI
Tyonantajavetovoima vaatii hyvan johtamisen, osaavia tyokave- Palveluiden monituottajaympariston edelleen kehittaminen.
reita seka molemminpuolista joustavuutta ja ketteryytta. Tyonte- Laaja-alainen verkostoyhteistyo. Hyvinvointialueen asukkaiden
kijoiden osallistuminen oman ja yhteisen tyon kehittamiseen seka osallistumisen ja vaikuttamisen uudet muodot. Yleinen alueellisen
riittavasti hajautetut esihenkilotyon vastuut. hyvinvoinnin edistaminen.

*Tavoitteet mahdollistavat asetetun vision (tulevaisuudentilan ja paamaaran) toteutumisen. Etelg-Savon gt o L0

hyvinvointialue



IKATIETOJA

Ikdjakauma vakinaiset v. 2023

65v. -
1,0%

SENIORIT VS JUNIORIT
42 % VIS 58 % VAKINAISESTA HENKILOSTOSTA ISOHKO OSA LAHESTYY
TASAPAINO OK ELAKOITYMISTA

54 % koko henkilostosta ollut toissa
Etela-Savon vah 5 vuotta (hoitohenkil6sté 57,1 %)
hyvinvointialue E-OISA



PARAS JA JOUSTAVIN
TYONANTAJA

MITEN JA MIKSI?

I_Etel'a'!—S gggg



Vie valta mahdollisimman lahelld tietos,..
... Ja kdanna pyramidi ylosalaisin.

Valta

i

GOy
ﬁ%%%@

GUUTEeT

Tieto
Esimiesty0 tulisi ndhda palveluammattina.

O@isaationjohtamisen tulisi rakentua jatkuvalle ja arvostayealiesshalegilic.
Etela-S

avon
hyvinvointialue E-OISA
Léhde: Sinek 2014




MYO YHESSA

Eloisa litistaa
pyramidial

ELOISA

Eteld-Savon
hyvinvointialue




hyvinvointialue
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VAIKUTAN

Ymmarran johtamistehtavani merkityksen ja
johtamistyoni tavoitteet: olen vaikuttamassa
Eloisan toimintaan ja mahdollistamassa
ihmisten onnistumisen.

Tunnen organisaatiomme tavoitteet ja

kehitan toimintakulttuuriamme ja
toimintamallejamme sovittuun suuntaan. Teen
arjessa paatoksia, jotka ovat linjassa sovittujen
pelisaantojen kanssa.

Perehdyn yhteisiin asioihin - oli kyseessa
taloudenpito, henkilostGjohtaminen
tai muutosten lapivieminen.

Tehtavani on raivata esteité ja edistaa yhteisia
asioita. Viestin kaikissa verkostoissani
avoimesti ja ratkaisuja hakien.

Esihenkilona en ole tuuliviiri: luotan omaan
osaamiseeni ja ndkemykseeni. Toimin
johdonmukaisesti ja puutun asioihin napakasti
ja rakentavasti.

Etel3-Savon ELOISA

6[00“; .‘

VALITAN

Olen ihmisia varten: minua on helppo lahestya
ja olen lasna kohtaamishetkissa. Arki
on usein kiireista, mutta tehtavani

on pysahtya kuuntelemaan ja keskustelemaan.

Kaytan aikaani ihmisten, en vain asioiden
johtamiseen. _ _
Tama arvo nékyy myds kalenterissani.

Olen esihenkiléna tasapuolinen, en kuitenkaan
tasapaistava. Tunnen inmiset ja heidan tyonsa
ja johdan ihmisid toimimaan omien
vahvuuksiensa kautta. Osaan antaa ja ottaa
vastaan palautetta. lloitsen, kun onnistumme
yhdessa.

En ponota, vaan kohtaan inmiset
ihmisena. Rakennan tydyhteis6on luottamusta
olemalla itse avoin, reilu ja mutkaton.

Pyrin tuomaan tyépaiviin myos hymya
ja huumoria. En saastele kiitosta ja kehua.

ROHKAISEN

Lahtdkohtani on luottamus ja usko siihen, etta
ihmiset pyrkivat aina hyvaan. Annan jokaiselle
tilaa toimia, pitden kuitenkin huolen siita ettei
kukaan jaa yksin — tuen ja kuljen rinnalla.

Tiedostan, ettd rohkeus edellyttaa etta
uskallan itse my6ntdd oman tietAmattomyyteni
ja virheeni - suhtaudun itsemyo6tatunnolla
omaan ja muiden keskeneraisyyteen. Luon
omalla toiminnallani ja esimerkillani sellaista
ilmapiiria, jossa uskalletaan kokeilla ja oppia —
my0Os epaonnistua.

Kannustan ihmisid etsimaan ja ottamaan
rohkeasti kayttoon uusia tydnteon tapoja, kun
siihen on tarve ja mahdollisuus.

Muutos tehdaan askel kerrallaan, ja pienikin
edistyminen on tarkeda huomata arjessa.
Uskon aina, etta yhdessa I6ydamme aina
parhaan mahdollisen ratkaisun. Huomioin
onnistumiset, kiitan vilpittdmasti. Hyva tasta
tulee — my6 ennen minnuu!



Esihenkilovalmennus;
Vaikutan, Valitan,
Rohkaisen

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA
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Eloisan ty&nanthuva

rekrytoinnin tukena:

« Matala organisaatio ( 70 johtotehtavaa
pois lahtdtilanteessa), el
hallintorakennusta, ei johtajilla omia
tyohuoneita.

« Johtajan vartti, toimialojen virtuaaliset
aamukahvit varsinaisten
Infotilaisuuksien lisaksi

* Joutuisa ruokailu mahdollista

« Etatyomahdollisuudet, myos
ulkomailla

Etel3-Savon
hyvinvointialue ELOISA A /\
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Uudenlaisia tehtavankuvia

—— |
- |7 -

* Uudenlaisia tehtavankuvia 5
(digihoitajat, digiohjaajat, digilaakarit), 2L
my6s hybridimallia

e https://www.lansi-
savo.fi/paikalliset/6291599

Eteld-Savon
hyvinvointialue E-OISA A


https://www.lansi-savo.fi/paikalliset/6291599
https://www.lansi-savo.fi/paikalliset/6291599

Parhaat maanantaiaamut Ioytyvat
Etela-Savosta!

« Eloisan HR-rekryn ja viestinnan
kanssa sujuva ja tiivis yhteistyo

« Mainostoimistoyhteisty0; Fb, Linkkari,
hakusanamainonta

o Printti; https://www.is.fi/mainos/art-
2000009931839.html

« Syke-sarjan mainonta

. * Hiihtokeskuskampanija
“\, * Tienvarsimainontaa tulossa

Etel3-Savon

hyvinvointialue ELOISA


https://www.is.fi/mainos/art-2000009931839.html
https://www.is.fi/mainos/art-2000009931839.html

NS
Tuloksia

« Hakijoita tehtaviin enemman

« Toimialojen rekrytointitilanne
parantunut

« Silti edelleen pulaa tydntekijoista
esim. tietyt laakarit,
koulupsykologit jne.; tyo on

pltkajanteISta Vakinaiset 12/2023 muutos 1-12/2023
Hoitohenkilokunta, AMK, opisto 2 206 54
Hoitohenkilokunta, toinen aste 2194 125

oltohenkilékunta 391 -10

it / Hammaslaakarit 238 -4
itoksen henkil6sto 164 8
Sosiaalitoimen henkilosto 188 17
Istohenkilkunta 298 9
Tutkimusta ja hoitoa avustavat F 362 5
]{,Qltngg.gtfjiw_cy ............................................................... 6358 204




HANKEKOKONAISUUS:

KESTAVAN KASVUN ELOISA

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN NUORTEN MIELENTERVEYS- JA PAIHDEPALVELUT

MONIALAINEN PALVELUTARJOTIN HOITOONPAASYN NOPEUTTAMINEN

SEKA ASIAKAS- JA PALVELUOHJAUS
IKAANTYNEET YHTENAISTETYT TOIMINTATAVAT
KANSALLINEN DIGITAALINEN ALUSTA JA PALVELUPOLUT
IKAANTYNEIDEN JA OMAISHOITAJIEN

. % MATALAN KYNNYKSEN PALVELUT
PITKAAIKAISSAIRAAT ETAPALVELUKESKUS
HYVINVOINTITEKNOLOGIA JA

HOITOON PAASYN PARANTAMINEN DIGITAALISET PALVELUT
HOIDON JATKUVUUDEN PARANTAMINEN OMAISHOITAJIEN ETATUKI
ASIAKKAAN OMAHOIDON TUKEMINEN JA OMAVALMENNUS LISSU-LIIKKUVA YKSIKKO

Digitaalinen sosiaali- ja terveyskeskus + Sahkoinen perhekeskus + Asiakaspalautejarjestelma “
Tiedolla johtaminen - Osallisuus - Digituki asiakkaille ja ammattilaisille ELOISA :

uroopan unionin
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Pohjois-Pohjanmaan hywvinvointialue
Pohjois-Karjalan hywvinwvointialue
Pohjois-Savon hywvinvointialue
HUS
PaEijat-Hameen hyvinvointialue
Keski-Suomen hywvinvointialue
Pohjanmaan hywvinvointialus
Varsinais-Suomen hywvinvointialue
Kanta-Hamean hywvinvointialue
Kainuun hywvinvointialue
Lapin hywvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hywvinvointialue
Kymenlaakson hyvinwvointialue
Satakunnman hywvinvointialue
Pirkanmaan hywvinvointialue
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Karjalan hywvinvointialue

Eteld-Savon hywvinvointialue
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Digilaakarikaynnit / muut pth-kaynnit

Sahkoisen asioinnin %osuus kaynneista

30,00
27,09
55 00 24,72
' 2269 3313
21,09
20,00 18,77 18,57
15,00 13,93
10,00
7,14

5,00

0,00 0,00 0,00
00

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu  Kesdkuu  Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

W % ladkarikdaynneista B % kaikista avothkdynneista

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA A M
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Was the process standard deviation reduced?

Before/After I-MR Chart of C3 vs C8
Summary Report

Comments

0 005 o1 S After a process change, you may want to test whether the standard deviation or
Ye ' No miean changed:
+ The standard deviation was reduced by 76,6% (p < 0,05).

+ The migan is significantly lower (o < 0,05). Make sure the direction of the shift
is an imgrovement

Did the process mean Ehﬂnge? Consider whether these changes have practical implications.

0 005 01 =05

Yesh | Mo

Individual Value

Maoving Range

/

Eteld-Savon
hyvinvointialue

c3 ca
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e |
I
I
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a e % | 2
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B ue=13s
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1 9 17 25 33 41 45 57 -1 FE] B
Stage M Mean StDev{Within) StDev|{Overall)
- Control limits wse
3 34 29,990 16,056 37,538 StDeviWithin)
3 ) 11,070 37610 12,169

Oheinen analyysi kuvaa muutosta
laakarin T3-ajassa

T3 keskiarvo laskenut 29
vuorokaudesta 11 vuorokaute

- Keskihajonta pienentynyt
- T3-ajan vaihtelu pienentyny

Vaihtelua kuitenkin edelleen alueittain
ja systeemi on herkka hairiille (esim.
henkiloresurssin vaihtelulle),

muutokset ovat positiiviseen suuntaan

r
s

Eurcopan unlonin
rahoittama

MaxGenarabonEL
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sioinut digitaalisesti viimeisen 12 kk aikana

etko asioinut digitaalisesti muissa kuin sosiaali- ja terveyspalveluissa viimeisen vuoden aikcus"

sim. verkkopankki tai sosiaalinen media)?

ki vastaajat

Kaikkl vastaa)at, n=1000
IKARYHMAT

18-29 vuotta, n=165
A0-39 vuotta, n=182
H0-49 vuotta, n=181
a0-39 vuotta, n=lgs
60-69 vuotta, n=135

TO+ vuotta, n=169

0 20 40 60

m Kylla m Ei Eil osaa sanoa

. y 4 . 4 | |
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Taloudesta

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA




Saastoohjelmien jalkeen ja varsinkin kun monet toimet purevat vasta 2025 saadaan talous ylijaamaiseksi
vasta 2026. Siihen mennessa kumulatiivista alijaamaa on reilusti yli 100miljoonaa.

Toimintatuottojen ja -kulujen muutos 2023 2024 2025
Tilikauden tulos -47 967 -48 891 -35173
Kumulatiivinen taseen ali/ylijaama -47 967 -96 859 -132 031

Etel3-Savon

hyvinvointialue ELOISA



VM:n kustannusten painelaskelma vs.

alueiden raportoimat TA/TS-
nettokustannukset, koko maa

Painelaskelma verrattuna talousarvio ja —suunnitelma (HTAS)

@HTAS @ VM painelaskelma
28 mrd. €
26 mrd. € :
25,3 mrd.€
245m
24 mrd. €
2023 2024 2025

28,2 mrd.€

25,8 mrd.€

2026

Painelaskelma verrattuna HTAS, euroa per asukas

« Koko maan tasolla VM:n kustannusten painelaskelman ja alueiden omien talousarvioiden ja

@ HTAS @ VM painelaskelma

5000 €

4 800 €

4 600 €

4400 €
2023 2024 2025

2026

taloussuunnitelmien valinen ero on n. 2,4 mrd. euroa v. 2026

24




Pamelaskelma verrattuna HTAS,

Ita-Suomen YhtEISty0=‘| e perssler IR

« Pohjois-Karjalan taloussuunnitelmakauden | s
kustannuskehitys on samansuuntainen .
kuin VM:n kustannusten painelaskelma
 Olisiko sopeutus- ja tehostamispotentiaalia
enemman . l
 Muilla alueilla taloussuunnitelmien e ||
mukainen kustannuskehitys eroaa VM:n
kustannusten painelaskelmasta
* Riippuu myos mm. alueen ——
palvelujarjestelmasta ja palvelutarpeesta, — — e
onko nain suuri sopeutus mahdollista Pohjois-Savo panjois-savo
@HTAS @VM painelaskelma 2024 2025 2026 2024 2025 2026
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hyvir

Muutosohjeimien analyysi ja seuranta - Etela

45 milj. €

Fu

”Fuusiohyodyt”
Hallinto & johto

Tukipalvelut

Harmonisoinnit

Toimialojen (sote ja pela) yhteisty®

Isomman jarjestajan uudet
kilpailutukset, hankinnat, investoinnit
jne.

usiohyo6dyt: 9,435 ME
Hoitotarvikejakelun keskittdminen ja
apuvalinekeskuksen toimintojen
yhtenaistaminen 0,3
Ulkohyvinvointialuemyynnin kasvu (sis.

paivystyksen kuormitus lomakaudella) 1,1ME

?27?

Apteekkien yhdistaminen yhdeksi sairaala-
apteekiksi 0,1ME

Vammaispalveluissa palveluasumisen ja
kuljetuspalvelujen kilpailutus 1,15ME

Vartiointipalvelujen kilpailuttaminen 0,188ME

Kuljetussopimusten kilpailutus (ja
yhtenaistaminen) 1,1ME
Ruokatuotannon toimintamallin muutos,
yhtenaistaminen ja elintarvikekilpailutus
0,8ME

Tilojen véahentaminen ja toimintojen
tiivistdminen ja tehostaminen (ml. etatyon
lisdédminen ja siivous- ja logistiikkakulujen
lisays) 2,9ME

Ruokatuotannon toimintamallin muutos,
yhtenaistaminen ja elintarvikekilpailutus
0,8ME

Laskutuksen tehostaminen ja lainasalkun
hallinta 0,647ME

Leasing-aikojen pidentaminen ja
lisenssiméaérien tarkistaminen 0,35ME

22 %

’Saastopainotteiset”

*Juustohdylamaiset” prosentti-saastot
Ei-lakisaateisten tehtavien karsiminen (HYTE,
ennaltaehkaisy, jarjestdjen avustukset,
paivatoiminta, jne.)

Lakisaateisten palveluiden keskindinen ja
alueittainen priorisointi (palvelun heikentyminen,
hoitojonojen pidentyminen, hairiokysynnén
lisdantyminen, turvallisuuden vaarantuminen,
jne.)

Saastopainotteiset: 2,425 ME

» It&-Suomen viestintéyhteistydsopimusta ei
jatketa 0,025ME

* Hankinta- ja talouspalvelujen ulkoistuksen purku
0,36ME

* Inhouse osakkuuksista luopuminen 0,074ME

» Vaikuttavuuspalveluiden elékepoistumat
0,15ME

» Valtuustoryhmien ryhmérahan leikkaukset 80%
0,236ME

» Tyhjéksi jaaneiden virkojen lakkauttaminen ja
yt-kierros 1,7ME

* 2 htv:n védhentaminen paatdksenteon tuen
palveluista 0,24ME

6 %

’Palvelujarjestelman
uudistaminen”

Palveluverkko ja -rakenne (mm. sote-
keskukset, vuodeosastot, paloasemat,

yhteiséllinen asuminen, jalkautuvat ja liikkuvat
palvelut),
Oman palvelutuotannon vahvistaminen

Palvelujarjestelman uudistaminen:
17,13 ME

Palveluverkon muutos (ml. sotekiinteistdista
saastaminen, toimintamallien yhdistdminen ja
palveluverkon rakentuminen sote-keskuksiin
ja -asemiin) 1,25 ME

Opiskeluhuollon psykologiapalvelujen
kehittdminen (ml. ostopalvelun
vahentaminen) 0,5ME

Terapiapalveluiden kehittdminen ja
ostopalveluiden vahentdminen 0,7ME
Ensihoidon palvelurakenneuudistus (ml.
ylitydkustannusten hillinta, paivystysvuorojen
vaheneminen, kiireettdmien
ensihoitotehtavien ohjaus muihin palveluihin)
1,4AME

Lastensuojelussa ja vammaispalveluissa
oman toiminnan lisédminen (ja lasussa
painopiste peruspalveluihin) 5,5ME
Vammaispalveluissa palvelutarpeen
arvioinnin kehittaminen 2,3ME
Ikédantyneiden palveluiden palvelurakenteen
keventadminen (ml. etéhoivan, sdhkdlukkojen
ja laédkeautomaattien lisédminen) 5,18ME
Sopimuspalokuntien varallaolojarjestelméan
uudistaminen 0,3ME

40 %

’Sisaltojen uudistaminen”

Vaikuttavuusperustaisuus
Kayttajalahtoisyys

Toiminnallinen integraatio
Digitaalisuuden ensisijaisuus
Toimintatapojen muutos
Tietoperustaisuuden vahvistaminen
Johtamisen muutos
Organisoitumisen uudistaminen

Sisaltéjen uudistaminen: 13,879 ME

Sairaalatoiminnan kehittdminen (ml. vuokratilojen
vahentaminen, esh:n kdyton vahentaminen,
henkiléstén muutostarpeet) 10,5 ME

Osastojen profilointi (sis. osastojen profiilien
muovaus, yhtendiset periaatteet ja
henkilostémitoitukset) 1,7ME

Sanelun purun automatisointi 0,08ME
Asiakastybajan lisdys kotihoitoon ja

ammattihenkiléstorakenteen monipuolistaminen (ml.

virkalaakareiden lisays) 0,83ME

Kuntouttavan tyétoiminnan toteuttaminen ja
sopimustarkastelu 0,5ME ??

HEHA:n prosessien automatisointi ja tehostaminen,
ml. eldkditymiset 0,25ME

Verkkosivuston ja intranetin yllépito 0,019ME ??

= 42,869ME
(lisataénko
ulkohyvinvointialuemyy
nnin kasvattaminen

32 % 2,5ME?)

\



Savon
Sanomat:
Vertailu
johdon
koosta 19.12.

Kevyinta hallintoa pyorittivit Poh-
jois-Pohjanmaan hyvinvointialue eli
Pohde seki Eteld-Savon hyvinvoin-
tialue eli Eloisa. Pohteessa johtajia
ja paillikoitd on 130, Eloisassa 68.

Eteld-Savossa on kiyty tdnd
vuonna jo kolmet yt-neuvottelut.
Tyopaﬂ{kmen mAiri on viiheng

set paino alli [ .]ohtoon
ja asiantuntijatehtéviin. Johtajia ja
paillikditd on 0,9 prosenttia suh-
teessa henkildstomaariin.

Sen sijaan Eloisassa tv&sken-
telee eniten henkilostod — noin
7900 — suhteessa alueen viesto-
pohjaan eli noin 130000 asukkaa-
seen. Suhdeluku on 6,1 prosenttia.
Se on toiseksi suurin — viisi pro-
senttia — Pohjois-Savossa, missi
sairastavuus on THL:n tilastojen
mukaan koko maan korkeinta.

Johtajien ja paallikoiden maaria hyvinvointialueilla

Muut tyontekijat
B Johtajat ja paallikot

Lappi

Johtajat ja paallikt: 120
Muut tydntekjit: 7880
Henkilasta yhteensi: 8 000

Varsinais-Suomi
Johtajat ja paallikat: 350
Muut tydntekijat: 22 977
Henkilgsta yhteensd: 23 327

Keski-Suomi
Johtajat ja paallikst: 153
Muut tydntekijat: 11 547
Henkilosta yhteensi: 11700

Pohjois-Karjala
Johtajat ja pallikot: 92
Muut tybntekjat: 7688
Henldlésta yhteensa: 7780

Pohjois-Savo
Johtajat ja paallikot: 137

Muut tydntelgat: 12 555
Henkilsta yhteensa: 12 692

Etela-Savo

Johtajat ja paillikat: 68
Muut tyontekjat: 7832
Henkdlasta yhteensa: 7 900"

Pohjois-Pohjanmaa
Johtajat ja pallikot: 130
Muut tyantekijat: 18 370
Henkilasta yhteensa: 18 500

Johtajien ja paallikoiden maara
suhteessa henkiléstomaaraan

1,5%

1.3% /Jj
Pohjois-

1,2%

0.9% g

KOONNUT: SANNA INKINEN, GRAFIIKKA “:

\lueval-
mmaéin

Niin monta pomoporrasta Pohjois-Savon
hva:n tyontekijan ylapuolella voi olla

Yieisten palveluiden toimialajohtaja

1,9 %

. Erityispalveluiden toimilinjajohtaja

yuodelle. &
Savon Voir
tailussa 1d
e \akunm.

mnu i
ndn tyd
At POh

\015 iossa pomojen

s, )

ua\ue Eloi esti "
v0\\1‘ 5 on vertailussa 5\\\\t€€“:{>‘V(V in omi
- ienin. Eloisassd on 2 yhtee
toiseksi P |met muutos- e

ika um joko
sa Vi themwkﬁ qon

nja \ohtoon

yuoden al

| o rilanne mms— »
¢ \ Varsina ais-Suomen ool l‘
: V\ ,q, ettid suur uuden o
| mmaem o
| T A p\emkm
0 S von Sanom|en
ita BE

paaklrlo‘tus 211

TYVINV: C(HTALUEEI JATHLN ASIANTUNTIJA-ARVIOINNIT/SYKSY 2023



ﬁsumispiiw‘in Icust‘annurl-

stannuspaikka Tammi _ Helmi _ Maalis _ Huhti . Touko Kesa KESKIARVO (toteuma)
J8 Puumalan palvelukeskus -175,82 £ -195,83 £ -231,35 € -135,48 £ -242,85 € -3458,84 £ -230,54 €
19 Anttolan palvelukeskus -132,09 £ -156,01 £ -212,97 £ -194,80 £ -228,95 £ -232,45 £ -192,89 €
L1 Graanin palvelukeskus -135,05 £ -229,07 £ -210,96 £ -1358,85 £ -213,41 € -271,60 £ -216,50 €
L2 Haukivuoren palvelukeskus -114,37 £ -162,75 € -151,34 £ -134,05 € -156,38 £ -168,67 £ -147,93 €
L3 Vaarinsaari -146,53 £ -206,21 £ -192,75 € -170,00 £ -130,02 £ -312,20 £ -201,30 €
L4 Vuolingonhovi -131,76 £ -139,98 £ -157,69 € -116,85 £ -142,97 £ -181,33 £ -145,10 €
L5 Rinnehovi -128,36 £ -205,70 € -144,05 £ -154,20 £ -194,15 £ -238,42 £ -177,48 €
L6 Ruskahovi -140,21 £ -148,61 £ -167,69 £ -150,00 £ -190,66 £ -220,35 £ -169,59 €
L7 Ryhmakot Mannikkd -137,28 € -166,63 £ -184,80 € -176,58 € -179,19 € -238,38 € -180,48 €
L3 Juvakoti -160,21 £ -190,18 £ -184,95 € -163,73 £ -181,22 € -254,31 € -189,10 €
22 Saimaanharjun palvelutalo Ml -119,53 € -139,50 € -151,64 £ -146,73 £ -171,01 € -230,10 € -159,75 €
23 Annintupa palvelukeskus Kniemi -136,92 € -131,92 € -130,13 € -160,68 € -135,65 € -228,97 £ -170,71 €
24 Pietarinpirtt M -144,78 € -189,98 € -182,42 € -171,16 € -199,20 € -289,04 € -196,09 €
25 Karpalokoti Sln -116,79 € -127,00 € -137,78 € -123,31 € -137,87 £ -192,55 € -139,22 €
26 Helminauha 5In -128,84 € -130,60 £ -158,05 € -143,85 € -158,76 £ -213,47 £ -155,60 €
27 Koskenhelmi Ekoski -147,05 £ -142,75 € -157,80 £ -144,16 £ -171,34 € -220,22 £ -163,89 €
32 Paivarinne Savonranta -117,40 £ -122,44 £ -148,17 £ -117,03 £ -150,75 € -195,36 £ -141,86 €

KESKIARVO -139,00€¢]  -166,78€]  -173,80€|  -15556€]  -17850€]  -237,43 < I
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Tilatavoitteet

Tiloja vahennettava yhteensa 120 000 m2

Vuonna 2023 irtisanottuja tiloja 18600m?2
Kustannusvaikutus 2023 n. 2milj. euroa ja 2023 4.3 miljeuroa

Keskustelut eivat ole helppoja

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA 29
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Pertunmaa
Pieksamaki Puumala
Elimasi asemapaikka
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KAUPPAKAMARI Savonlinna

Kumppanuusstrategialuonn
oS

"Tyoskentelemme yhteisen maakunnan puolesta”

Etel3-Savon
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Muuta ajankohtaista

- Iso luuta siivonnut, resurssit hyvin tiukat
- Kuormitus todella kova, palvelutarve kasvaa

- Sairaalaverkko spekulaatio heikensi huomattavasti rekrytointia +
talouden sopeuttamista -> lopputulos paljon pelattya parempi

- Henkiloston saatavuus tulevaisuudessa
- Tiukka valtionohjaus joka tiukentuu viela huomattavasti jatkossa

Etel3-Savon
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