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Paatosehdotus
Maakuntavaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevan vuoden 2023 henkildstoraportin.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Liitteena vuoden 2023 henkildstoraportti.

Maakuntahallitus 18.03.2024 § 40

Valmistelija
vt. hallintojohtaja Sirpa Lavikainen, 040 509 4006, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatésehdotus
esittelija: maakuntajohtaja Pentti Makinen

Maakuntahallitus merkitsee liitteen henkildstoraportin vuodelta 2023 tiedoksi ja esittaa sen
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoa organisaation henkildéstévoimavarojen ny-
kytilasta ja kehityssuunnasta. Raportti antaa tietoa henkildstdn tydohyvinvoinnin, tydkyvyn
ja patevyyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi. Raportin avulla voidaan myods arvioida,
miten asetetut tavoitteet henkildstdlle on saavutettu.

Henkildstoraportissa esitetdan Etela-Savon maakuntaliiton henkiléstda kuvaavat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2023. Etela-Savon maakuntaliitossa henkiléstéraportti on laadittu
vuodesta 2001 lahtien. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n uudistettua suositusta henkilostokertomukseen.

Vuosi 2023 oli maakuntaliiton toiminnassa vilkas. Ita- ja Pohjois-Suomen alueen liittojen
puheenjohtajavuosi tyollisti maakuntajohtajaa ja monia liiton tyéntekijoita. Organi-
saatiossa tapahtui muutoksia hallintojohtajan siirtyessa muihin tehtaviin. EU-ohjelma-
kauden vaihtuminen ja uuden ohjelmakauden 2021-2027 kaynnistyminen ja siihen liit-
tyvien ohjeiden, saantdjen ja rahoitusmallien sisdistdminen on vaatinut hankehenkilds-
tolta merkittvaa tyopanosta. Syksylla jatkettiin viraston strategiaty6ta ja oman toiminnan
kehittamista.

Viraston sisdilman laadussa havaittiin puutteita ja tiloihin tehtiin kesalla 2023 sisailma-
tutkimus. Taman pohjalta aloitettiin loppuvuodesta korjaustoimenpiteet. Edelleen



selvitetaan, tehdaanko korjauksia kaikkiin viraston tiloihin. Mikonkadun toimitilat ovat
sijainniltaan ja toimivuudeltaan hyvat ja tavoitteena on jatkaa naissa tiloissa.

Tyon vaatimuksilla ja tydn hallinnalla on suora vaikutus tydhyvinvointiin. Liitossa on ollut
keskustelua tydmaarista, tydn kuormittavuudesta, aikataulutuksista ja tydssajaksa-
misesta. Henkilostolle tulee paljon pyyntoja ja vaatimuksia myos viraston ulkopuolelta ja
tehtavien priorisointiin on kiinnitetty entistd enemman huomiota. Keskeinen painopiste
myos tulevana kautena on tyosta palautumisen tukeminen.

Maakuntaliiton yhteistoimintaryhma hyvaksyi liitteena olevan vuoden 2023
henkildstoraportin 7.3.2024 pidetyssa kokouksessa.



