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4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto

Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisällöstä

Työelämä omaksi -hanke edistää kehitysvammaisten ja muiden samankaltaista tukea tarvitsevien henkilöiden 
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Hanke käynnistyy Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa ja Etelä-Savossa 
1.3. 2024 ja päättyy loppuvuodesta 2026. Hankkeen toiminta kohdentuu tasapuolisesti kaikkien kolmen 
maakunnan alueelle.

Hankkeella on neljä tavoitetta:
1. Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten työelämävalmiudet ja yhteiskunnalliset taidot paranevat.
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2. Työelämätahojen valmiudet ja osaaminen tukea kehitysvammaisten henkilöiden tuettua työllistymistä 
kasvavat.
3. Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset saavat mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa heille suunnattuun 
tukeen ja palveluihin sekä yhdistysten toimintaan.
4. Kehitysvammaisten nuoret ja aikuiset voivat viettää aikaisempaa aktiivisempaa vapaa-aikaa ja saada uusia 
ihmissuhteita.

Kehitysvammaisten henkilöiden yhteiskunnalliset taidot ja työelämävalmiudet lisääntyvät lyhytkoulutusten avulla 
(tavoitealue 1). Saavutettavien ja selkokielisten koulutusten teemoina ovat mm. tuetun työn mahdollisuudet, 
vapaaehtoistyö sekä omien taitojen ja vahvuuksien tunnistaminen. Koulutukset toteutetaan pienryhmissä 
eri puolella hankealuetta ja yhteistyössä Pohjois-Suomen Elämä omaksi -jatkohankkeen (S30434 ) ja 
hankemaakunnissa toimivien kansan- ja kansalaisopistojen kanssa.

Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat myös ammattilaisiin ja organisaatioihin (tavoitealue 2), joilla on 
mahdollisuus edistää kehitysvammaisten henkilöiden työllistymistä. Keskeisin toimintamuoto on viiden 
koulutuspäivän työhönvalmennuksen koulutusprosessi. Lisäksi hanke kokoaa kehitysvammaisten 
työllistymisestä kiinnostuneita tahoja verkostoon ja toteuttaa tuetun työn ja työelämäosallisuuden tietoiskuja 
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, työpaikoilla ja erilaisissa koulutuksissa.

Kokemustoiminnan kokonaisuus sisältää vaikuttamisesta kiinnostuneiden kehitysvammaisten henkilöiden 
koulutuksen ja verkossa kokoontuvan kokemustoimijaverkoston (tavoitealue 3). Koulutus sisältää viisi 
lähiopetuspäivää ja kestää puoli vuotta. Kokemustoimijaverkosto kokoontuu säännöllisesti tietoverkossa. 
Verkostossa toimivat kokemustoimijat saavat jatkokoulutusta sekä tehtäviä puhujina ja kehittäjinä. 
Kohtaamispaikat, Kohtaa mut- kahvilat, toimivat sekä paikallisesti että verkossa. Ne tarjoavat kehitysvammaisille 
henkilöille heidän toiveidensa mukaisesti vapaata yhdessä oloa, tutustumiskäyntejä tai asiantuntijavierailuita 
(tavoitealue 4).

Hankkeen uutuusarvo on verkkotoimintojen monipuolisessa käyttöön ottamisessa sekä sektorirajat ylittävässä 
toiminnassa. Siinä yhdistetään paikallisuutta ja virtuaalisuutta niin, että osallistuminen on mahdollista myös 
haja-asutusalueella. Hankkeella vahvistetaan eri julkisien sektorin toimijoiden yhteistyötä keskenään ja 
yhdessä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hankkeen toimintaan osallistuu säännöllisesti vähintään 270 
kehitysvammaista henkilöä ja 30 ammattilaista. Hanke tavoittaa satunnaisempien tilaisuuksien kautta lisäksi yli 
300 kehitysvammaista henkilöä, yhdistystoimijaa tai ammattilaista.

Hankkeen toimenpiteet

Tavoite 1. Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten yhteiskunnalliset taidot ja työelämävalmiudet paranevat

Yhteiskunnallisia taitoja ja työelämävalmiuksien kehittymistä tuetaan tuetun työntietoiskujen, 
työpaikkavierailuiden ja lyhytkoulutusten kautta. Hankkeen tilaisuudet toteutetaan pääasiassa hybridimallilla 
niin, että samanaikaisesti koulutukseen osallistuu ryhmä kehitysvammaisia henkilöitä eri puolelta hankealuetta 
hanketyöntekijän tai esimerkiksi työtoiminnan ohjaajan tukemana. Lyhytkoulutukset toteutetaan yhteistyössä 
Pohjois-Suomen Elämä omaksi –jatkohankkeen (S30434) sekä Mikkelissä toimivan Otavan opiston ja Kuopion 
kansalaisopiston kanssa. Alla luettelo ja kuvaus tavoitealueen toimenpiteistä.

1. Työelämä tutuksi- aamupäivät (1,5 tuntia)
• keskustelua työelämäosallisuudesta
• työ/päivätoiminnassa oleville tukea tarvitseville ja heidän ohjaajilleen

2. Työpaikkavierailut ja ammatteihin tutustuminen (2 tuntia)
• työpaikkavierailuja osana Kohtaa mut -kahviloita tai koulutuksia
• Job Shadow Day –työhön tutustumisen päivä työpaikalla Vatesin mallin mukaan

3. Työelämä omaksi –koulutus
• perehdytään omiin vahvuuksiin ja osaamiseen työntekijänä
• tutustutaan työelämän pelisääntöihin, tuetun työn mahdollisuuksiin, työnhakuun ja työllistymisen tukiin
• tehdään työpaikkavierailuita
• 4 x 3 tuntia sekä välitehtävät, (koulutuksen kesto yhteensä 15-18 tuntia)
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• materiaaleina esim. Poweria työhön –työkirja https://kvps.fi/wp-content/uploads/2023/08/Poweriaa-tyohon_FI.p 
df

4. Ihmissuhdetaidot työelämässä (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
• teemana omat vahvuudet ja ryhmätaidot ihmissuhteissa
• 2x 6 tuntia + välitehtävä (12 tuntia)

5. Digitaidot (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
• teemana tietoverkon aktiivinen ja turvallinen käyttö
• 2 x 3 tuntia + välitehtävä (7 tuntia)

6. Hyvinvointi työssä ja vapaa-ajalla (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
• teemana oman elämän hallinta, terveelliset elämäntavat ja ihmissuhteet
• 3 x 3h + välitehtävät (12 tuntia)

7. Vapaaehtoistyö väylänä työelämävalmiuksien harjoitteluun (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
• teemana vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja mahdollisuudet omalla paikkakunnalla
• 2 x 3 h + välitehtävä (7 tuntia)

Tavoite 2. Työelämätahojen valmiudet ja osaaminen tukea kehitysvammaisten henkilöiden tuettua työllistymistä 
kasvaa.

Työelämätahoja ja niissä työskenteleviä ammattilaisia tuetaan järjestämällä koulutusprosessi tuetun työn 
mallista ja työhön valmennuksesta, kokoamalla kehitysvammaisten henkilöiden työllistämisestä kiinnostuneista 
ammattilaisista Tuetun työn- verkoston ja tarjoamalla tietoiskuja työelämäosallisuudesta.
Alla kuvaus tavoitealueen toimenpiteistä.

1. Koulutus kehitysvammaisten henkilöiden ja työelämäasioiden kanssa työskenteleville ammattilaisille 
(aiesopimus ja sisältö on hankehakemuksen liitteenä)
• koulutuksen tuottaa ostopalveluna Kehitysvammaliiton Saavuta Asiantuntijapalvelut Oy
• koulutus koostuu viidestä lähi/etäpäivästä sekä välitehtävistä ja sen kesto on 30-40 tuntia
• osallistujina on 20-25 ammattilaista

2. Tuetun työn -verkosto
• verkostoon voivat liittyä kaikki kehitysvammaisten työllistämisestä kiinnostuneet tahot ja ammattilaiset ja se 
verkossa vähintään 5 kertaa hankkeen aikana
• verkostossa jaetaan kokemuksia kehitysvammaisten työhön valmennukseen liittyvistä käytännöistä, 
vahvuuksista ja haasteista sekä tarjotaan myös toiveiden mukaista lisäkoulutusta ja ulkopuolisia alustuksia
• verkoston jäseniä rohkaistaan toiminnan vertaisarviointeihin, esimerkiksi kehittäviin vertaiskäynteihin

3. Työelämäosallisuuden tietoiskut
• tuotetaan tietoiskuja sosiaalisessa mediassa, verkossa tai livenä koulutuksissa tai muissa tilaisuuksissa esim. 
kehitysvammaisten työ/päivätoiminnan työtekijöille tai yrittäjien verkostoille
• kouluttajina toimivat hankehenkilöstön lisäksi hankkeen kokemustoimijat

Tavoite 3: Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset saavat mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa heille 
suunnattuun tukeen ja palveluihin sekä yhdistysten toimintaan

Tavoitealueen toimenpiteet koostuvat kokemustoimijakoulutuksesta ja kokemustoimijaverkostosta. Alla tarkempi 
kuvaus toimenpiteistä.
1. Kokemustoimijakoulutus 
• järjestetään yhdessä Pohjois-Suomen Elämä omaksi –jatkohankkeen kanssa puolivuotta kestävä 
kokemustoimijakoulutus vuosina 2024 ja 2025
• koulutusryhmät kokoontuvat 2024 Kuopiossa ja Joensuussa, 2025 Mikkelissä ja Varkaudessa
• koulutus sisältää 5 lähiopetuspäivää ja sen kesto on yhteensä 30-40 tuntia.

2. Kokemustoimijaverkosto
• muodostetaan koulutettavista ja koulutetuista kokemustoimijoista kuukausittain kokoontuva Itä-Suomen 
kokemustoimijaverkosto
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• verkosto tarjoaa työtehtäviä lähinnä Tukiliiton toiminnassa kouluttajina ja kehittäjinä, mutta vakiintuessaan 
kokemustoimijoiden osaamista tarjotaan myös ulkopuolelle
• koulutetuilla kokemustoimijoilla on mahdollisuuksia myös hyvinvointialueiden työryhmiin ja muihin 
kokemustoimijatehtäviin

Tavoite 4: Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset voivat viettää aikaisempaa aktiivisempaa vapaa-aikaa, saada 
uusia ihmissuhteita

Tavoitealueen toimenpiteitä ovat paikallinen kohtaamispaikka, Kohtaa mut -kahvila ja ilta-aikaan kokoontuva 
Kohtaa mut -verkkokahvila. Alla tarkempi kuvaus toimenpiteistä:

1. Kohtaa mut -kahvilat
• kahviloita käynnistyy vähintään kahdella paikkakunnalla jokaisessa maakunnassa hankkeen aikana 
yhteistyössä Kehitysvammaisten Tukiliiton jäsenyhdistyksen kanssa
• kohtaamispaikat ovat vapaa-ajanviettopaikkoja, jotka tarjoavat osallistujille vertaistukea, toiminnan ja 
vaikuttamisen mahdollisuuksia paikallisesti
• hankehenkilöstön tehtävänä on luoda toiminnan raameja, mahdollistaa osallistujilta tulleiden ideoiden 
toteuttamista ja tukea liittymistä lähiyhteisöön
• Pohjois-Karjalan alueella jatkavat Joensuun ja Outokummun kahvilat ja uutena on suunniteltu 
kohtaamispaikkaa Juukaan
• Pohjois-Savon alueella jatkavat Kuopion ja Iisalmen kahvilat ja uuteena Varkaus
• Etelä-Savossa käynnistyy uutena kohtaamispaikat Mikkeliin ja Mäntyharjulle

2. Verkkokahvilat
• verkkokahvilat ovat yhteisiä koko hankealueella ja ne kokoontuvat 2 kertaa kuukaudessa ilta-aikaan
• osallistujat suunnittelevat verkkokahvioiden sisällön, joka voi olla esim. heitä kiinnostavia teemoja, asiantuntija-
alustuksia tai digitaitojen harjoittelua

Hankeaikataulu
Hanke käynnistyy 1.3.2024 kaikissa maakunnissa. Alla hankkeen eteneminen pääasiallisten toimenpiteiden 
osalta.

Kevät 2024
• Ihmissuhdetaidot -koulutus (Mikkelin ryhmä)
• 1-2 Työelämä tutuksi -aamupäivää ja Job Shadow Day –kampanja
• kokemustoimijakoulutus pienryhmissä Kuopiossa ja Joensuussa
• verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa yhteisesti koko hankealueella
• Kohtaa mut –kahviloiden suunnittelu ja käynnistäminen 2 paikkakunnalla/maakunta
Viestintä: Hankkeen alkamisesta ja sisällöstä tuotetaan tietoa yhteistyötahoille, kohderyhmän kanssa 
työskenteleville tahoille sekä suoraan edelliseen hankkeeseen osallistuneille kehitysvammaisille henkilöille. 
Markkinoidaan syksyn koulutuksia.

Syksy 2024
• 2-3 paikkakunnalla Työelämä omaksi –koulutus
• 1-2 paikkakunnalla Digitaidot-koulutus
• 2-3 paikkakunnalla Työelämä tutuksi- aamupäivää ja työpaikkavierailuja
• Työhönvalmennuksen koulutusprosessi ammattilaisille koko hankealueella
• kokemustoimijoiden verkoston kokoontuminen kuukausittain
• verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa
• Kohtaa mut -kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta
Viestintä: Tuotetaan tietoiskuja työelämäosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia 
kohderyhmille. Käytetään monikanavaista viestintää (Tukiliiton viestintäkanavat) ja paikallista ja alueellista 
mediaa.

Kevät 2025
• 2-3 paikkakunnalla Hyvinvointi työssä ja vapaa-ajalla -koulutus
• 2-3 paikkakunnalla Työelämä tutuksi –aamupäivää ja Job Shadow Day -kampanja (Kuopio, Joensuu, Mikkeli)
• 1-2 Tuetun työn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille
• kokemustoimijakoulutus (Mikkeli ja Varkaus)
• kokemustoimijaverkosto kokoontuu kuukausittain
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• verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa
• Kohtaa mut –kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta
Viestintä: Tuotetaan tietoiskuja työelämäosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia 
kohderyhmille. Käytetään monikanavaista viestintää (Tukiliiton viestintäkanavat) sekä paikallista, alueellista ja 
valtakunnallista mediaa.

Syksy 2025
• 2-3 paikkakunnalla Työelämä omaksi -koulutus
• 1-2 Tuetun työn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille
• kokemustoimijaverkosto kokoontuu kuukausittain
• verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa
• Kohtaa mut –kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta
Viestintä: Tuotetaan tietoiskuja työelämäosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia 
kohderyhmille. Käytetään monikanavaista viestintää (Tukiliiton viestintäkanavat) sekä paikallista, alueellista ja 
valtakunnallista mediaa.

Kevät 2026
• 2-3 paikkakunnalla Vapaaehtoistyö väylänä työelämävalmiuksien harjoitteluun –koulutus
• 1-2 Työelämä tutuksi –aamupäivää ja työpaikkavierailuja
• 1-2 Tuetun työn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille
• kokemustoimijaverkoston kokoontuminen kuukausittain
• verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa
• Kohtaa mut –kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta
• hankesuunnittelijoiden ja -työntekijöiden työsuhde päättyy
Viestintä: Levitetään tietoa monikanavaisesti hankkeen tuotoksista ja tuloksista paikallisesti, alueellisesti ja 
valtakunnallisesti. 

Syksy 2026
• hankepäällikön ja tuntityöntekijöiden työ jatkuu
• 1-2 paikkakunnalla Työelämä tutuksi -koulutus
• Tuetun työn -verkoston kokoontuminen ja liittäminen valtakunnalliseen verkostoon
• hankepäällikkö tekee loppuraportoinnin ja jatkaa juurruttamista yhteistyötahojen kanssa
Viestintä: Levitetään tietoa monikanavaisesti hankkeen tuotoksista ja tuloksista paikallisesti, alueellisesti ja 
valtakunnallisesti.

Lisätietoja hakemuksesta

Hankkeessa on arvioitu olevan 300 osallistujaa, joista 40 on työtöntä, 30 koulutuksessa, 30 työelämässä ja 200 
työmarkkinoiden ulkopuolella. Hankkeen toimien tuloksena kohderyhmästä arvioidaan ryhtyneen työnhakuun 
20, siirtyneen koulutukseen 15 ja siirtyneen työelämään 10 henkilöä. Yrityksiä hankkeeseen osallistuu 35.

Hankkeessa työskentelee 3 kokoaikaista ja 3 osa-aikaista työntekijää.

Hakemuksen liitteenä on STEAn avustusehdotus vuodelle 2024, mistä tulee päätös alkuvuoden aikana. STEA 
on tehnyt avustussuunnitelman myös vuosille 2025 ja 2026.

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Etelä-Savo

Kunnat
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Joensuu, Outokumpu, Juuka, Nurmes, Ilomantsi, Kitee, Kuopio, Varkaus, Iisalmi, Leppävirta, 
Suonenjoki, Pielavesi, Lapinlahti, Mikkeli, Mäntyharju, Savonlinna, Pieksämäki, Juva

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittäminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkökustannukset

Kustannusarvion tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Hylätyt €

1 Palkkakustannukset 466 784 466 784
Flat rate 40 % kehittäminen 186 714 186 714
2 Tulot (vähennetään kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensä 653 498 653 498

Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Haetut yhteensä €
Hyväksytyt 
yhteensä € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 522 757 522 757 79,99
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 91 304 91 304 13,97
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 39 437 39 437 6,03
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensä 653 498 653 498 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4. 
Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke kohdistuu 
erityistavoitteen teemaan Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen, jonka mukaisesti 
hankkeessa tuetaan kaikkein heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden kiinnittymistä 
yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille sekä edistetään vammaisten henkilöiden oikeuksien 
toteutumista. Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean 
hyväksymien yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi sekä erityisten valintaperusteiden mukainen 
arviointi. Saadut asiantuntijalausunnot on otettu huomioon hankkeen arvioinnissa ja tullaan huomioimaan myös 
mahdollisissa hakemuksen korjaus- ja täydennystarpeissa. 

Hankkeen taustalla on Pohjois-Karjalassa ja Pohjois-Savossa toteutettu 1,5 vuoden hanke Itä-Suomen elämä 
omaksi (S22823), jossa painopisteenä oli lievästi kehitysvammaisten osallisuuden edistäminen. Käsittelyssä 
olevassa hankkeessa toteutusalueeksi on laajennettu Etelä-Savo, missä hankkeen kehittämistoimille on selkeää 
lisäarvoa. Hanke myös painottuu vahvasti kohderyhmänä olevien lievästi kehitysvammaisten henkilöiden 
työelämävalmiuksien kohentamiseen sekä työnantajiin, joiden tietoa ja osaamista kehitysvammaisten 
työllistämisestä lisätään. Hanke osaltaan kehittää työelämää vastaanottamaan täsmätyökykyisiä työntekijöitä ja 
edistää heikossa työmarkkina-asemassa olevan työvoiman pääsemistä mukaan työelämään.

Hanke toimii aktiivisesti maakuntien yhdistys- ja muissa verkostoissa ja kehitetyn toiminnan juurruttaminen 
jatkumaan myös hankkeen jälkeen on huomioitu. Hakijalla on hankkeen toteuttamiseksi riittävä osaaminen ja 
kokemus sekä sisällön että hankehallinnoinnin osalta. Hankkeessa kehitettävät käytännöt ja toimintamallit ovat 
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levitettävissä valtakunnallisesti. Hankkeessa tehdään yhteistyötä Pohjois-Suomessa käynnissä olevan osin 
samansisältöisen hankkeen kanssa.

Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT 2025 teemoja Hyvä olo – hyvinvoivat, terveet 
ja osalliset asukkaat ja Osaava elo – koulutus ja osaaminen, Pohjois-Savon maakuntaohjelman 2022-2025 
teemoja Osaaminen ja työllisyys sekä Hyvinvointi ja kulttuuri sekä Etelä-Savon maakuntaohjelman 2022-2025 
teemaa Hyvinvoivat ihmiset ja hyvä ympäristö.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetään rahoitettavaksi maakuntien kehyksistä seuraavasti (EU- ja valtion rahoitus):
Pohjois-Karjala 174 253 €, Pohjois-Savo 174 252 €, Etelä-Savo 174 252 €.

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kehittämishanketyöryhmä 16.10.203.
Pohjois-Savon hankeryhmä 31.10.2023.
Etelä-Savon ELY-keskuksen hankeryhmä 10.11.2023.
Etelä-Savon ELY-keskuksen rakennerahastoyksikön rahoituskokous 20.11.2023.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 6.2.2024.
Pohjois-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 8.2.2024.
Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 13.2.2024.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmä (tiedoksi) 29.2.2024.
Pohjois-Savon maakunnan yhteistyöryhmä (tiedoksi) 19.3.2024.
Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmä (tiedoksi) 11.4.2024.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä

Kyllä
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