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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Ita-Suomen Tybeldma omaksi -hanke

Hakijan virallinen nimi
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
204456 18.01.2024
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.03.2024 31.12.2026
Viranomainen Kokouksen paivamaara
Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Pohjois-Karjalan ESR+ hankehaku (2/2023) ESAELY-049
Kasittelija

Sirpa Kaarina Raassina

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tyéllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Tybdeldama omaksi -hanke edistaa kehitysvammaisten ja muiden samankaltaista tukea tarvitsevien henkildiden
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Hanke kdynnistyy Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa ja Etela-Savossa
1.3. 2024 ja paattyy loppuvuodesta 2026. Hankkeen toiminta kohdentuu tasapuolisesti kaikkien kolmen
maakunnan alueelle.

Hankkeella on nelja tavoitetta:
1. Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten tydelamavalmiudet ja yhteiskunnalliset taidot paranevat.
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2. Tyéelamatahojen valmiudet ja osaaminen tukea kehitysvammaisten henkildiden tuettua tydllistymista
kasvavat.

3. Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset saavat mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa heille suunnattuun
tukeen ja palveluihin seka yhdistysten toimintaan.

4. Kehitysvammaisten nuoret ja aikuiset voivat viettaa aikaisempaa aktiivisempaa vapaa-aikaa ja saada uusia
ihmissuhteita.

Kehitysvammaisten henkildiden yhteiskunnalliset taidot ja tydelamavalmiudet lisdéntyvat lyhytkoulutusten avulla
(tavoitealue 1). Saavutettavien ja selkokielisten koulutusten teemoina ovat mm. tuetun tyén mahdollisuudet,
vapaaehtoistyd sekd omien taitojen ja vahvuuksien tunnistaminen. Koulutukset toteutetaan pienryhmissa

eri puolella hankealuetta ja yhteistydssa Pohjois-Suomen EIdma omaksi -jatkohankkeen (S30434 ) ja
hankemaakunnissa toimivien kansan- ja kansalaisopistojen kanssa.

Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat my6s ammattilaisiin ja organisaatioihin (tavoitealue 2), joilla on
mahdollisuus edistdd kehitysvammaisten henkildiden tydllistymistd. Keskeisin toimintamuoto on viiden
koulutuspaivan tydhénvalmennuksen koulutusprosessi. Lisaksi hanke kokoaa kehitysvammaisten
tyollistymisesta kiinnostuneita tahoja verkostoon ja toteuttaa tuetun tydn ja tydeldamaosallisuuden tietoiskuja
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, tydpaikoilla ja erilaisissa koulutuksissa.

Kokemustoiminnan kokonaisuus sisaltaa vaikuttamisesta kiinnostuneiden kehitysvammaisten henkildiden
koulutuksen ja verkossa kokoontuvan kokemustoimijaverkoston (tavoitealue 3). Koulutus siséltaa viisi
I&hiopetuspaivaa ja kestda puoli vuotta. Kokemustoimijaverkosto kokoontuu saannoéllisesti tietoverkossa.
Verkostossa toimivat kokemustoimijat saavat jatkokoulutusta seka tehtavia puhujina ja kehittgjina.
Kohtaamispaikat, Kohtaa mut- kahvilat, toimivat seka paikallisesti ettéd verkossa. Ne tarjoavat kehitysvammaisille
henkildille heidan toiveidensa mukaisesti vapaata yhdessa oloa, tutustumiskaynteja tai asiantuntijavierailuita
(tavoitealue 4).

Hankkeen uutuusarvo on verkkotoimintojen monipuolisessa kayttéon ottamisessa seké sektorirajat ylittdvassa
toiminnassa. Siind yhdistetdan paikallisuutta ja virtuaalisuutta niin, ettd osallistuminen on mahdollista myds
haja-asutusalueella. Hankkeella vahvistetaan eri julkisien sektorin toimijoiden yhteisty6ta keskendan ja
yhdessa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hankkeen toimintaan osallistuu sdanndéllisesti vahintaan 270
kehitysvammaista henkilda ja 30 ammattilaista. Hanke tavoittaa satunnaisempien tilaisuuksien kautta lisdksi yli
300 kehitysvammaista henkilda, yhdistystoimijaa tai ammattilaista.

Hankkeen toimenpiteet

Tavoite 1. Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten yhteiskunnalliset taidot ja tydelamavalmiudet paranevat

Yhteiskunnallisia taitoja ja tydelamavalmiuksien kehittymista tuetaan tuetun tyontietoiskujen,
tydpaikkavierailuiden ja lyhytkoulutusten kautta. Hankkeen tilaisuudet toteutetaan paaasiassa hybridimallilla
niin, ettd samanaikaisesti koulutukseen osallistuu ryhma kehitysvammaisia henkil6ita eri puolelta hankealuetta
hanketyontekijan tai esimerkiksi tydtoiminnan ohjaajan tukemana. Lyhytkoulutukset toteutetaan yhteistytssa
Pohjois-Suomen Elama omaksi —jatkohankkeen (S30434) sekd Mikkelissa toimivan Otavan opiston ja Kuopion
kansalaisopiston kanssa. Alla luettelo ja kuvaus tavoitealueen toimenpiteista.

1. Tydeldma tutuksi- aamupaivat (1,5 tuntia)
* keskustelua ty6elamaosallisuudesta
* tyd/paivatoiminnassa oleville tukea tarvitseville ja heidan ohjaajilleen

2. TyOpaikkavierailut ja ammatteihin tutustuminen (2 tuntia)
* tyOpaikkavierailuja osana Kohtaa mut -kahviloita tai koulutuksia
» Job Shadow Day —ty6hon tutustumisen paiva tydpaikalla Vatesin mallin mukaan

3. Tyéelama omaksi —koulutus

* perehdytdan omiin vahvuuksiin ja osaamiseen tyontekijana

« tutustutaan tyéelaman pelisdantoihin, tuetun tydon mahdollisuuksiin, tydnhakuun ja tyéllistymisen tukiin
« tehdaan tydpaikkavierailuita

* 4 x 3 tuntia seka valitehtavat, (koulutuksen kesto yhteensa 15-18 tuntia)
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* materiaaleina esim. Poweria tydhon —tyokirja https://kvps.fi/lwp-content/uploads/2023/08/Poweriaa-tyohon_Fl.p
df

4. Ihmissuhdetaidot tydelaméassa (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
» teemana omat vahvuudet ja ryhméataidot ihmissuhteissa
* 2x 6 tuntia + valitehtava (12 tuntia)

5. Digitaidot (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
« teemana tietoverkon aktiivinen ja turvallinen kaytto
* 2 x 3 tuntia + valitehtava (7 tuntia)

6. Hyvinvointi tydssa ja vapaa-ajalla (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
« teemana oman eldman hallinta, terveelliset eldmantavat ja ihmissuhteet
* 3 x 3h + valitehtavat (12 tuntia)

7. Vapaaehtoisty6 vaylana tydelamavalmiuksien harjoitteluun (vetovastuu Pohjois-Suomen -jatkohanke)
» teemana vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja mahdollisuudet omalla paikkakunnalla
* 2 x 3 h + valitehtava (7 tuntia)

Tavoite 2. Tydelamatahojen valmiudet ja osaaminen tukea kehitysvammaisten henkildiden tuettua tyollistymista
kasvaa.

Tybéeldamatahoja ja niissa tydskentelevid ammattilaisia tuetaan jarjestdmallad koulutusprosessi tuetun tydn
mallista ja tydhén valmennuksesta, kokoamalla kehitysvammaisten henkildiden tydllistamisesta kiinnostuneista
ammattilaisista Tuetun tyén- verkoston ja tarjoamalla tietoiskuja tyéeldamaosallisuudesta.

Alla kuvaus tavoitealueen toimenpiteista.

1. Koulutus kehitysvammaisten henkildiden ja tydeldmaasioiden kanssa tydskenteleville ammattilaisille
(aiesopimus ja sisaltdé on hankehakemuksen liitteena)

* koulutuksen tuottaa ostopalveluna Kehitysvammaliiton Saavuta Asiantuntijapalvelut Oy

* koulutus koostuu viidesta lahi/etédpaivasta seka valitehtavistd ja sen kesto on 30-40 tuntia

« osallistujina on 20-25 ammattilaista

2. Tuetun tydn -verkosto

« verkostoon voivat liittyd kaikki kehitysvammaisten tydllistdmisesta kiinnostuneet tahot ja ammattilaiset ja se
verkossa vahintdan 5 kertaa hankkeen aikana

« verkostossa jaetaan kokemuksia kehitysvammaisten tydhdn valmennukseen liittyvista kaytannaoista,
vahvuuksista ja haasteista seka tarjotaan myds toiveiden mukaista lisdkoulutusta ja ulkopuolisia alustuksia

« verkoston jasenia rohkaistaan toiminnan vertaisarviointeihin, esimerkiksi kehittaviin vertaiskaynteihin

3. Tyéelamaosallisuuden tietoiskut

* tuotetaan tietoiskuja sosiaalisessa mediassa, verkossa tai livena koulutuksissa tai muissa tilaisuuksissa esim.
kehitysvammaisten ty6/paivatoiminnan tyotekijdille tai yrittdjien verkostoille

* kouluttajina toimivat hankehenkildston lisdksi hankkeen kokemustoimijat

Tavoite 3: Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset saavat mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa heille
suunnattuun tukeen ja palveluihin seka yhdistysten toimintaan

Tavoitealueen toimenpiteet koostuvat kokemustoimijakoulutuksesta ja kokemustoimijaverkostosta. Alla tarkempi
kuvaus toimenpiteista.

1. Kokemustoimijakoulutus

* jarjestetdan yhdessa Pohjois-Suomen Eldma omaksi —jatkohankkeen kanssa puolivuotta kestava
kokemustoimijakoulutus vuosina 2024 ja 2025

* koulutusryhmat kokoontuvat 2024 Kuopiossa ja Joensuussa, 2025 Mikkelissa ja Varkaudessa

* koulutus sisaltaa 5 lahiopetuspaivaa ja sen kesto on yhteensa 30-40 tuntia.

2. Kokemustoimijaverkosto

» muodostetaan koulutettavista ja koulutetuista kokemustoimijoista kuukausittain kokoontuva Ita&-Suomen
kokemustoimijaverkosto
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« verkosto tarjoaa tydtehtavia lahinng Tukiliiton toiminnassa kouluttajina ja kehittgjina, mutta vakiintuessaan
kokemustoimijoiden osaamista tarjotaan myés ulkopuolelle

* koulutetuilla kokemustoimijoilla on mahdollisuuksia myds hyvinvointialueiden tyéryhmiin ja muihin
kokemustoimijatehtaviin

Tavoite 4: Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset voivat viettda aikaisempaa aktiivisempaa vapaa-aikaa, saada
uusia ihmissuhteita

Tavoitealueen toimenpiteitd ovat paikallinen kohtaamispaikka, Kohtaa mut -kahvila ja ilta-aikaan kokoontuva
Kohtaa mut -verkkokahvila. Alla tarkempi kuvaus toimenpiteista:

1. Kohtaa mut -kahvilat

« kahviloita kaynnistyy vahintdan kahdella paikkakunnalla jokaisessa maakunnassa hankkeen aikana
yhteistydssa Kehitysvammaisten Tukiliiton jasenyhdistyksen kanssa

» kohtaamispaikat ovat vapaa-ajanviettopaikkoja, jotka tarjoavat osallistujille vertaistukea, toiminnan ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia paikallisesti

* hankehenkildston tehtavana on luoda toiminnan raameja, mahdollistaa osallistujilta tulleiden ideoiden
toteuttamista ja tukea liittymista [&hiyhteis66n

 Pohjois-Karjalan alueella jatkavat Joensuun ja Outokummun kahvilat ja uutena on suunniteltu
kohtaamispaikkaa Juukaan

» Pohjois-Savon alueella jatkavat Kuopion ja lisalmen kahvilat ja uuteena Varkaus

« Eteld-Savossa kaynnistyy uutena kohtaamispaikat Mikkeliin ja Mantyharjulle

2. Verkkokahvilat

« verkkokahvilat ovat yhteisid koko hankealueella ja ne kokoontuvat 2 kertaa kuukaudessa ilta-aikaan

« osallistujat suunnittelevat verkkokahvioiden sisallén, joka voi olla esim. heita kiinnostavia teemoja, asiantuntija-
alustuksia tai digitaitojen harjoittelua

Hankeaikataulu
Hanke kaynnistyy 1.3.2024 kaikissa maakunnissa. Alla hankkeen eteneminen paaasiallisten toimenpiteiden
osalta.

Kevat 2024

* Ihmissuhdetaidot -koulutus (Mikkelin ryhma)

* 1-2 Tybelama tutuksi -aamupaivaa ja Job Shadow Day —kampanja

» kokemustoimijakoulutus pienryhmissa Kuopiossa ja Joensuussa

« verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa yhteisesti koko hankealueella

» Kohtaa mut —kahviloiden suunnittelu ja kaynnistdminen 2 paikkakunnalla/maakunta

Viestintd: Hankkeen alkamisesta ja sisallésta tuotetaan tietoa yhteistyétahoille, kohderyhman kanssa
tyoskenteleville tahoille sekd suoraan edelliseen hankkeeseen osallistuneille kehitysvammaisille henkildille.
Markkinoidaan syksyn koulutuksia.

Syksy 2024

* 2-3 paikkakunnalla Tyéelama omaksi —koulutus

* 1-2 paikkakunnalla Digitaidot-koulutus

* 2-3 paikkakunnalla Tyéelama tutuksi- aamupaivaa ja tyOpaikkavierailuja

» Tydhdnvalmennuksen koulutusprosessi ammattilaisille koko hankealueella

» kokemustoimijoiden verkoston kokoontuminen kuukausittain

« verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa

» Kohtaa mut -kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta

Viestintd: Tuotetaan tietoiskuja tydeldmaosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia
kohderyhmille. Kaytetddn monikanavaista viestintda (Tukiliiton viestintdkanavat) ja paikallista ja alueellista
mediaa.

Kevat 2025

« 2-3 paikkakunnalla Hyvinvointi ty0ssa ja vapaa-ajalla -koulutus

« 2-3 paikkakunnalla Tydelama tutuksi —aamupaivaa ja Job Shadow Day -kampanja (Kuopio, Joensuu, Mikkeli)
* 1-2 Tuetun tydn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille

» kokemustoimijakoulutus (Mikkeli ja Varkaus)

» kokemustoimijaverkosto kokoontuu kuukausittain

Asiakirja luotu: 22.01.2024 14:42:07 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 204456 Valintaesitys 5(7)
Hankkeen nimi: Ita-Suomen Tybdelama omaksi -hanke
Dnro: EURA 2021/204456/09 02 01 01/2023/ESAELY 16.11.2023

« verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa

» Kohtaa mut —kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta

Viestintd: Tuotetaan tietoiskuja tydeldmaosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia
kohderyhmille. Kaytetddn monikanavaista viestintda (Tukiliiton viestintdkanavat) seka paikallista, alueellista ja
valtakunnallista mediaa.

Syksy 2025

« 2-3 paikkakunnalla Tydelama omaksi -koulutus

* 1-2 Tuetun tydn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille

» kokemustoimijaverkosto kokoontuu kuukausittain

« verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa

» Kohtaa mut —kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta

Viestintd: Tuotetaan tietoiskuja tydeldmaosallisuudesta ja markkinoindaan koulutuksia ja tapaamisia
kohderyhmille. Kaytetddn monikanavaista viestintda (Tukiliiton viestintdkanavat) seka paikallista, alueellista ja
valtakunnallista mediaa.

Kevat 2026

« 2-3 paikkakunnalla Vapaaehtoistyd vaylana tydeldmavalmiuksien harjoitteluun —koulutus

* 1-2 Tybelama tutuksi —aamupaivaa ja tydpaikkavierailuja

* 1-2 Tuetun tydn -verkoston kokoontumista ja tietoiskuja ammattilaisille

» kokemustoimijaverkoston kokoontuminen kuukausittain

« verkkokahvilat 2 kertaa kuukaudessa

» Kohtaa mut —kahvilat 2 paikkakunnalla/maakunta

» hankesuunnittelijoiden ja -tyontekijdiden tydsuhde paattyy

Viestinta: Levitetdan tietoa monikanavaisesti hankkeen tuotoksista ja tuloksista paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Syksy 2026

* hankepaallikdn ja tuntitydntekijdiden tyo jatkuu

* 1-2 paikkakunnalla Ty6eldma tutuksi -koulutus

* Tuetun tydn -verkoston kokoontuminen ja liittdminen valtakunnalliseen verkostoon

» hankepaallikko tekee loppuraportoinnin ja jatkaa juurruttamista yhteistyétahojen kanssa

Viestinta: Levitetdan tietoa monikanavaisesti hankkeen tuotoksista ja tuloksista paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeessa on arvioitu olevan 300 osallistujaa, joista 40 on ty6tonta, 30 koulutuksessa, 30 tydelamassa ja 200
tyémarkkinoiden ulkopuolella. Hankkeen toimien tuloksena kohderyhmasta arvioidaan ryhtyneen tyénhakuun
20, siirtyneen koulutukseen 15 ja siirtyneen tyéelamaan 10 henkilda. Yrityksia hankkeeseen osallistuu 35.
Hankkeessa tytskentelee 3 kokoaikaista ja 3 osa-aikaista tyontekijaa.

Hakemuksen liitteena on STEAN avustusehdotus vuodelle 2024, mista tulee paatds alkuvuoden aikana. STEA
on tehnyt avustussuunnitelman myds vuosille 2025 ja 2026.
Hankkeen toteutusalue
Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei
Maakunnat
Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Etela-Savo

Kunnat
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Joensuu, Outokumpu, Juuka, Nurmes, llomantsi, Kitee, Kuopio, Varkaus, lisalmi, Leppavirta,
Suonenjoki, Pielavesi, Lapinlahti, Mikkeli, Mantyharju, Savonlinna, Pieksadmaki, Juva

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusmalli
Palkkakustannusten ilmoitustapa

Kustannusarvion tiivistelma

Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 466 784 466 784
Flat rate 40 % kehittdminen 186 714 186 714
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 653 498 653 498
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 522 757 522 757 79,99
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 91 304 91 304 13,97
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 39 437 39 437 6,03
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 653 498 653 498 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4.

Tyollistdva, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke kohdistuu
erityistavoitteen teemaan Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistdminen, jonka mukaisesti
hankkeessa tuetaan kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien henkildiden kiinnittymista
yhteiskuntaan, koulutukseen ja tydmarkkinoille sekd edistetdan vammaisten henkiléiden oikeuksien
toteutumista. Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean
hyvaksymien yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi seka erityisten valintaperusteiden mukainen
arviointi. Saadut asiantuntijalausunnot on otettu huomioon hankkeen arvioinnissa ja tullaan huomioimaan myds
mahdollisissa hakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeissa.

Hankkeen taustalla on Pohjois-Karjalassa ja Pohjois-Savossa toteutettu 1,5 vuoden hanke 1td-Suomen elama
omaksi (S22823), jossa painopisteena oli lievasti kehitysvammaisten osallisuuden edistaminen. Késittelyssa
olevassa hankkeessa toteutusalueeksi on laajennettu Eteld-Savo, missad hankkeen kehittdmistoimille on selkeaa
lisdarvoa. Hanke myds painottuu vahvasti kohderyhmana olevien lievasti kehitysvammaisten henkildiden
tydelamavalmiuksien kohentamiseen seka tydnantajiin, joiden tietoa ja osaamista kehitysvammaisten
tyéllistamisesta lisdtddn. Hanke osaltaan kehittda tydeldamaa vastaanottamaan tdsmatyodkykyisia tydntekijoita ja
edistda heikossa tydmarkkina-asemassa olevan tydvoiman paasemista mukaan tydeldmaan.

Hanke toimii aktiivisesti maakuntien yhdistys- ja muissa verkostoissa ja kehitetyn toiminnan juurruttaminen
jatkumaan my6s hankkeen jalkeen on huomioitu. Hakijalla on hankkeen toteuttamiseksi riittdva osaaminen ja
kokemus seka sisallon ettd hankehallinnoinnin osalta. Hankkeessa kehitettavat kaytannot ja toimintamallit ovat
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levitettavissa valtakunnallisesti. Hankkeessa tehdaan yhteisty6td Pohjois-Suomessa kdynnissé olevan osin
samansisaltdisen hankkeen kanssa.

Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT 2025 teemoja Hyva olo — hyvinvoivat, terveet

ja osalliset asukkaat ja Osaava elo — koulutus ja osaaminen, Pohjois-Savon maakuntaohjelman 2022-2025
teemoja Osaaminen ja tydllisyys seka Hyvinvointi ja kulttuuri seka Eteld-Savon maakuntaohjelman 2022-2025
teemaa Hyvinvoivat ihmiset ja hyva ymparisto.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetaan rahoitettavaksi maakuntien kehyksista seuraavasti (EU- ja valtion rahoitus):
Pohjois-Karjala 174 253 €, Pohjois-Savo 174 252 €, Etela-Savo 174 252 €.

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kehittamishanketyéryhma 16.10.203.
Pohjois-Savon hankeryhma 31.10.2023.

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 10.11.2023.

Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastoyksikon rahoituskokous 20.11.2023.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist 6.2.2024.
Pohjois-Savon maakunnan yhteistydoryhman sihteeristé 8.2.2024.

Etela-Savon maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo 13.2.2024.
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma (tiedoksi) 29.2.2024.
Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoryhma (tiedoksi) 19.3.2024.

Etela-Savon maakunnan yhteistyéryhma (tiedoksi) 11.4.2024.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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