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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
Helper — kestavia tydllistymispolkuja maahanmuuttaneille

Hakijan virallinen nimi
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
204309 13.12.2023
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.01.2024 30.06.2026
Viranomainen Kokouksen paivamaara
Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja

ymparistdkeskus

Hakuilmoitus Hakuilmoituksen tunnus
Etela-Savon ESR+ hankehaku (2/2023) ESAELY-050
Kasittelija

Kirsi Komppa

Toimintalinja

4 Tyodllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tukimuoto
Tydllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Helper — kestavia tydllistymispolkuja maahanmuuttaneille hankkeen kohderyhma on maahanmuuttaneet
henkildt, heista erityisesti nuoret, nuoret aikuiset ja tydeldaman ulkopuolella olevat naiset. Hankkeessa
parannetaan heidan tydnhakutaitojaan, tydllistymista, koulutukseen ohjautumista ja osallisuutta. Kehittdmalla
em. tekijoitad vahvistetaan myods elinvoimaa, parannetaan kohtaantoa ja hyvien vaestosuhteiden rakentumista.

Tarve
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden taidot hakea ty6ta, koulutuspaikkaa tai hyvinvointia vahvistavaa
osallistavaa vapaa-aikaa tarvitsevat tukea. Tarvitaan heille kohdennettua yksildohjausta ja toimintamalli,
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jonka tuella ohjausta hyvan arjen rakentumiseksi voidaan toteuttaa. Tydnhakijoilla on tydllistymiseen liittyvia
esteitd ja samaan aikaan Etela-Savon alueella on yrityksia ja yhteis6ja, jotka eivat saa riittavasti tydvoimaa.
Hyvat vaestdsuhteet tarvitsevat tukea rakentuakseen ja kohderyhman osallisuutta lisddmalld mahdollistetaan
yhdenvertaisempaa arkea.

Tavoitteet

- Kehitetdan alueelle tyénhaun Helper- toimintamalli kouluttamalla yhteisdjen tueksi tydnhaun Helpereita seka
tuetaan toimintaa.

- Kehitetdan ja tuetaan yksildllisesti osallistujien tyd- ja koulutushakua seké ohjautumista palveluihin.
Vahvistetaan osallistujien suomenkielentaitoa ja uusia digitaalisia keinoja tyénhakuun.

- Léydetadan yhdessa osallistujien kanssa heille sopivaa ty6ta, koulutusta seké vapaa-aikaa ja arjen
mahdollisuuksia tukevia toimintoja.

- Vahvistetaan tyontekijoiden ja tydnantajien kohtaantoa ja alueen yritysten valmiutta rekrytoida ei suomea
aidinkielendan puhuvia henkilsita.

- Parannetaan asennekulttuuria ja hyvien vaestdsuhteiden rakentumista alueella kehittdamalla kohderyhman
osallisuutta.

Tulokset

- Tyodllistymista tukeva Helper-toimintamalli on juurtunut pysyvéksi toiminnaksi eri toimijoille, ja henkild saa ty6-
ja koulutushaussa tukea helpommin.

- Helper-mentorit ovat saaneet koulutuksen ja tuetun mallin toimia vapaaehtoisena. Heidan osaamisensa on
laajentunut. He ovat luoneet oman verkoston, joka mahdollistaa osallisuuden kokemuksen.

- Osa hankkeeseen osallistuneista 16ytaa koulutus- ja/tai -tydpaikan ja/tai vapaa-aikaa, arkea tukevia toimintoja
helposti.

- Hankkeeseen osallistuvien suomenkielentaito ja osaamisen sanoittaminen seka digitaaliset tydnhakutaidot
paranevat. Osallistujien valmiudet kouluttautumiseen, tydllistymiseen ja aktiiviseen arkeen ovat lisdantyneet.

- Maahanmuuttaneiden tyonhakijoiden tietoisuus tydllistymisesta, alueen yrityksista ja tydpaikoista lisdantyy.

- Tietoisuus suomalaisesta tydeldmasta ja tydkulttuurista on lisdantyy.

- Yritysten asenne on avoimempaa ja ei suomea aidinkielendan puhuvien rekrytointi vahvistuu.

- Osallistujille on rakentunut hyvia vaestdsuhteita ja ne ovat vahvistaneet heidan osallisuuttaan.

Vaikuttavuus

Hankkeesta saatua tietoa maahanmuuttaneiden tydllistymiseen ja kouluttautumiseen liittyvista seka
yleisista tarpeista pitovoiman vahvistamiseksi jaetaan alueen elinkeinoeldman, kaupunkien ja kuntien
asettautumispalveluiden seka yhteistydkumppaneiden kayttéén. Helper-toimintamallin kuvaus, hyvaksi
havaitut kdytannot ja tulokset kootaan valtakunnallisesti kaytettaviksi ja levitettdvaksi mm. jarjestdyhteistyon
avulla. Yritysyhteistyosta kerattya tietoa ja siina tuotettua materiaaleja jaetaan yhteistydkumppaneille seka
yrittdjajarjeston kautta myds muiden maakunnan yritysten saataville.

Hankkeessa tuotetut materiaalit kootaan hankkeen nettisivuille ja ovat kaytettdvissa hankkeen paattymisen
jalkeen. Materiaalit ovat tarkoitettu niin yhteistybkumppaneiden, asiantuntijoiden tyon tueksi ja heidan
verkostojensa kautta laajasti hyddynnettaviksi. Hankkeen toiminnasta, tuloksista ja saavutettavuudesta
tiedotetaan maakunnallisesti, valtakunnallisesti sekd yhteistydkumppaneiden kautta. Hankkeen viestintéa
seurataan ja arvioidaan viestintadsuunnitelman avulla.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeessa toteutetaan nelja tyopakettia tavoitteiden saavuttamiseksi: 1: Tydonhaun Helper —
mentorointimallin kehittaminen, 2: Uusia valineita tydnhaun yksiléohjaukseen 3: Monikanavainen
tydnhaku, 4: Yritysvierailut - polkuja tyéllistymiseen.

TP1: Tyénhaun Helper — mentorointimallin kehittaminen
Ty6paketin toteutus ajalla 01/2024—-05/2026. Osallistujia 20 hl6a.

Koulutuskokonaisuus koostuu seuraavasti:

- Helper -mentorointi koulutuskokonaisuuden kesto on 6 kk
- Koulutuskokonaisuuksia toteutetaan 2—3 kpl

- Koulutuskokonaisuus sisaltaa 12 koulutuskertaa

- Yksi koulutuskerta kestaa 3—6 h
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- Helper -mentorointikoulutettavia 20 hlda.
- Koulutuksia pilotoidaan ja toteutetaan Savonlinnan, Pieksdméen, Mikkelin ja sen kehyskuntien alueella.

- 01-08/2024: Hankkeessa luodaan tydnhaunohjauksen mentorointimalli, koulutuspolku ja siihen liittyva
materiaali. Koulutus sisaltaa yksildohjaajaksi valmentautumista, perustietoa ohjaamisesta, tydnhakutaitoihin ja
vapaaehtoisuuteen perehtymista. Mentoreiksi eli “Helpereiksi” innostetaan henkil6ita, jotka toimivat jo tai ovat
kiinnostuneita vapaaehtoistytsta, kehittdmaan vapaa-aikaansa tai ohjaavat tydssaan kohderyhmaan kuuluvia
henkil6ita.

- 08/2024—-05/2026: Helper -mentorit saavat valmennuksessa vinkkeja koulutus- ja tydnhaun yksiléohjaukseen.
Kaytanndssa tdma on oppia tydnhaun asiakirjojen laatimisesta, tydhakemusten |ahettdmista seka tutustumista
yrityksiin ja tyd- ja koulutuspaikkojen etsimista. Heidan tekemansa tyd, osallistumisensa ja osaaminen
tunnustetaan.

- Koulutuksissa hyddynnetadan mm. Osuma-hankkeessa tuotettuja digitaalisia materiaalia, kuten
selkomukautettuja tydnhaun asiakirjoja, Osuva-hankkeessa kehitettyd Menetelmid nuorten digi —ja
tydnhakutaitojen vahvistamiseen-digitaalista opasta ja videotydpajoissa tuotettua materiaalia, DIGIT — APP -
Tarpit tydelamaan -sovellusta ja 4H nuoren polku yrittdjyyteen-materiaaleja.

- Vapaaehtoisten kouluttamisessa hyédynnetdan Tuetusta vapaaehtoistoiminnasta taitoja ja uskoa tulevaan —
toimintamallin menetelmia ja Mentoroinnin kasikirja -opasta.

- Toimintamallin kehittdmisessa otetaan mukaan paikallisia toimijoita kuten Monikulttuurikeskus Mimosa ja
MLL:n Jarvi-Suomen piirin vapaaehtoistoiminnan koordinaattorit. Toimintamallissa huomioidaan kehyskuntien
toimijat ja em. toimijoiden toimintamahdollisuuden niissa. Toiminnan kehittyessa kaytantdja syvennetaan ja
hyvaksi havaittuja malleja viedaan pysyvaksi toiminnaksi esimerkiksi MLL:n ystédvaksi maahanmuuttaja aidille
toiminnan kautta, josta tavoitetaan maahanmuuttaneita naisia.

TP2: Uusia valineitd tydnhaun yksiléohjaukseen
Ty6paketin toteutus ajalla 01/2024-06/2026
- osaamistarpeen mukaisesti, yksil6- ryhméanohjausta 3x3 tuntia, 60 hl6a

- 01/2024-06/2026: Kehitetaan uusia valineitad tydnhaun yksildohjaukseen kohderyhman osaamistarpeen
mukaisesti toteuttamalla yksild- ja ryhmanohjausta.

- Ohjauksissa karkiteemoina ovat koulutus- ja tydnhakutaitojen, arjen toimijuuden ja digitaitojen ja osaamisen
sanoittamisen vahvistaminen.

- Suunnitellaan selkokielinen rakenne ohjaustilanteisiin, jota tukee selkea tukimateriaali ja kulttuurisensitiivinen
tyoote.

- Toiminnassa hyédynnetdan Osuva-hankkeessa tuotettuja Menetelmia nuorten digi —ja tydnhakutaitojen
vahvistamiseen ja Osuma-hankkeessa tuotettuja digitaalisia materiaaleja tydnhaun tueksi seka DIGIT — APP

- Tarpit tydeldmaan -sovellusta. Lisaksi tuodaan osallistujille tietoa itsensa tyollistdmisestd mm. yritys- ja
jarjestdyhteistydn avulla.

- 01/2024-06/2026: Yksildohjauksissa autetaan osallistujaa tekemaan CV eli ansioluettelo, tydhakemus,
tydnhaun verkkolomakkeita ja etsimdan tydpaikkoja monikanavaisesti. Liséksi vahvistetaan digitaitoja,
suomenkielen osaamista ja osaamisen sanoittamista selkosuomella.

- Yksiléohjauksissa hyddynnetaan digitaalisia valineita ja sivustoja.

- Yksiléohjaus vaatii aikaa ja resurssia, yhteista kielta ei valttamatta ole, jolloin tulkkaustarve on ilmeinen. Lisaksi
ohjaus vaatii substanssiosaamista. Toiminnassa huomioidaan erityisesti selkokielisyys, kielelliset haasteet ja
tulkkauspalvelun tarve.

- Yksiléohjaukset toteutetaan kohderyhmalle helposti saavutettavissa tiloissa, joissa he ovat tottuneet asioimaan
tai voivat hyotya arjessaan kuten kirjasto, oppilaitokset, kohtaamispaikat tai yhdistysten tilat.

TP3: Monikanavainen tydnhaku

Ty6paketin toteutus ajalla 01/2024-06/2026

- osaamistarpeen mukaisesti, yksilé- ryhméanohjausta 3x3 tuntia, 60 hl6a

- videotydhakemustydpajoja 20-30 kertaa, yhden tydpajan kesto maaraytyy osaamistarpeen mukaisesti.

- 02/2024-06/2026: Toteutetaan kohderyhmalle videotybhakemus-tyOpajoja, joissa opetetaan tekemaan
videotyOhakemus. TyGpajoissa tuotettua materiaalia jaetaan asiantuntijoiden tyon tueksi ja kohderyhmalle
hyddynnettavaksi tydnhaussa.

- Opetetaan osallistujia digitaaliseen tydnhakuun, luomaan tyénhakuprofiileja eri tydhakemuskanaviin ja
tayttdmaan tydbhakemuksia verkossa seka etsimaan tydpaikkoja monikanavaisesti. Lisaksi vahvistetaan
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digitaitoja kokonaisvaltaisesti. Tydpaketissa huomioidaan selkokielisyys ja materiaalien selkomukauttaminen
seka tulkkauksen tarve.

- Hyddynnettavia digitaalisia valineita ja sivustoja ovat esimerkiksi DIGIT-APP- tarpit tydelamaan -sovellus
Canva.fi, sdhkdposti, GoogleDocs, Microsoft Office, Duunikoutsi-sovellus, Tydmarkkinatori.fi ja tydnhakusivustot
verkossa.

- 08/2024—-06/2026: Helper-mentorit osallistuvat videotydpajoihin osana mentorointi-koulutusta ja kohderyhman
parissa ohjausty6ta tekevat asiantuntijat osallistuvat koulutuksiin osaamistarpeen mukaisesti.

TP4: Yritysvierailut - polkuja tydllistymiseen
Ty6paketin toteutus ajalla 01/2024-06/2026

40 hl6a - osallistujat etsivat tydpaikkoja (seka tydkokeilu- ja tydharjoittelupaikkoja) myds itsendisesti.
Tybéhaussa heita tuetaan yksildohjauksen ja monikanavaisen tyénhaun keinoin. Hankkeessa toteutetaan 15-20
yritysvierailua.

- yritysvierailuja toteutetaan yhteistydkumppaniyrityksessa seka yrityksissa, jotka ovat vasta alkamassa
tekemaan kansainvalisia rekrytointeja. Yhteistydkumppaniyrityksiad hankitaan maakunnan alueelta koko
hankkeen ajan lisaa.

- 01/2024-06/2026: Osallistujille jarjestetaan yritysvierailuja, jotka mahdollistavat tutustumisen maakunnan
yrityksiin ja ty6tehtaviin. Yritysvierailuilla luodaan mahdollisuus tydntekijan ja tydnantajan valiselle
kohtaamiselle.

- Osallistuneita henkil6ita tuetaan hakemaan kyseiseen tyopaikkaan yksildohjauksen avulla, osaamistarpeen
mukaisesti, monikanavaisen tydnhaun avulla.

- Yritysvierailuista on sovittu RL-palveluiden ja Ramin Konditorian Kahvila Oy kanssa. Hankkeessa hankitaan
lisda yrityksia vierailukohteiksi ja yhteistybkumppaneiksi.

- Toiminnassa huomioidaan selkokielisyys, kielelliset haasteet ja tulkkauspalvelun tarve.

- Yritysvierailuja toteutetaan Savonlinnan, Pieksdmaen, Mikkelin ja sen kehyskuntien alueella.

Kohderyhman tavoittaminen

Kohderyhma tavoitetaan Ohjaamo Olkkarin, Monikulttuurikeskus Mimosan, Vastaanottokeskus Kotokunnan,
Mikkelin ja Savonlinnan Tyodllisyyden kuntakokeilun kotovalmentajien kautta ja MLL:n ystavaksi
maahanmuuttajaéidille ja 4H toiminnan kautta, myds Pieksdmaen kaupunki edesauttaa kohderyhman
tavoittamisessa. Kohderyhman turvallisuudesta huolehditaan yhdessa yhteistybkumppaneiden kanssa.

Viestinta

Hankkeelle laaditaan viestintdsuunnitelma (rahoit. ohjeet) ja sen toteutumista seurataan seka arvioidaan

koko hankkeen toiminnan ajan. Viestinnalla pyritdan tavoittamaan maakunnan toimijoita laajasti verkostojen
kautta, esim. Kuntakokeiluverkoston, Monikulttuurikeskus Mimosan, Mikkelin alueen maahanmuuttotydn ja
Maahanmuuton veto- ja pitovoima Eteld-Savossa verkostojen kautta. Hankkeen tavoitteena on lisatd avoimuutta
asennekulttuuriin maakunnassamme ja tdhan pyritdan vaikuttamaan myds mediandkyvyyden kautta. Viestinnan
merkitys korostuu erityisesti jakamalla yritysten onnistumistarinoita kansainvalisista rekrytoinneista. Yrityksia
tavoitetaan kontaktoimalla niitd suoraan. Kohderyhman parissa tydskentelevia asiantuntijoita kontaktoidaan
suoraan vahvan verkostotyén avulla. Lisdksi hankkeessa viestitdan toteutettavien tapahtumien ja webinaarien
kautta. Viestinndssa hyddynnetaan olemassa olevia kanavia esim. Juvenian ja Xamkin Facebook- ja Instagram-
tileja, Xamkin ulkoista viestintaa ja Juvenian uutiskirjettd. Hankkeelle luodaan nettisivut, joissa hyddynnetaan
blogiteksteja ja videoita seka podcasteja. Lisaksi hyédynnetdan verkostojen uutiskirjeitd, kuukausitiedotteita ja
sosiaalista mediaa.

Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvien henkildiden maara 105.
Osalllistuvien yritysten maara 14.

Hankkeen toteutusalue
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Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Hirvensalmi, Kangasniemi, Juva, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala, Mikkeli, Savonlinna,
Pieksamaki

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma

Hyvidksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 384 952 384 952
Flat rate 40 % kehittdminen 153 981 153 981
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 538 933 538 933
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensad €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 431 147 431 147 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 107 786 107 786 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 538 933 538 933 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4. Tyéllistava, osaava
ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hanke mahdollistaa maahanmuuttajataustaisten nuorten, nuorten aikuisten ja tydelaman ulkopuolella olevien
naisten, erityisesti kotiaitien tyollistymisen ja tydnhakutaitojen vahvistamisen yksildllisella tuella ja ohjauksella.
Hanke kehittda vertaisohjaajamallia tukemaan tydnhakua. Hanke tekee jarjestd- ja yritysyhteistyota seka lisaa
tietoisuutta monikulttuurisuudesta tydpaikoilla. Hankkeen toimenpiteet tukevat kohderyhman osallisuutta,
tydmarkkinoille kiinnittymista ja alueelle asettumista.

Pisteet 34/57
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Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 10.11.2023
Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 15.11.2023
Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristé 16.1.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyviaksymista

Kylla
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