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Hanke kehittaa ratkaisuja taman hetken alueellisiin ja valtakunnallisiin nuoriin liittyviin, huolta
herattaviin ilmidhin. limiét ovat monimutkaisia ja vaativat eri organisaatioissa olevan osaamisen
yhdistamista ja vahvaa yhteisty6ta. Hankkeen toimenpiteet ovat laajoja ja kokonaisvaltaisia.
Hankkeen onnistumisen, tulosten levittdmisen ja juurruttamisen kannalta on oleellista, etta sen
toteutuksessa on mukana alueen vahvoja ja tunnettuja organisaatioita nuorisoalan kehittamisen,
koulutuksen ja nuorten valmennus- ja tydpajatoiminnan kentalta.

Etela-Savon koulutus Oy:n mukanaolo hankkeessa on olennaista. Organisaatio on keskeinen
toisen asteen koulutusta tarjoava taho alueella ja mahdollistaa toisen asteen ammatillisesta
koulutuksesta putoamisvaarassa olevan kohderyhman tavoittamisen hankkeen toimenpiteisiin.
Oppilaitoksella on aiempaa kokemusta osaamisen tunnistamisen menetelmien soveltamista,
mika antaa sille erinomaiset valmiudet olla edistamassa elinikdisen oppimisen ja osaamisen
tunnistamista non-formaaleissa ymparistdissa osana tavoitteellista, monialaista verkostoa.

Mikkelin toimintakeskus ry:n mukanaolo edesauttaa ratkaisevalla tavalla nuorten tyéelamaan
kiinnittymisen haasteisiin vastaamiseen liittyvien kehittamistehtavien toteuttamista hankkeessa.
Toimijalla on vahva kokemus nuorten valmennustoiminnasta ja sen ansiosta erinomaiset
valmiudet kehittdd uutta, tdman hetken tarpeisiin vastaavaa toimintaa. Toimintakeskus ry:n
mukanaolo mahdollistaa toiminnan juurtumisen ja levittamisen alueen nuorten palveluverkoston
kayttoon

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jotta sille saadaan mahdollisimman suurta vaikuttavuutta
ja sen toteuttamisessa kyetdan hyddyntdmaan organisaatioissa olevaa osaamista alueellisessa
ja valtakunnallisessa kehittamistoiminnassa. Ryhmahankkeen toteuttajat toimivat asiantuntijoina
valtakunnallisissa opinnollistamisen, tydpajatoiminnan seka nuorisoalan ja nuorisotyén
kehittdmisen verkostoissa.

Kuvaus hankkeen sisdllosta

Jatkuva muutos, epavarmat tulevaisuuden nakymat ja viime aikoina lisdantynyt huoli nuorten hyvinvoinnista on
lisdnnyt tarvetta kehittda uusia tapoja ymmartaa nuorten tarpeita ja luoda uudenlaista ymmarrysta siitd, miten eri
toimijat yhdessa voivat tydskennelld nuorten tukemiseksi. Nuorille tarjottavissa palveluissa on nahty erityisesti
tarvetta kehittdd monialaista yhteisty6ta sekd uudenlaisia ohjauksen ja valmennuksen tydmuotoja nuorten
tukemiseksi koulutukseen ja tydeldmaan kiinnittymisessa.

Hanke edistda 15-29-vuotiaiden nuorten kiinnittymista opintoihin ja tydelamaan kehittdmalla uusia monialaisen
yhteistydn, ohjauksen ja valmennuksen menetelmid Mikkelin alueella. Hankkeen kohderyhmaa ovat nuoret,
jotka tarvitsevat tukea koulutukseen tai tyéeldmaan kiinnittymiseen seka nuorten parissa tydskentelevat
ammattilaiset ja organisaatiot.

Hankkeessa tuotetaan Mikkelin alueelta talla hetkelld puuttuva palvelukartta, joka tekee alueen nuorille
tarjottavat palvelut, niissé saatavan ohjauksen ja tuen aiempaa paremmin nakyvaksi nuorille. Monialaisen
verkoston kayttddn luodaan tydkaluksi uudenlainen, kaikkien nuorten kanssa tydskentelevien hyédynnettavissa
oleva palvelutarpeen arviointi, joka tukee nuorten kanssa tydskentelevia ammattilaisia seka nuoria lisddmaan
ymmarrysta tyollistymistd edesauttavista tai vaikeuttavista tekijoista seka maarittdmaan, millaista ohjausta,
tukea tai valmennusta nuorelle tulisi jarjestdd. Hankkeen aikana muodostetaan kasitys siitd, millaiset

seikat nuoren ja ammattilaisen valisissa kohtaamisissa seka organisaatioiden valisessa tiedonkulussa

ja vuorovaikutuksessa tukevat nuoren tavoitteiden asettamista seka tavoitteisiin padsemista edistdvan
palvelupolun muodostumisessa.

Hanke kehittda uusia ratkaisuja osaamisen tunnistamiseen. Tama edesauttaa nuorten osaamisen yhdistamista
ammatillisten tutkintojen osiin ja tydelaman tarpeisiin. Non-formaaleissa ymparistdissad hankitun osaamisen
tunnistaminen helpottuu ja aiempaa useammalle nuorelle kyetddn mahdollistamaan tavoitteellisen ja
konkreettisen palvelupolun rakentuminen seka vayla kohti toisen asteen tutkintoa.

Hankkeessa toteutettavat voimavaravalmennukset tuovat alueelle uuden valmennuksellisen tyémuodon

nuorten yksilé- ja ryhnmavalmennuksiin. Valmennuksilla edesautetaan nuorten paasya opintoihin tai avoimille
tyébmarkkinoille. Hankkeen tuloksena syntyy uusi pedagoginen kokonaisuus, jonka avulla nuorten opintojen
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keskeytymiset vahentyvat ja esimerkiksi tydpajatoiminnasta siirrytaan tydelamaan aiempaa useammin.
Toiminnassa kehitettyjen ja hyddynnettyjen menetelmien avulla lisatdén nuorten tulevaisuususkoa ja
resilienssia. Tydelamaan tai opintoihin siirtymisen lisaksi toiminta antaa valmiuksia kohdata tulevaisuuden
tyéeldman ja koulutuksen vaatimuksia.

Hankkeen keskeisin tulos on monialaisen yhteistydn, ohjauksen ja valmennuksen Mikkelin mallin syntyminen.
Se kokoaa kaiken hankkeen aikana nuorten hyvinvoinnin, alueen elinkeinoeldman sekd maakunnan elinvoiman
edistdmiseksi tehdyn kehittdmistydn yhdeksi kokonaisuudeksi. Malli kuvaa monialaisen yhteistydn, osaamisen
tunnistamisen seka nuorille alueella tarjottavan ohjauksen ja valmennuksen joustavana, nuoren tarpeisiin
vastaavana, nuorten ohjautuvuutta sekd opintoihin ja tyéhon kiinnittymista edistdvana kokonaisuutena.
Hankkeen tuloksena palvelut kehittyvat asiakaslahtdisemmiksi, nopeammin ja tdsmallisemmin nuoren tarpeisiin
vastaaviksi, yksil6llisia palvelupolkuja tarjoavaksi kokonaisuudeksi.

Hankkeen toimenpiteet

TP 1: Nuorten tybéelamaan ja opintoihin kiinnittymista tukeva ohjauksen, valmennuksen ja monialaisen
yhteistyon "Mikkelin malli” (vastuu Juvenia)

1. Yhteistyon kaynnistaminen, palveluiden kartoittaminen ja palvelukartan luominen.

- Kaynnistetaan verkostotyd sidosryhmien kanssa.

- Luodaan kuvaus alueen nuorille tarjottavista palveluista seka tyollistymista edistava ammatillinen
erityisosaaminen.

2. Monialaisen verkoston kayttoon tarkoitettu yhteinen palvelutarpeen arviointi.

- Luodaan Mikkelin alueelle yhtenainen ja kokonaisvaltainen arviointimenetelma nuorten palvelutarpeen ja
tyollistymispotentiaalin/tydkyvyn selvittamiseksi.

- Muodostetaan yhteinen, aiempaa parempi ymmarrys a) nuorten tyéllistamista tukevista ja vaikeuttavista
tekijoista, b) nuorten tarvitsemasta ohjauksesta ja tuesta ja ¢) nuoren omasta roolista tavoitteiden asettamisessa
tai niihin padsemisessa.

3. Kehitetaan, pilotoidaan ja mallinnetaan monialaisen yhteistyon, ohjauksen ja tuen malleja, joissa
hyoédynnetaan alueen palveluista tehtya kartoitusta seka palvelutarpeen arvioinnin kehittamistyo6ta.

- Loéydetaan edesauttavat tekijat ohjautuvuuden ja palveluiden valisen siirtymisen sujuvoittamiseksi ja nuoren
palvelupolun selkiyttdmiseksi.

- Palvelutarpeen arvioiminen nuorten ja rinnalla kulkevan ammattilaisen yhteistydssa ja siirtymien turvaaminen
palveluiden valilla. Palvelukokemusta suhteessa tavoitteisiin reflektoidaan nuoren kanssa.

- Muodostetaan kasitys, millaiset asiat monialaisessa yhteistydssa, toimijoiden valisessa tiedonkulussa ja
ohjauksessa ovat olennaisia nuoren tavoitteita ja tarpeita vastaavan oikea-aikaisen ja toimivan palvelupolun
jarjestamisessa. Havainnot kuvataan, mallinnetaan seka juurrutetaan osaksi monialaisen verkoston toimintaa.
4. Toimijoiden valisen tiedonsiirron kehittaminen, nuorten palveluiden valilla tapahtuvien siirtymien seuraaminen
ja kuvaaminen. Ohjautuvuuden arviointitydkalun kehittdminen ja hyddyntaminen kehittamisessa.

- Kuvataan, millaisia palveluita nuorelle on tarjottu, mihin ovat halukkaita osallistumaan, mita valitsevat ja miksi,
siirtymien nopeus, palveluissa olon kesto. Nuorten ohjautuvuutta arvioidaan ammattilaisille ja nuorille tehtavilla
kyselyilla.

5. TyOpakettien kehitystyon ja tulosten kokoaminen, tuloksista tiedottaminen ja julkaisujen laatiminen.

TP 2: Osaamisen tunnistamisen kehittdminen ja yhtenaistaminen alueella (vastuu Esedu)

1. Kartoitetaan tydpajoilta pajaymparistot, joissa opinnollistamista on tehty ja hyédynnetaan “kumuloituvan
osaamisen kehittymisen —mallissa" kaikilla kaytossa olevilla tavoilla kuvaantuvaa osaamista. Eloisan tyGpajojen
osalta hydédynnetaan kaytdssa olevia Paikko-todistuksia. UEG:n osaamisten opinnollistaminen suhteessa
voimassa oleviin tutkinnon perusteisiin.

2. Arvioidaan pajatoiminnoissa kehittyva osaaminen suhteessa tutkinnon osaan tai osan osaan. Osaamisen
kehittymista sanoitetaan jatkuvasti suhteessa tutkinnon osaan, jolloin valmentautuja on tietoinen osaamisensa
kehittymisesta.

3. Kartoitetaan pajaohjaajien ohjausosaaminen suhteessa valmentautujan osaamisen kehittymiseen.
Selvitetaan pajaohjaajille “Tydpaikkaohjaajana toimiminen”- verkkokurssin jarjestamista modifioituna
toimintaymparistdon soveltuvaksi ja hankkeessa toteutettavaa “Kumuloituvaa osaamisen kehittymisen”- mallia
tukevaksi. Selvitetaan, mihin tutkinnon osiin tai osan osiin oppilaisten opiskelijoiden koulutussopimusjaksot
pajoilla liittyvat ja miten ko. tutkinnon osat voivat toimia hankkeen “kokeiluymparistéina”.
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4. Suunnitellaan ja kehitetdan yhdessa hankeorganisaatioiden kanssa mm. Digitaalinen osaamismerkki-
kokonaisuuksia, joiden kautta kumuloituva osaamisen kehittyminen voidaan todentaa tutkinnon osiin tai —
osan osiin (kokeilualana Tieto- ja viestintatekniikan tutkinto). Pyritddn mallintamaan osaamisen kehittdmisen
jatkumo yhdelld koulutusalalla: Eloisan DiMe-paja, UEG:n Digi-paja, Esedun TiVi-paja ja TiVi-alan tutkinnon
osan suorittaminen.

TP3: Voimavaravalmennuksen kehittdminen, pilotointi ja mallintaminen nuorten tydeldmaan ja opintoihin
kiinnittymisen vahvistamiseksi (vastuu Mikkelin Toimintakeskus)

1. Voimavaravalmennus 16-18 -vuotialle nuorille

- Juvenia kehittaa yksild- ja ryhmavalmennusta sisaltdvan voimavaravalmennuksen 16—18-vuotiaille
oppivelvollisille, jotka tarvitsevat vahvaa tukea kouluun kiinnittymisen tukemiseksi ja opintojen keskeytymisen
ehkaisemiseksi. Kohderyhma ohjautuu valmennukseen Esedun kautta.

- Voimavaravalmennuksessa kehitetdan ja pilotoidaan yksilé- ja ryhmavalmennusta opiskelijoille, jotka eivat
sitoudu opiskeluun tai voimavarat eivat riita taysipaivaiseen opiskeluun tai joilla arjen ja eldamanhallinnan
haasteet vaikeuttavat opiskelua merkittavasti/estavat sen tai jotka eivat pysty osallistumaan tutkintoon
valmentavaan (tuva) -koulutukseen tai eivat vuoden tuva-jakson jalkeen ole opiskelukuntoisia.

o Ryhmavalmennus toteutetaan n. 5-8 nuorelle kerrallaan 1—4 paivana viikossa 4 tunnin ajan.

o Lisaksi nuoret saavat yksildllisté tukea valmentajalta tai heitéd voidaan ohjata muihin palveluihin.
Yksilévalmennukset antavat nuorelle ryhmavalmennuksia tdydentavaa yksilollista tukea.

o Valmennusjakson kesto on tarpeiden mukaan n.2 viikosta useisiin kuukausiin.

o Osallistujille laaditaan ennen valmennusten yksiléllinen valmennussuunnitelma, jossa maaritelldan toiminnan
tavoitteet ja keinoja tavoitteisiin padsemiseksi. Tavoite on, ettd opiskelija palaa opintoihin tai kay kokeilemassa
niitd, kun voimavarat ovat riittavat.

o Valmennusten sisallét nousevat nuorten tarpeista, ja niissa kokeillaan eri menetelmia korostaen toiminnallisia
ja nuorilahtdisia toimintatapoja kuten seikkailu/elamystoiminnan kautta tapahtuvaa voimavarojen edistamista.
Kasiteltavia teemoja ovat mm. terveys, mielen hyvinvointi, eldméanhallinta, opiskeluvalmiudet/opintojen
edistdminen, digitaalinen hyvinvointi/osallisuus digiajassa.

2. Voimavaravalmennus 18-29 -vuotiaille

- UeG toteuttaa voimavaravalmennukset 18-29-vuotiaille nuorille. Kohderyhma ohjautuu valmennukseen
Esedun, Ohjaamon, Eloisan tydpajojen, Kuntakokeilun ja sosiaalitoimen kautta.

- Nuorille tehdaan palvelutarpeen arviointi, jonka perusteella kootaan moniammatillinen yhteistydryhma.
Voimavaravalmennuksessa nuori saa tukea voimavarojen ja itsetunnon parantamiseen seka tydskentely- ja
oppimisvalmiuksien kasvattamiseen. Nuorta autetaan tunnistamaan voimavaransa seka sanoittamaan omia
vahvuuksiaan ja osaamisiaan (mm. VIA:n luonteenvahvuustesti).

- Voimavaravalmennusta toteutetaan seka yksilo- ettd ryhméatydnkeinoin.

o Voimavaravalmennuksen ryhmakoko on 8-10 henkila ja sita jarjestetdan 1-4 paivana viikossa.
Ryhmatapaamisissa kasitelldan nuorille ajankohtaisia teemoja esimerkiksi mielenhyvinvointia, eldaméanhallinnan
eri teemoja, unta, ravitsemusta, ty6- ja opiskeluvalmiuksia, tulevaisuususkoa ja muita nuoren koulutukseen ja
tydeldamaan kiinnittymista tukevia teemoja. Teemat suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa.

o Yksilétapaamisten maara maaraytyy nuoren yksildllisesti tarpeesta.

o Valmennusjakson kesto on tarpeiden mukaan n. 2 viikosta useisiin kuukausiin.

o Osallistujalle tehddan suunnitelma, johon kirjataan henkilokohtaiset tavoitteet, keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi ja tavoitteiden seuranta. Valmennus voi siséltéda etatapaamisia ja erilaisten harjoitteiden
itsenaista tekemistd. Valmentaja voi olla nuoren mukana erilaisissa hanta koskevissa palavereissa ja
tapaamisissa. Tavoite on, ettd opiskelija palaa opintoihin, kdy kokeilemassa niita tai siirtyy tydeldmaan, kun
voimavarat ovat siihen riittavat.

o Nuorille jarjestetdan toiminnallista tekemisté kuten retkia, liikuntaa ja ruuanlaittoa. Valmennuksessa

voidaan hyddyntda myos eldinavusteista toimintaa. Liséksi voidaan tehda kouluun ja eri tydyhteisdihin
tutustumiskaynteja. Ryhmamuotoiset tapaamiset auttavat ja tukevat nuorta siedattymaan ryhmassa toimimisille.
3. Nivelvaiheen tuki

- Nivelvaiheen tukea tarjotaan 18-29-vuotiaille nuorille, jotka ovat siirtyméassa opintoihin tai tydhdn. Tukea
annetaan siihen asti, etta opinnot tai tydt ovat alkaneet sujua. Projektiasiantuntija /voimavaravalmentaja voi
toimia sekd nuoren etta oppilaitoksen/yrityksen tukena.

- Nivelvaiheen tuen asiakastavoite on 40 nuorta.

- Nivelvaiheessa testataan ja pilotoidaan erilaisia yksil6- ja ryhmatydn menetelmia, joilla pyritdén saavuttamaan
koulutukseen tai tydeldmaan kiinnittyminen. Yksilétapaamisissa keskitytdan nuoren yksildlliseen tilanteeseen:
ammatillinen ohjaus ja neuvonta, koulutusmahdollisuuksien esittely ja valintojen tukeminen, tyéharjoittelu- ja
kokeilut, tydnhakuvalmennus, osallisuuden edistdminen, psykososiaalinen tuki ja yhteistyd ja verkostoituminen.
- Nivelvaiheen tuella varmistetaan kiinnittyminen opintoihin tai tydelamaan.
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4. Viestinta ja arviointi
- Hankkeessa kaytetdan monikanavaista viestintaa, jonka tavoitteena on tiedottaa monipuolisesti hankkeesta
ja innostaa hankkeeseen mukaan osallistujia. Viestinndssa kaytetdan aktiivisesti somekanavia, podcasteja,

Lisatietoja hakemuksesta

KOHDERYHMA JA OSALLISTUJAT

Hankkeeseen osallistuu arvioilta yhteensa 435 osallistujaa, joista 140 on ty6ttdmia, 160 koulutuksessa, 110
tydssa olevia ja 25 tydelaman ulkopuolella olevia.

Hakemuksessa on arvioitu, ettd hankkeen seurauksena 95 osallistujaa aloittaa tydnhaun, 115 sijoittuu
koulutukseen ja 120 tyéhon.

KUMPPANUUDET

Mikkelin kaupungin tyollisyyspalvelut on sitoutunut hankkeen toteutukseen kumppanuussopimuksella.
(Ohjaamo-toiminnot sisaltyvat tyollisyyspalveluihin)

Toteuttajan mukaan myos Etela-Savon hyvinvointialue (ELOISA) on sitoutunut hankkeen toteutukseen
kumppanuussopimuksella (sopimusta ei ole toimitettu rahoittajalle).

KUSTANNUKSET JA RAHOITUS

XAMK: kokonaiskustannukset 383 373€, josta EU+valtio -tuki 306 698€.

Mikkelin toimintakeskus ry: kokonaiskustannukset 226 380€, josta EU+valtio -tuki 181 105€
Etela-Savon Koulutus Oy: 205 675€, josta EU+valtio -tuki 164 540€

Toimijat osallistuvat hankkeen rahoittamiseen omarahoituksellaan. Hankkeessa ei ole ulkopuolista rahoitusta.

HENKILORESURSSIT
Hankkeessa tytskentelee 3 kokoaikaista ja 3 osa-aikaista tyontekijaa.
Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei
Maakunnat

Etela-Savo

Kunnat

Mikkeli, Mantyharju, Pieksamaki, Kangasniemi, Juva, Hirvensalmi, Puumala

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen
lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittaminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyvéaksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 582 448 0 582 448
2 Matkakustannukset 0 0 0
3 Muut kustannukset 0 0 0
4 Ostopalvelut 0 0 0
Flat rate 40 % 232 980 0 232 980

5 Tulot (vahennetaan
kustannuksista) 0 0 0
6 Kertakorvaus hankkeen tuotokset 0 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 815 428 0 815 428

Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvaksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 652 343 0 80 %
2 Omarahoitus: kuntarahoitus 41 135 0 5%
2 Omarahoitus: muu julkinen rahoitus 76 675 0 9 %
2 Omarahoitus: yksityinen rahoitus 45 275 0 6 %
3 Ulkoinen kuntarahoitus 0 0 0%
4 Ulkoinen muu julkinen rahoitus 0 0 0 %
5 Ulkoinen yksityinen rahoitus 0 0 0%
Rahoitussuunnitelma yhteensa 815 428 0 100 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Erityistavoitteen 4.2. mukaisesti hankkeessa vahvistetaan monialaista ja moniammatillisen yhteisty6ta nuorille
suunnattujen palveluiden kartoittamisessa ja uudenlaisten tuen mallien testaamisessa. Hankkeen toimenpiteilla
vahvistetaan osaamisen tunnistamisen menetelmia seka pilotoidaan keinoja koulupudokkuuden, opintojen
keskeytymisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja pilotoida monialaisen yhteistydn ja ohjauksen muotoja siten, ettd ne
nopeuttavat ja sujuvoittavat nuoren palveluihin, koulutukseen ja tyéeldmaan siirtymista. Hakemuksessa ei
kuitenkaan ole tarkemmin tuotu esiin pilotoitavia toimia, palveluita tai testattavien palveluiden maaraa ja niiden
kohderyhmana olevia nuoria. Hankkeen padamaarana on lisaksi kiinnittda nuoria koulutukseen ja tybelamaan.
Hankkeessa ei kuitenkaan ole suoria tavoitteita tai toimenpiteita, jotka edistaisivat koulutuksenjarjestajien

ja tydelaman valista yhteisty6ta tai nuorten tydllistymista. Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 345 alle 30-
vuotiasta nuorta. Hakemuksessa esitetyissd hankkeen tuloksissa vaikutukset kohderyhmana oleviin nuoriin
jaavat kuitenkin vahaisiksi suhteessa muihin asetettuihin tulostavoitteisiin.

Hanke on resursoinniltaan mittava ottaen huomioon, ettéd hanke kohdistuu ainoastaan Mikkelin ja
Pieksdmaen seutukuntien alueelle Savonlinnan seutukunnan jaadessa ulkopuolelle. Palvelujen kehittamisen
nakokulmasta toiminnan tulisi ulottua koko Eteld-Savon alueelle. Hankesuunnitelmassa esitettyjen resurssien
tarkoituksenmukaisuuden arviointia vaikeuttavat ehdollisuudet osassa hankkeen toimenpiteita seka vaihtelu
hankkeen toimenpiteiden kestossa ja osallistujamaaraarvioissa. Hankkeen jatkuvuuden turvaaminen tulisi olla
selkedmmin kuvattuna hankehakemuksella, ja sovittu olennaisten yhteistyGtahojen kanssa.

Hankkeen lahtdkohta olemassa olevien nuorten palveluiden kartoittamiseksi ja nuorten kouluttautumisen ja
tyollistymisen tukemiseksi ndhdaan kannatettavana, mutta hankesuunnitelmassa esiintyvien puutteiden vuoksi
hanketta ei esitetd rahoitettavaksi.

Pisteet: 29/57
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Hakemusnumero: 204301 Valintaesitys
Hankkeen nimi: TUPA - tukea pajatoimintaan, ohjaukseen ja yhteistyohon
Dnro: EURA 2021/204301/09 02 01 01/2023/ESAELY 21.11.2023

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 30.10.2023

Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 27.11.2023
Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristé 16.1.2024

Etela-Savon maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Ei
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