Henkilostoraportti vuodelta 2023

Tarkastuslautakunta 21.03.2024 § 12
19/01.00.02/2024

Valmistelija
henkildstopaallikkoé Tiina Saarelainen

Esittelija
vt. hallintojohtaja Sirpa Lavikainen

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt henkilostoraportin 7.3.2024. Raportti esitellaan
kokouksessa.

Yhteistoimintaryhma 07.03.2024 § 5

Valmistelija
henkildstopaallikkdé Tiina Saarelainen, p. 044 770 0490, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatosehdotus
Esittelija: vt. hallintojohtaja Sirpa Lavikainen

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy henkildstoraportin ja esittda edelleen
maakuntahallitukselle, maakuntavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Paatos

Yhteistoimintaryhma hyvaksyi henkilostéraportin ja esittda edelleen maakuntahallitukselle,
maakuntavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Keskustelussa jatkoa ajatellen nousi esille sairauspoissaololuvun vertailu muiden
maakuntaliittojen valilla.

Selostus

Henkilostoraportin tehtdvana on antaa tietoa organisaation henkilostévoimavarojen ny-
kytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilostoraportti on tarkea johtamisen ja suunnittelun
valine. Raportti antaa tietoa henkildston tydhyvinvoinnin, tydkyvyn ja patevyyden edis-
tamiseksi ja yllapitdmiseksi. Raportin avulla voidaan myds arvioida, miten asetetut ta-
voitteet henkildstdlle on saavutettu.

Raportissa esitetaan Etela-Savon maakuntaliiton henkiléstéa kuvaavat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2023. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n uudistettua suositusta henkiléstokertomukseen.






