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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sepponen Arto puheenjohtaja  
 Valtola Oskari 1. varapuheenjohtaja  
 Stenberg Eija 2. varapuheenjohtaja  
 Hakala Kerttu jäsen  
 Hokkanen Mikko jäsen  
 Juhola Jatta jäsen  
 Kovanen Anna-Maria jäsen  
 Kukkonen Juha jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Turunen Pekka jäsen  
 Taavitsainen Satu maakuntavaltuuston pj poistui klo 10.31 §34 
 Auvinen Hannu maakuntavaltuuston 1. vpj  
 Aho Eero maakuntavaltuuston 2. vpj  
 Pentti Mäkinen  maakuntajohtaja, esittelijä  
 Janne Nulpponen  hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Merja Olenius  kehittämisjohtaja  
 Heidi Miettinen  viestintäpäällikkö  
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 Kosonen Hanna 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Arto Sepponen Janne Nulpponen 
 puheenjohtaja ja pöytä- pöytäkirjanpitäjä (pl. §38) 
 kirjanpitäjä (§38) 
 
Käsitellyt asiat 30 - 43 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Mikko Hokkanen Jatta Juhola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Maakuntahallitus § 30 20.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 30    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Maakuntahallitus § 31 20.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 31    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikko Hokkanen ja Jatta Juhola. 
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Maakuntahallitus § 32 20.03.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 32    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallitus § 33 20.03.2023 

 
Maakuntajohtajan katsaus 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 33    
73/15.02.04/2022    
 
 
 

Päätösehdotus 
Esittelijä:Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 
 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntajohtajan selostusosan mukaisen 
katsauksen. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 
 
1) Nopeat Itäradat neuvottelukunta 
2) EU-ulkorajaohjelmien muutostilanne 
3) Muut ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
4) Ajankohtaiset tilastot 
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Maakuntahallitus § 34 20.03.2023 

 
Lausunto maakuntavaltuuston puheenjohtajiston luottamusta arvioivalle tilapäiselle 
valiokunnalle 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 34    
505/00.00.01/2022    
 
 

Valmistelija 
maakuntajohtaja Pentti Mäkinen, p. 050 500 2584, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös 
 
Maakuntajohtaja antoi kokouksessa seuraavansisältöisen päätösehdotuksen: 
"Maakuntahallitus päättää antaa tilapäiselle valiokunnalle seuraavan lausunnon: 
Maakuntavaltuuston puheenjohtaja Satu Taavitsainen kirjoitti huhtikuussa 2022 julkisessa 
Facebook-julkaisussaan, että maakuntavaltuutettu Jarno Strengell olisi syyllistynyt 
seksuaalirikokseen. Kirjoituksen johdosta poliisi käynnisti oman esiselvityksen, jossa 
todettiin, että ei ollut syytä aloittaa esitutkintaa Strengelliin kohdistuneiden väitteiden 
osalta. 
Maakuntahallitus toteaa, että se lausuu asiassa vain Kuntalain 34 §:n osalta. Kuntalain 34 
§:n mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston valitseman puheenjohtajiston, jos he tai jotkut 
heistä ei nauti valtuuston luottamusta. Lain esitöiden mukaan erottaminen voi perustua 
poliittiseen harkintaan, minkä vuoksi laissa ei ole säädetty erottamisperusteista. 
Tarkoituksenmukaisuus periaate kuitenkin rajoittaa valtuuston harkintavaltaa, eikä 
erottaminen saa perustua mielivaltaan. 
Maakuntahallituksen käsityksen mukaan maakuntavaltuuston puheenjohtaja Satu 
Taavitsaisen Facebook-kirjoitus ja sitä seuranneet tapahtumat ovat aiheuttaneet erityistä 
ja pitkäaikaista haittaa toiselle valtuutetulle.  
Maakuntahallituksen näkemyksen mukaan maakuntavaltuuston puheenjohtaja Satu 
Taavitsainen on em. Facebook-julkaisullaan synnyttänyt selkeän luottamuspulan 
maakuntavaltuuston puheenjohtajiston tehtävässä toimimiselle. Toimintaan 
puheenjohtajana liittyy myös vastuu edustamansa instituution julkisesta maineesta, joka 
tapahtumien seurauksena on kärsinyt. 
Muiden puheenjohtajiston jäsenten osalta asiassa ei ole tullut esille seikkoja, joiden 
perusteella heidän osaltaan olisi tarvetta antaa lausuntoa." 
 
Eija Stenberg esitti, että maakuntahallitus päättää, ettei se anna lausuntoa tähän asiaan 
liittyen, koska maakuntahallituksella ei ole huomautettavaa Satu Taavitsaisen eikä 
muidenkaan puheenjohtajien poliittisesta luottamuksesta. Stenbergin esitystä ei 
kannatettu ja se raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Eija Stenberg jätti päätökseen eriävän mielipiteen:"Satu Taavitsaisen luottamuksesta on 
esitetty aloite Mikkelin kaupunginvaltuustossa . Aloitetta ei olisi tullut tuoda 
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Maakuntahallitus § 34 20.03.2023 

Maakuntavaltuuston käsittelyyn. Asia olisi tullut jättää Mikkelin kaupungin hallintoon. " 
 
Pöytäkirja tarkistettiin tämän kokousasian osalta kokouksessa. 
 
 
 
 
 
Hannu Auvinen, Eero Aho ja Satu Taavitsainen ilmoittivat olevansa esteellisiä 
kokousasian käsittelyyn ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  

 
Selostus 
 
Maakuntavaltuusto on 22.2.2023 §:ssä 5 asettanut keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä 
tarkoitetun tilapäisen valiokunnan selvittämään: 
- nauttivatko maakuntavaltuuston puheenjohtajisto valtuuston luottamusta 
- mikä on mahdollisen luottamuksen menettämisen peruste sekä  
- mitä seuraamuksia mahdollinen luottamuksen menettäminen aiheuttaa. 

 
Valtuuston päätöksen mukaan tilapäisen valiokunnan tulee laatia 11.4.2023 mennessä, 
jolloin maakuntavaltuusto päätti samalla pitää seuraavan kokouksensa, selvitys siitä: 
- onko maakuntavaltuuston puheenjohtajisto menettänyt valtuuston luottamuksen, ja 
- mikä on luottamuksen menettämisen peruste sekä  
- mitä seuraamuksia mahdollinen luottamuksen menettäminen aiheuttaa. 
 
Kuntalain 35.3 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin 
kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto. Tilapäinen valiokunta on kokouksessaan 
3.3.2023 §8 tehnyt päätöksen kuulla 15.3. asianosaisia toimeksiantonsa mukaisessa 
asiassa. Samassa pykälässä tilapäinen valiokunta on pyytänyt maakuntahallitukselta 
asiasta lausunnon. Koska tilapäinen valiokunta kuulee asianosaisia maakuntahallituksen 
listan kokoamisen jälkeen, ei valmistelijoilla ole edellytyksiä valmistella lausuntoa asiassa 
esityslistalle vaan esitys annaettavaksi lausunnoksi annetaan kokouksessa. 
 
Kuntalain 35 §:ssä säädetään tilapäisen valiokunnan asettamisesta. Tilapäinen valiokunta 
on erityinen valmisteluelin luottamushenkilöiden luottamuksen arviointia ja erottamista 
koskevissa asioissa. Kun luottamushenkilön erottamista koskeva asia on tullut vireille, 
valtuusto voi asettaa tilapäisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäinen 
valiokunta ei arvioi asian oikeudellisia kysymyksiä vaan ainoastaan mahdollista poliittista 
epäluottamusta. Erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan, minkä vuoksi laissa ei 
ole säädetty erottamisperusteita. Tarkoitussidonnaisuuden periaate rajoittaa kuitenkin 
valtuuston harkintavaltaa, eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan. 
 
Maakuntavaltuuston tekemä päätös tilapäisen valiokunnan asettamisesta pohjautuu 
valtuutettu Eero Ahon ym. 14.12.2022 tekemään valtuustoaloitteeseen/ 
maakuntahallitukselle osoittamaan kysymykseen: 
 
"Maakuntavaltuuston puheenjohtaja Satu Taavitsainen kirjoitti huhtikuussa 2022 
julkisessa Facebook-julkaisussaan, että maakuntavaltuutettu Jarno Strengell olisi 
syyllistynyt seksuaalirikokseen. Syytöstä voidaan pitää vakavana. 
Kirjoituksen johdosta poliisi käynnisti oman esiselvityksen, jossa todettiin, että ei ollut 
syytä aloittaa esitutkintaa Strengelliin kohdistuneiden väitteiden osalta. Tutkinnanjohtajan 
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Maakuntahallitus § 34 20.03.2023 

mukaan poliisi oli tutkinut asiaa sekä rikosoikeudellisesta näkökulmasta että väitteiden 
todenperäisyyden näkökulmasta. 
Kuntalain 34 §:n 2 momentin mukaan valtuusto voi erottaa valitsemiensa toimielinten 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa 
kokonaisuudessaan. 
Erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan, minkä vuoksi laissa ei ole säädetty 
erottamisperusteista. Tarkoituksenmukaisuuden periaate rajoittaa kuitenkin valtuuston 
harkintavaltaa, eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan. 
Kuntalain 69 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tulee edistää maakunnan ja sen 
asukkaiden etua sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä 
tavalla. 
Käsityksemme mukaan maakuntavaltuuston puheenjohtaja Satu Taavitsaisen Facebook-
julkaisu on aiheuttanut erityistä ja pitkäaikaista haittaa toiselle maakuntavaltuuston 
jäsenelle. Taavitsaisen toiminta vastoin kuntalain 69 §:n mukaista käyttäytymissäännöstä 
on synnyttänyt selvän luottamuspulan maakuntavaltuuston puheenjohtajiston tehtävässä 
toimimiselle. 
Edellä kerrotuilla perusteilla esitämme, että maakuntavaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan selvittämään,  
- nauttiiko maakuntavaltuuston puheenjohtajisto valtuuston luottamusta; 
- mikä on mahdollisen luottamuksen menettämisen peruste ja 
- mitä seuraamuksia mahdollinen luottamuksen menettäminen aiheuttaa. 
 
Mikkeli 14.12.2022 
 
Eero Aho, Armi Salo-Oksa, Anna-Maria Kovanen, Saara Liukkonen, Ville-Pekka Kuusisto, 
Markku Häkkänen, Jukka Härkönen, Tomi Sikanen, Juha Kukkonen, Kari Hintikka, Krister 
Tynkkynen, Jaana Strandman, Sami Järvinen, Jouni Koskela, Liisa Ahonen, Jarmo 
Lautamäki, Tiia Leikas-Tikkanen, Katriina Janhunen, Petri Pekonen, Kirsti Laamanen, 
Pekka Pöyry, Matti Kauhanen, Kaija Viljakainen, Tapani Nykänen, Marjaana Huhtinen, 
Annukka Räisänen, Harri Kautonen, Jari Rautiainen" 
 
Luottamushenkilön erottamisesta säädetään kuntalain 34 §:ssä. Lain 34.2 §:n mukaan 
valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan. 
 
Valtuutettu on luottamustoimessaan lähtökohtaisesti erottamaton. Kuntalain 79 §:n 1 
momentin mukaisesti luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, 
ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Valtuuston 
puheenjohtajiston erottaminen kohdistuu siis vain erotettavien luottamushenkilöiden 
asemaan puheenjohtajistossa, ei valtuutettuina. Valtuuston puheenjohtajisto erotettaessa 
jatkavat erotetut luottamushenkilöt joka tapauksessa valtuuston jäseninä. 
 
Erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan, minkä vuoksi laissa ei ole säädetty 
erottamisperusteita. Tarkoitussidonnaisuuden periaate rajoittaa kuitenkin valtuuston 
harkintavaltaa, eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan. 
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Maakuntahallitus § 35 20.03.2023 

 
Valtuus Saimaa European Region of Gastronomy 2024 juhlavuoden hallinnointi- ja 
koordinointihankkeen toteuttamiseen 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 35    
63/15.04.00/2023    
 
 

Valmistelija 
ennakointiasiantuntija Hanna Kautiainen, p. 044 770 0519, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 
 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntahallituksen puheenjohtaja 

 
Maakuntahallitus valtuuttaa viraston osallistumaan Saimaa European Region of 
Gastronomy 2024 juhlavuoden hallinnointi- ja koordinointihankkeen rahoituksen 
hakemiseen ja hankkeen toteutukseen sekä kohdentamaan hankkeeseen omarahoitusta 
vuosina 2023-2025 yhteensä enintään 20 000 euroa. 
Lisäksi maakuntahallitus päättää pyytää selostusosassa mainituilta tahoilta 
sitoutumispäätökset hankkeen toteutukseen ja omarahoituksen kattamiseen 
osallistumisesta. 
 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Satu Taavitsainen poistui kokouksesta ennen kokousasian käsittelyä klo 10.31. 
Pentti Mäkinen ilmoitti mahdollisesta esteellisyydestä kokousasiaan ja poistui kokouksesta 
kokousasian käsittelyn ajaksi. 

 
Selostus 
 
Saimaan kolme maakuntaa (Etelä-Savo, Etelä-Karjala ja Pohjois-Karjalalle) muodostavat 
Saimaa European Region of Gastronomy alueen vuonna 2024, mikä status sille on 
myönnetty ICGAT järjestön toimesta tammikuussa 2023. Suomesta Kuopion alue sai 
tittelin ensimmäisenä vuodeksi 2020, joka jatkui vuoteen 2021 johtuen pandemaista. 
Kyseessä on korkealaatuisen ruokakulttuurin, sekä muun kulttuurin ja taiteen 
yhdistäminen osaksi matkailua, jolla on edellytykset nousta kansainväliseen tietoisuuteen. 
 
Saimaa European Region of Gastronomy 2024 juhlavuoden statuksen myöntäjä 
International Institute of Gastronomy, Culture, Arts and Tourism eli IGCAT-verkosto 
seuraa ja tukee juhlavuoden toteuttamista 30.11.2021 solmitun yhteistyösopimuksen 
puitteissa. IGCAT valmentaa hakijoita, luo kansainvälistä näkyvyyttä ja edistää 
monialaista verkostoitumista ja yhteistyötä ruokakulttuurin, matkailun, taiteen ja kulttuurin 
saralla. IGCATin toiminnan tavoitteena on vahvistaa paikallisia yhteisöjä lisäämällä heidän 
tietoisuutta alueellisen ruuan, kulttuurin, taiteen ja luonnonvarojen suojelemisen ja 
edistämisen tärkeydestä osana kestäviä ja tasapainoisia matkailu- ja kehitysstrategioita.  
 
Etelä-Savon maakuntaliitto on vastannut Saimaa European Region of Gastronomy 2024 
juhlavuoteen tähtäävän koordinaatiohankkeen hallinnoinnista 1.4.2022-31.12.2023. 



 
 PÖYTÄKIRJA 3/2023  11 

 
Maakuntahallitus § 35 20.03.2023 

Johtuen EU:n rakennerahastokauden vaihtumiseen liittyvistä seikoista, valmisteluhanke 
on rahoitettu ohjelmakauden 2014-2020 varoista ja nyt haettava toteutus- ja 
hallinnointihanke haetaan rahoitettavaksi ohjelmakauden 2021-2027 EAKR -varoista. 
 
Saimaa European Region of Gastronomy management (2021-2023) hankkeella on 
valmisteltu ja koordinoitu 3 maakunnan ruokakulttuurin ja matkailun yhteistyöverkostoja, 
jotka tulevat toteuttamaan Saimaa European Region of Gastronomy 2024 juhlavuotta 
yhteisen sateenvarjon alla useilla eri foorumeilla ja hyödyntäen hankkeille tarkoittettuja 
erilaisia rahoituslähteitä.  
 
Juhlavuoden tekemisen työkaluksi on laadittu yhteistyössä Taste Saimaa viestintäalusta 
ja brändikäsikirja, johon on koottu Saimaan alueen yhtenäinen viestinnällinen kokonaisuus 
vuosille 2023-2026. Taste Saimaa merkki on juhlavuoden toiminnan piiriin tulevien 
toimijoiden käytössä.  Merkin viestintää kuvaavat sanat vastuullisuus, aitous, puhtaus, 
iloisuus, yhdessä tekeminen, aistittavuus, arjen luksus ja mystiikka. Juhlavuoden aikana 
Saimaan aluetta nostetaan esille kansainväliset mitat täyttävänä matkailukohteena 
ruokamatkailun ja kultuurin keinoin. 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto on yhdessä muiden maakuntaliittojen (Pohjois-Karjala ja Etelä-
Karjala) kanssa valmistellut Saimaa Eurpean region of gastronomy 2024 hallinnointi- ja 
toteuttamishankkeen rahoittamista EAKR -ohjelman 2021-2027 varoilla. Hankkeen kesto 
on 2,5 vuotta alkaen 1.8.2023 ja jatkuen saumattomasti juhlavuoteen 2024 ja päättyen 
31.12.2025 juhlavuoden tulosten ja perinnön juurruttamiseen.  
 
Hankkeen alustavat kokonaiskustannukset ovat 755 100 euroa ja haettavan EAKR tuen 
osuus 597 970 euroa. Hankkeeseen sitoutuneiden maakuntien liittojen, alueen 
kaupunkien ja kauppakamarien kesken jaettava omarahoitus on 154 000 euroa. 
Hankkeessa työskentelee sen keston aikana 3 työntekijää, joiden yhteenlasketut 
palkkamenot ovat 447 346 euroa, jonka lisäksi ostopalveluihin on varattu 181 000 euroa. 
ICGAT -toiminnan vuosimaksu (5000 euroa vuodessa) sisältyy ostopalveluihin. 
Haettavassa hankkeessa käytetään flatrate 7 % kus tannusmallia.  
  
Hankkeeseen haetaan omarahoitusosuuksia vuosille 2023-2025 seuraavasti: 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto  yhteensä 20 000 euroa 
Etelä-Karjalan maakuntaliitto yhteensä 20 000 euroa 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto yhteensä 20 000 auroa 
 
Lake Saimaa ry  yhteensä 2000 euroa 
Kaakkois-Suomen amk  yhteensä 4000 euroa 
Riveria   yhteensä 2000 euroa 
Sampo   yhteensä 2000 euroa 
Samiedu   yhteensä 2000 euroa 
Esedu   yhteensä 2000 euroa 
Etelä-Savon kauppakamari yhteensä 4000 euroa  
Etelä-Karjalan kauppakamari yhteensä 4000 euroa 
Pohjois-Karjalan kauppakamari yhteensä 4000 euroa 
 
Mikkelin kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
Savonlinnan kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
Imatran kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
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Maakuntahallitus § 35 20.03.2023 

Lappeenrannan kaupunki yhteensä 10 000 euroa 
Joensuun kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
Kiteen kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
Lieksan kaupunki  yhteensä 10 000 euroa 
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Maakuntahallitus § 36 20.03.2023 

 
Valtuus Tiedolla johtamisen tukeminen Etelä-Savossa -hankkeen toteuttamiseen 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 36    
62/15.04.01/2023    
 
 

Valmistelija 
Ennakointiasiantuntija Hanna Kautiainen, p. 044 770 0519, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntahallituksen puheenjohtaja 

 
Maakuntahallitus valtuuttaa viraston osallistumaan Tiedolla johtamisen tukeminen Etelä-
Savossa -hankkeen rahoituksen hakemiseen ja hankkeen toteutukseen sekä 
kohdentamaan hankkeeseen omarahoitusta enintään 10 000 euroa. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pentti Mäkinen ilmoitti mahdollisesta esteellisyydestä kokousasian käsittelyn osalta ja 
poistui kokouksesta kokousasian käsittelyn ajaksi. 

 
Selostus 
 
Hankkeen työnimi/teema: Tiedolla johtamisen tukeminen Etelä-Savossa 
Hankkeen kesto: 1.5.-31.12.2023 
Hankkeen resurssit: Projektityöntekijä, palkkakulut 25 000e (osa-aikainen), ostopalvelut 
21 500e, flat rate 7% 3500e, budjetti yhteensä 50 000e 
Haettava rahoitus: AKKE 
Hankkeelle tarvittava omarahoitus: 10 000e 
 
Tarve hankkeelle:  
Aluekehityksen ennakointi Etelä-Savossa tuottaa tilannekuva- ja tulevaisuustietoa Etelä-
Savon aluekehityksestä strategisen suunnittelun ja päätöksenteon tueksi, sekä vahvistaa 
alueen toimijoiden tiedolla johtamista ja sitä kautta lisää alueellisten toimien 
vaikuttavuutta. Etelä-Savon maakuntaliiton ylläpitämillä esavoennakoi.fi- ja esavo.fi -
sivustoilla on nykyisellään paljon määrällistä indikaattoritietoa, joka päivittyy eri aikaan 
vuodesta eri tietojärjestelmissä. Tarpeena on tehostaa, nopeuttaa ja systematisoida 
aluetiedon tuottamista ja julkaisemista saavutettavuusdirektiivi ja verkkosivustojen 
käytettävyys huomioiden.  Ottamalla käyttöön avoimen datan- ja rajapintapalveluja 
saadaan tehostettua huomattavasti manuaalista tiedon päivitys- ja julkaisutyötä.  
 
Thinking portfolio on Etelä-Savon maakuntaliitossa käytössä oleva projekti-, sovellus- ja 
palvelusalkunhallinnan ratkaisu tukemassa johtamista ja päätöksentekoa. Sitä käytetään 
erityisesti hankehallinnon tehtävissä. Tarpeena on integroida palvelu eri 
taustajärjestelmiin, jolloin ulkopuolisista järjestelmistä voidaan tuoda sekä viedä 
joustavasti tietoja tiedonhallintaa tehostaen. Ajantasainen ja automaattisesti päivittyvä 
data rahoitetuista hankkeista on avuksi esimerkiksi vaikuttavuuden arvioinnissa. 
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Maakuntahallitus § 36 20.03.2023 

Hankkeen alustavat toimenpiteet: 
1. Benchmarking muiden alueiden hyvistä käytännöistä aluetiedon automatisointiin 

liittyen.  
2. Esavoennakoi- ja esavo.fi/tilastot -sivustoilla julkaistavien automatisoitavien 

tietolähteiden ja rajapintojen listaus sekä paikkatietoaineiston kartoitus.  
3. Jatkuvasti päivittyvän, laajuudeltaan rajatun indikaattorivarannon luominen rajapintoja 

hyödyntäen erityisesti kuntien strategiatyön ja strategian seurannan tueksi. 
4. Thinking Portfolion raportointityökalun julkaisun integrointi esavo.fi -verkkosivustolle 

rajapintoja hyödyntäen sekä integroinnin jatkokehittäminen. 
Hankkeen ostopalvelut:  
Ostopalvelut koostuvat alusta-, ohjelmointi- ja ICT-palveluista.  
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Maakuntahallitus § 37 20.03.2023 

 
Itä-Suomen neuvottelukunnan päätökset 2.3.2023 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 37    
49/00.04.01/2022    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus merkitsee Itä-Suomen neuvottelukunnan päätökset tiedoksi. 
Maakuntahallitus päättää Itä-Suomen neuvottelukunnan esityksen mukaisesti nimetä sekä 
Itä-Suomen että Itä- ja Pohjois-Suomen neuvottelukuntiin edustajiksi kuusi edustajaa, 
maakuntavaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajistot, ja näille varajäsenet. 

 
Päätös 
 
Maakuntajohtaja muutti päätösehdotuksen seuraavaan muotoon: 
"Merkitsee tiedoksi Itä-Suomen neuvottelukunnan päätökset. Lisäksi maakuntahallitus 
merkitsee tiedoksi, että neuvottelukunnan seuraavaa kokous on 16.5.2023.  
Maakuntahallitus päättää, että edustajat ovat maakuntajohtajan ohella 
maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen puheenjohtajisto ja että varaedustajien valinta 
käsitellään seuraavassa maakuntahallituksen kokouksessa.  
Lisäksi maakuntahallitus päättää päivittää 20.12.2021 § 219 maakuntahallituksen 
hyväksymän sopimuksen Itä-Suomen neuvottelukunnan toiminnasta kokousedustajien 
osalta liitteen mukaisena sekä esittää Etelä-Karjalan, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon ja 
Kainuun maakuntien liitoille päivitetyn sopimuksen hyväksymistä." 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Itä-Suomen neuvottelukunnan kokous pidettin 2.3.2023 Helsingissä. Kokouksen pöytäkirja 
liitteineen on kokousasian liitteenä. Kokouksessa Itä-Suomen neuvottelukunta:  
- Hyväksyi päivityksen Itäisen Suomen elinvoimaa ja kilpailukykyä vahvistavan 

liikennejärjestelmän kehittämisen kärjiksi 
- Merkitsi tiedoksi Itä- ja Pohjois-Suomen yhteiset hallitusohjelmatavoitteet ja hyväksyi 

niitä täsmentävät Itä Suomen hallitusohjelmatavoitteet 
- kävi keskustelun Itäsen Suomen vision toimeenpanosta ja jatkaa toimeenpanoa 

puheenjohtajamaakuntana toimivan Etelä-Savon johdolla 
- päätti esittää Itä-Suomeen maakuntien liittojen maakuntahallituksille, että nämä 

nimeävät sekä Itä-Suomen että Itä- ja Pohjois-Suomen neuvottelukuntiin edustajiksi 
kuusi edustajaa, maakuntavaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajistot, ja näille 
varajäsenet. 
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Maakuntahallitus § 38 20.03.2023 

 
Maakuntajohtajan työn arviointi vuodelta 2022 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 38    
54/01.01.02/2023    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntahallituksen puheenjohtaja 

 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntahallituksen puheenjohtajan selostuksen 
käydystä arviointi- ja tavoitekeskustelusta. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Maakuntahallituksen puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä kokousasian osalta. 
 
Maakuntaliiton viraston henkilöstö poistui kokouksesta kokousasian käsittelyn ajaksi. 

 
Selostus 
 
Maakuntahallitus on hyväksynyt 22.9.2014 §:ssä 140 maakuntajohtaja Pentti Mäkisen 
maakuntajohtajasopimuksen. Sopimuksen mukaan kunkin kalenterivuoden alussa 
maakuntajohtaja käy hallituksen ja valtuuston puheenjohtajistojen kanssa arviointi- ja 
tavoitekeskustelun. Tässä keskustelussa sovitaan maakuntajohtajan tehtävien 
painopisteistä alkavalle vuodelle.  
 
Maakuntahallituksen ja -valtuuston puheenjohtajistot ovat käyneet maakuntajohtaja Pentti 
Mäkisen kanssa tämän johtajasopimuksen mukaisen arviointi- ja tavoitekeskustelun 
20.2.2023. Keskusteluun osallistuivat maakuntajohtajan lisäksi maakunhallituksen 
puheenjohtaja Arto Sepponen, maakuntahallituksen II varapuheenjohtaja Eija Stenberg ja 
maakuntavaltuuston I varapuheenjohtaja Hannu Auvinen. 
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Maakuntahallitus § 39 20.03.2023 

 
Valtion palvelu- ja toimitilaverkkouudistus 2030 – Maakunnan osallistuminen alueelliseen 
suunnitteluun 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 39    
61/15.00.04/2023    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus päättää esittää Valtiovarainministeriölle, että Etelä-Savon maakunta 
tulisi mukaan palvelu- ja toimitilaverkkouudistuksen alueelliseen suunnitteluun vuonna 
2024. Maakuntahallitus pitää tärkeänä valtion näkyvyyden ja palveluiden saatavuuden 
turvaamisen alueella. Lisäksi mm. tapahtuneiden kiinteistökauppojen myötä osan valtion 
virastojen tilaratkaisujen selvittäminen ja Mikkelin lääninhallituksen päärakennuksen 
kunnon ja käytön ratkaisut edellyttävät pikaisia toimia. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Valtiovarainministeriö asetti helmikuussa 2021 toimeenpanohankkeen valtion palvelu- ja 
toimitilaverkon uudistamiseksi 2020-luvulla. Uudistuksen tavoitteena on koota valtion 
käyntiasiointi yhteisiin palvelupisteisiin 2020-luvun aikana. Samalla tavoitellaan koko 
julkisen sektorin palvelujen tarjoamista laajemminkin yhdeltä luukulta, yhteistyössä Kelan, 
kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa. Ministeriön tavoitteena on myös tiivistää valtion 
tilankäyttöä, kun virastot muuttavat yhteiskäyttöisiin toimistotiloihin. Lisääntynyt etätyö on 
osaltaan vauhdittanut tilojen tiivistämisen tarvetta. 
 
Hanke etenee maakunnittain koko Suomen läpi. Nyt toimeenpano on käynnissä kolmessa 
maakunnassa (Pohjois-Karjala, Etelä-Karjala ja Päijät-Häme) ja sen on tarkoitus laajeta 
niin, että vuonna 2024 otetaan suunnitteluun seuraavat kuusi maakuntaa, vuonna 2025 
niin ikään kuusi ja vuonna 2026 loput kolme maakuntaa. Suunnitelmissa sovittujen 
toimenpiteiden toteuttaminen tapahtuu vaiheittain tämän vuosikymmenen aikana. Vuonna 
2030 on valmiina koko Suomen kattava asiakaspalveluverkko ja toimistotilaa on tiivistetty 
valtion toimitilastrategian mukaisesti. 
 
Valtiovarainministeriö on valmistelemassa kevään 2023 aikana esitystä seuraavista 
kuudesta maakunnasta, joissa palvelu- ja toimitilaverkon alueellinen suunnittelu 
käynnistyisi vuoden 2024 alusta. Maakunnan liitot voivat toimittaa halutessaan 
näkemyksensä mikä vuosista 2024-2026 soveltuisi parhaiten maakunnan mukaantuloon 
palvelu- ja toimitilaverkkouudistuksen alueelliseen suunnitteluun. Näkemykset 
perusteluineen pyydetään lähettämään valtiovarainministeriöön viimeistään perjantaina 
14.4.2023. 
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Maakuntahallitus § 39 20.03.2023 
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Maakuntahallitus § 40 20.03.2023 

 
Henkilöstöraportti 2022 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 40    
137/01.00.02/2022    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus merkitsee liitteen henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja esittää sen 
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa organisaation henkilöstövoimavarojen ny- 
kytilasta ja kehityssuunnasta. Raportti antaa tietoa henkilöstön työhyvinvoinnin, työkyvyn 
ja pätevyyden edistämiseksi ja ylläpitämiseksi. Raportin avulla voidaan myös arvioida, 
miten asetetut tavoitteet henkilöstölle on saavutettu. 
 
Liitteen henkilöstöraportissa esitetään Etelä-Savon maakuntaliiton henkilöstöä kuvaavat 
keskeiset tunnusluvut vuodelta 2022. Etelä-Savon maakuntaliitossa henkilöstöraportti on 
laadittu vuodesta 2001 lähtien. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n uudistettua suositusta henkilöstökertomukseen. 
 
Vuosi 2022 jatkui pitkälti hybridityöskentelynä, pääpainon ollessa etätyössä. Sähköiset 
työkalut mahdollistavat sujuvan työskentelyn myös kotoa käsin. Etätyö on kuitenkin 
väistämättä vaikuttanut työyhteisön dynamiikkaan ja yhteisöllisyyteen. Hybridityön 
käytänteitä on pohdittu yhdessä henkilöstön kanssa ja niiden kehittämistä jatketaan.  
 
Yhteisöllisyyden ja työhyvinvoinnin vahvistamiseksi on järjestetty yhteisiä toimistopäiviä ja 
tapahtumia. Vallitseva maailmantilanne, digitalisaation kiihtyminen ja aivotyön 
kuormituksen lisääntyminen vaikuttaa meidän kaikkien hyvinvointiin. Siksi työhyvinvointiin 
panostaminen on organisaatiolle olennaisen tärkeää ja sitä työtä maakuntaliitossakin 
jatketaan. 
 
Maakuntaliiton yhteistoimintaryhmä hyväksyi liitteenä olevan vuoden 2022 
henkilöstöraportin 8.3.2023 pidetyssä kokouksessa. 
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Maakuntahallitus § 41 20.03.2023 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 41    
      
 
 

 
Päätösehdotus  
Esittelijä:Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 
 
Maakuntahallitus merkitsee selostusosan mukaiset viranhaltijoiden päätökset tiedoksi, 
eikä käytä niihin otto-oikeuttaan. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Selostus 
 
Päätösluettelo 
 
Maakuntajohtaja 
 
Lausunto 
10.2.2023 § 15  
Lausunto Kuusitien alueen asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ja 
kaavaluonnoksesta 
10.2.2023 § 16 
Lausunto Rauhalahden osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ja ranta-
asemakaavaluonnoksesta  
16.2.2023 § 18  
Destia Oy, Niinimäen kallioalue, lausuntopyyntö yhteiskäsittelyhakemus kiven louhintaan 
ja murskaukseen  
23.2.2023 § 20  
Lausunto 13. kaupunginosan, Pitkäjärvi, Rantajoentien asemakaavan muutosehdotus  
28.2.2023 § 22  
Lausunto luonnoksesta kansalliseksi jakeluinfraohjelmaksi 2035 
3.3.2023 § 23  
Lausunto tiesuunnitelmasta PT15123 Hätinvirran lossin korvaaminen sillalla, Puumala  
9.3.2023 § 26  
Lausunto yhteiskäsittelyhakemuksesta soran ja hiekan ottoon sekä karkean soran 
murskaukseen ja kiviaineksen pesuun 593-413-16-36, Lakeaharju 
 
Rahoituspäätös AKKE/MOKRA 
10.2.2023 § 17  
Tukipäätös Digitoinnin osaamiskartoitus  
24.2.2023 § 19  
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE)  
24.2.2023 § 21  

https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235002.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235002.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235002.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235006.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235006.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235110.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235110.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235177.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235194.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235209.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235265.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235265.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235265.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20234978
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20234854
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Maakuntahallitus § 41 20.03.2023 

Tukipäätös Memory Lab digitaalisuuden kokeilu- ja innovaatiokulttuurin ajurina Etelä-
Savossa  
7.3.2023 § 24  
Tukipäätös: Savostamosta ekosysteemistä ajattelua (korvaa edellisen virheellisen 
päätöksen 22.01.2023 § 9/2023)  
9.3.2023 § 25   
Tukipäätös Kunnat muutoksessa - Etelä-Savon kuntien tulevaisuuspolut rakenne- ja 
kestävyysmuutoksessa (KUMU 2030) -hanke  

https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20235139
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20235139
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20235235
https://etelasavod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20235235
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235208.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235208.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/20235208.PDF
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Maakuntahallitus § 42 20.03.2023 

 
Muut asiat 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 42    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös 
 
Maakuntahallitus kävi keskustelun eläkeläisjärjestöjen esittämistä resurssitoiveista. 
Todettiin, että Etelä-Savon hyvinvointialueen kanssa käydään keskustelu tästä ja muusta 
osallisuusyhteistyöstä. 
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Maakuntahallitus § 43 20.03.2023 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Maakuntahallitus 20.03.2023 § 43    
      
 

 
 
 
 

Päätös 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.40. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 38, § 39, § 40, § 41, § 
42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

 päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 
 päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja 

asia voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 
50 §2 mom.) 

 laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Savon maakuntaliiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Etelä-Savon 
maakuntaliiton maakuntahallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@esavo.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


